M INISTERIO DE SALUD PUBLICA

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS

CIEGO DE AVILA

(&3

MAEDUMED
Ciego de Avila

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO
DEL VALOR RESPONSABILIDAD EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE

ESTOMATOLOGIA

(TESIS EN OPCION AL TITULO ACADEMICO DE MASTER EN CIENCIAS DE LA

EDUCACION SUPERIOR)

Autora: Lic. OrisleddysDelgado Gonzalez

CIEGO DE AVILA

2023



REPUBLICA DE CUBA
M INISTERIO DE SALUD PUBLICA

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS MEDICAS DE CIEGO DE AVILA

()

MAEDUMED
Ciego de Avila

SISTEM A DE PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL VALOR RESPONSABILIDAD EN ESTUDIANTES
DE LA CARRERA DE ESTOMATOLOGIA.

Tesispresentada en opcién al Titulo Académ ico de M aster en Educacién M édica
AUTORA: Lic.OrisleddysDelgado Gonzalez

TUTORA: M Sc. Maritza Barrios Gonzalez

ASESORES CONSULTANTES: Dr.C Hipd6litoPeralta Benitez

Dr.C. Adelaida Ballbé Valdés

Ciego de Avila

2023




DECLARACION JURADA DEL AUTOR.

Por medio de la presente declaro ante el Com ité Académico de la M aestria en de la
Universidad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila, que la tesis presentada es de mi
propia autoria y que no contiene m aterial escrito por otra persona, salvo el referenciado
debidamente en el texto. Parte de ella o en su totalidad nunca ha sido aceptada para el

otorgamientode cualquier otro diploma de una instituciénnacional o extranjera.

Para que asi conste firmo la presenteen Ciego de Avila,a los _ _diasdel mesde ___ _ _



CERTIFICACION DEL TUTOR.

Por medio de la presente doy mi consentimiento para que la tesis titulada: SISTEM A DE
PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL VALOR
RESPONSABILIDAD EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA DE ESTOMATOLOGIA
de la aspirante Lic. Orisleddys Delgado Gonzalez, se presente al acto de defensa paraoptar
por el titulo de M asteren Cienciasde la Educacién M édica,

Para que asi conste firmo la presente en Ciego de Avila a los dias ___ del mes de



AGRADECIMIENTOS

Dar gracias es algo muy bello; significa que tienes gente a tu lado
y que puedes contar con ellos. Quiero expresar mi gratitud a todas

las personas que de alguna manera han colaborado con este

trabajo, sobre todo:
-A mi tutora, Profesora M aritza Barrios Gonz4alez, por guiarme,
alentarme en mi superacién, por su apoyo incondicional y sobre

todo por confiar en mii.

-A los doctores Adelaida Balbé Valdés e Hipdlito Peralta Benitez,

por su apoyo y calidez.

-A mis compaferos de maestria por su entusiasmo y apoyo para

Illegar a la meta.

-A mifamilia por estar siempre a mi lado.



DEDICATORIA

A ti mi hermosa Rache, motor impulsor de m i

vida,

A timami, fuerza inquebrantable de m is dias,

A tipapi,por estar alli,

A ti hermanita querida, porque eres parte de m i,

A miesposopor su ayuda incondicional,

A mitutorauna vez mdspor m ujer, profesional,

companera,amigay por su dedicacion en cada uno

de los pasospor losque transité.



SINTESIS

La educacién superiorenlos momentosactualestiene el granreto de formar profesionales
con una elevada preparacién cientifica, académica y ética para dar respuesta a las
demandas que la sociedad le ha de imponer para su trasformacién. En estos términos el
fortalecimiento de los valores cobra un papel importante teniendo cuenta las tendencias y
politicasdel mundo actual.

Para los centros de educacion médica superior el fortalecimientode los valores constituye
un pilar importante durante el proceso formativo, dado por la vinculacién con los
pacientes,la familiay la comunidad. Lo anteriormente planteadoconllevé a formularcom o
problema cientifico del presente estudio insuficiencias en el fortalecimiento del valor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estomatologia. EI
objetivo propuesto fue el disefio de un sistema de procedimientos didéacticos para el
fortalecimiento del valor responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de
Estom atologiade la Facultad de Ciencias de Ciego de Avila.

Para ellose utilizaron m étodos del nivel teérico (analitico-sintético,induccién-deduccion,
hipotético- deductivo, histoérico-l6gico y sistémico-estructural-funcional) y del nivel
em pirico (observacién, encuestas, entrevistas, criterio de expertos). La validacién de la
propuesta porel criteriode expertos, profesores,jefe de disciplinay directivos,a través, de
la técnica del grupo nominal y el taller de socializaciéon, permitié concluir que el sistem a
de procedimientoscontribuye al fortaleciendo del valorresponsabilidaden los estudiantes
de cuarto afio de estom atologia de la clinica estom atol6gica Centro de la facultad de

ciencias médicas de Ciego Avila.

Palabras claves. Sistema de procedimientos didacticos, fortalecimiento de valores,

estudiantesde estom atologia,valorresponsabilidad,ejem plaridad delprofesor.
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INTRODUCCION

Uno de los propdsitos fundam entales de la educacion debe ser la formacidn de un hombre
con principiosy valores que les permitanenfrentarlas complejassituaciones, asimilarlos
cambiosy buscarsolucionesacertadas alos complejosproblemasdel mundo moderno.

Al respecto, Sudrez-Suéarez en 2018 asever6 que, la comunidad educativa universitaria a
nivel mundial, enfrenta en los momentos actuales una gran problem atica; la relacionada
con la formaciénde valores,concibiendo las institucionesde este nivelcomo entidades que
ofrecen un soporte importante en la conformacién de un profesional que produzca las
transform acionesque necesitala sociedad para mantenersu su bsistencia.’

Para Cuba, pais que tiene su centro de atencién en elhombre,constituyeuna preocupacién
la formacién de valores en las nuevas generaciones.Numerosos estudios referidos al tem a
y su incidencia en la sociedad han aportado elementos significativos respecto a las
acciones que permiten form arlosyfortalecerlos.2

La categoriavalores elresultado de laexperienciaindividualy de su realizacionpersonal,
lo cual le da un sentido a la vida y propicia su calidad; adem as de que constituye una guia
general de conducta, tanto para un individuo, com o para un grupo o clase social, o para la
sociedad en su conjunto.3

La formacién de valores ha sido abordada por diferentes autores, mayoritariamente
cubanos quienes amanerade coincidenciadestacan los siguientes preceptos: la educacio6n
y transformacién de la personalidad deben realizarse en actividad especialmente
organizada, la educacién de la personalidad es necesario concebirla en el sistema de
interrelaciones con los coetaneos en el colectivo a través de la comunicacién, la
contribucién que diferentes formaciones psicolégicas hacen a la conformacién del
desarrollo moral de la personalidad y la influencia de éste en las transformaciones de
dichas formaciones y las esferas autovalorativas, motivacionales y <conductuales
constituyencomponentes esencialesparael diagndsticodelnivel de desarrollo moral.

De igual forma consideran que la necesidad de integrar datos objetivos y subjetivos en el
estudio de la esfera moral de la personalidad, centrar el enfoque histérico cultural y la
teoria de la actividad como el punto de partida para las estrategias de trabajo en la
formacionde valores, potenciarlos principiosde la relaciénentre ensefianzay desarrollo y
dar connotacién a la zona de desarrollo préximo, son aspectos esenciales para potenciar

. . 4-10
cambios conductualesen los estudiantes.



El fortalecimiento del valor responsabilidad en estudiantes de estom atologia.

Para los estudiantes de las ciencias médicas, estos valores humanos esenciales poseen ya
una connotacion especifica, pues coexisten los valores éticos y los bioéticos, visto asi, el
pais no tendrd buenos trabajadores de la salud si en las aulas universitarias no se form an
buenos estudiantes, quienes garantizardan la continuidad o el futuro de la revolucién
cubana.''??
Existen numerosos estudiosrelacionadoscon la formaciénde valoresen los estudiantes de
las ciencias de la salud, desde diferentes perspectivas; basados en com petenciasla, en
modelo de personalidad“y en profesorfacilitadorlsentre otros. EIl propé6sitode todos estos
investigadores ha sido transformar la vida conductual de los educandos en aras de
potenciarprofesionales méas integros.

En el contextouniversitariode M edicina, lglesias Almanzay Rivero Canto de la provincia
Ciego de Avila disefiaron un grupo de acciones generales a desarrollar en el proceso de
ingreso, con los estudiantes que no han iniciado el ciclo clinico y la reformulacién de los
objetivosy la dindamicade las formas organizativasde laeducacion en el trabajo,asi como
acciones para la preparacionde los profesores.le'”

Otras de las vias para fomentarvaloresen los j6venes universitarios,fuela creaciéon por el
Partido Comunista de Cuba, de una serie de acciones a través de un programa director. En
este documento se declaran algunas de las acciones que pudieran realizarse con este
propo6sito. Entre ellas se encuentra la utilizacion de figuras célebres por su trayectoria
revolucionariay de Iiderazgo.1

Sobre el valor responsabilidad, Herndndez Cuétara, e asume la responsabilidad del
estudiante en su formacion profesional como el cumplimiento de la mejor manera posible
de sus deberes com o estudiante (estudio sistem atico, tareas docentes, actividad laboral e
investigativa,compromisocon su entorno social)como necesidad interna,que se asume de
forma voluntaria y consciente y despierta vivencias positivas, asi como, la disposicion de
responder por sus actos”. M ientras que para Colum bié Reyes laresponsabilidad constituye
launidad de anédlisisde los estudiantesde las cienciasm édicas. -

Para Alfonso Arboldez et al, el valor responsabilidad constituye hoy un proceso basico en
la formacién de un profesionalacorde con lasnecesidades sociales.y m&s tarde,disefiaron
un estudio para el desarrollo de este valor a partirde una adecuada orientaciéon del estudio
independiente.“'22

Particularmente en la rama de la Estomatologia, otra investigadora sobre el valor

responsabilidad en los estudiantes, propuso una serie de acciones para contribuir al

PR . 21. .
desarrollo del valor responsabilidad, centradas en el ejemplo de los docentes. Deigual
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forma, Vicentelay Narvaez en 2015 ** encuestaron a un grupo de estudiantes de la carrera
de Estom atologiapara determinarel grado de prioridad que concede a un grupo de valores,
resultando dentro de los m &s significativoslaresponsabilidad.

Lo anteriormente referenciado, ha motivado a la autora de la presente investigacién, no
solo a describir el estado del valor responsabilidad en los estudiantes de la carrera de
Estom atologia de la facultad de ciencias médicas de Ciego de Avila, sino también a la
busqueda de alternativas para lograr futuros egresados realmente comprometidos con la
profesidén.

Los profesoresde cuarto aflo de la facultad de Ciencias M édicas,y en especialde la clinica
estom atolégica Centro, en reuniones del departamento docente y colectivo de las
asignaturas, expresan que existen insuficiencias en la responsabilidad por parte de los
estudiantes,unido a la insuficiente preparacion de ellos paraeducar en valores.

M anifestacionesdel problem a:

-Retraso en la entrega de tareas orientadas por el profesory el equipo basico de trabajo.
-Llegadas tardes o ausencias reiteradas a la educacion en el trabajo en Atencidon integral a
la fam ilia,sin previa autorizacion o justificacion.

-Incorrecto em pleo de los m aterialesy equipos de estom atologia durante la educacion en el
trabajo.

-Insuficienciasen el diseioy cum plimiento de las acciones de promocidény prevencion de
salud en la comunidad.

- Resistenciaa laaceptacioncriticade los sefialamientosrealizadosporlos profesoreso sus
compaferos.

-Insuficiencias en la confeccién de la historia clinica marcada por errores, omisiéon,
tachadurase incumplimiento delplan de tratamiento.

Problema cientifico:

Insuficiencias en el fortalecimiento del valor responsabilidad durante la educacién en el
trabajo, de Atencién integral a la familia de los estudiantes de cuarto afio de la carrera de
Estom atologia de la clinica estom atolégica Centro del municipio Ciego de Avila, que
atentan contra la integralidad de los egresados.

Posibles causas del problem a:

-Insuficiencias en el disefio de acciones para dar cumplimiento a la estrategia curricular
educativa desde Atencién integrala la familia.

-No se realiza una orientacién adecuada al inicio de las actividades correspondientes a las

distintas modalidades de la educaciénen el trabajo.
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-No se discutencolectivamentelos resultadosalconcluirlas actividadesde laeducacidn en

el trabajo.

-Falta de sistem aticidad en la evaluacion delcomponente educativo.

A criteriosde la autora el iniciode laeducaciéon en el trabajoen sus diferentesmodalidades
marca la esencia en la formacién de los valores, en particular el de responsabilidad, a
saber, porque el estudiante comienza a tener contacto directo con Jlos pacientes,
motivadndolo incluso a la autogestion del conocimiento. En el presente trabajo se asum e
como objeto de la investigaciéon: EIl proceso de ensefianza aprendizaje de Atencién
integral a la familia en cuarto afio de la carrera de Estom atologia, durante la educaci6n en
el trabajo.

Para contribuir a la formaciéon de un profesional responsable, en este estudio se propone
como objetivo: Elaborar un sistema de procedimientos didacticos para el fortalecimiento
del valorresponsabilidad,en los estudiantesde Estom atologiade la clinicaestomatolégica
Centro, del municipio Ciego de Awvila, sustentado en la ejemplaridad del profesor.
Constituyendo el campo de acci6on: la dinamica del fortalecimiento del wvalor
responsabilidad durante la educacidon en el trabajo,de Atenci6on integrala la familia.
Teniendo en cuenta la importanciade la educaciéon en el trabajoen la formaciéndeldoctor
en Estom atologia, se asume como hipo6tesis: Si se elabora un sistema de procedimientos
didacticos para el fortalecimientodelvalorresponsabilidad,sustentadoen la ejem plaridad
del profesor, se contribuye a la integralidad form ativa profesional de los estudiantes de
cuarto afio de la carrera de estom atologia,que incide en la soluciénde problemas de salud
bucal.

Se asumecomo variable dependiente: el fortalecimientode laresponsabilidad durante la
educaci6nen el trabajo.

Definiciénconceptual: Es latendencia de la personalidada actuaren correspondenciacon
el sentido del deber ante si mismoy lasociedad,como una necesidad interna,que es fuente
de vivenciaspositivasy se realizaindependientemente de la obligaciénexterna,a partirde
lacomprensién de sunecesidad. Implicael compromisocon la calidad enelcumplimiento
de las tareas,vencer los obstdculos para llevarlasa sus Gltimasconsecuencias,asi como la
disposicién a responder por sus actos.

Definiciénoperacional: (Anexo 1)

Dimensiones:valorativa,cognitivay conductual.

Indicadores:
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Dimensiéon Valorativa

Indicadores: Necesidad de desarrollarvaloresdurante el proceso form ativoen la educacién
en el trabajo, valoracion sobre el papel en el desarrollo de los valores por parte de los
profesoresde Atencidon integrala la familia,necesidades sentidaspara eldesarrollo de los
valores e influencia del contexto universitario el desarrollo de los valores durante la
educaciéon en el trabajo.

Dimensi6n cognitiva:

Indicadores:valores inherentesa los estudiantesde cienciasmédicasy modos de actuacion
de laresponsabilidad en Atenci6on integrala la familiadurante la educaciénen el trabajo.
Dimensién conductual:

Indicadores:

-Estudio sistem atico de los contenidos de Atencién integral a la familia para un
comportamientoresponsable durante las diferentes modalidades de educacidon en el trabajo.
- Nivelde responsabilidad con el que actia durante laeducaciénen eltrabajode Atencidn
integrala la familia

Los indicadores fueron medidos en una escala de 5, 4,3,2,a partir del consenso en que se
logre respecto a ellas durante el eslabd6n de sistem atizaciéon en las diferentes formas de
educacion en el trabajo.

Para la realizacion del diagnodstico, se disefiaron dos instrumentos: uno para la realizacion
del andalisis documental (Anexo 2) y otro para el diagndstico del valor responsabilidad en
los estudiantes (Anexo 3). Para evaluar los resultados del instrumento se disefié una clave
de calificaciony finalmenteuna escalade medicion para designar las categoriassiguientes:
-Muy responsable: Sitodas lasdimensionesson catalogas de 5.
-Responsable:Siladimensién conductuales evaluada de 5y elresto de 4.

-Poco responsable: Si en la dimensién conductual obtiene 3 independientemente de la
calificacion obtenidaen el resto.

-lrresponsable: Sipredominala autovaloraciénde 3y 2 en todas lasdimensiones.

Variable independiente: Constituyen un conjunto de operaciones concatenadas vy

secuenciadaslédgicamente,comounaunidad dialéctica paralaensefianza-aprendizaje en

atenciéon integralala familiadelvalorresponsabilidad durantelaeducaciéoneneltrabajo,

gue sistem atizan los contenidos form ativos, donde cada procedimiento comprende un

sistema de acciones a desarrollarporlosestudiantesy profesores.
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Entre las tareas a desarrollarse sefialan:

. Etapa factoperceptible.

1. Caracterizar epistemolégicamente el proceso de ensefilanza-aprendizaje de Atencidn
integrala la familiay su dindmicaparael fortalecimiento delvalorresponsabilidad.

2. Caracterizarlastendencias histéricasdel proceso de ensefianza-aprendizajede Atencién
integrala la familiay su dindmicaparael fortalecimiento delvalorresponsabilidad.

3. Caracterizar el estado actual del fortalecimiento del valor responsabilidad en Atencidn
Integral a la Familia durante la educacidén en el trabajo de la carrera de Estom atologia, en
Facultad de Ciencias M édicasde Ciego de Avila.

. Etapa de elaboracién tedrica.

4. Fundamentartedricay metodolégicamenteelsistemade procedimientosdidacticos para
el fortalecimiento del valor responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Atencion integrala la familia,durantela educacién en eltrabajo,asicomo laejemplaridad
del profesor para el logro exitoso de este proceso.

5. Elaborar el sistema de procedimientos didacticos para el fortalecimiento del valor
responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de Atencion integral a la familia,
durante la educaciénen el trabajo.

. Etapa de validacidon

6. Valorar la pertinencia cientifico- metodolégico y la factibilidad del sistema de
procedimientos para el fortalecimiento del valor responsabilidad, a través del criterio de
expertos, profesoresy directivosde lacarrera de Estom atologia.

Los métodosy técnicasutilizadosen lainvestigacioéncomprendieron:

M étodos de investigacion

Del nivel teérico:

-El método histédrico-l6gico:parala caracterizacion esencialde los antecedentes histéricos
de la formaciénde los valoresen la carrerade Doctor en Estom atologia.

-EImétodo de analitico-sintético para la caracterizaciéndel proceso docente educativo de
Atencion integralde cuarto afio de la carrera,asicomo de su dindmica.

-EImétodo de inducciéon-deducciéon:en la concreciéonde la estrategiay los instrumentos de
su aplicaciéna partirde losreferentesteodricos.

-El método hipotético- deductivo: para, a partir de los referentes tedricos, formular como
hipo6tesisla posibilidad de contribuiral fortalecimiento delvalorresponsabilidad durante la

educaciéon en el trabajo.
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-El método sistémico-estructural-funcional: para caracterizar los componentes (y sus
relaciones) del proceso ensefianza aprendizaje de Atencidén integral a la familia de cuarto
afio de la carrera de Estom atologiay laelaboracion de los procedimientos.

Del nivelempirico:

-Observacion. Para valorar el cumplimiento de la responsabilidad de los estudiantes en
Atencion integrala la familiadurantela educaciénen el trabajo.

-Andalisisdocumental para indagar en las posiblescausas del problema.(Anexo 2)

Como instrumento se utilizaron:

-Instrum ento para el diagndstico del valorresponsabilidaden los estudiantes. (Anexo 3)
-Guia de observacion para evaluar por el investigador el comportamiento de la
responsabilidad de los estudiantes durante la educacién en el trabajo en Atencidén integral a
la familia.(Anexo 4)

-Entrevistaa profesoresde cuarto afio de la carrerade Estom atologiapara sus valoraciones
acerca del fortalecimiento de los valores.(Anexo 5)

-Criterio de expertos: para validar el sistema procedimientos didéacticos para el
fortalecimiento del valor responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de
Atencion Integrala la Familia (AIF),durante la educacion en el trabajoy losinstrumentos
para su aplicacién. (Anexo 6y 7)

Técnicas utilizadas

-Técnica del grupo nominal (TGN) a expertos y taller de socializaciéon a profesores del
colectivode afio, metoddélogosy jefe de carrera para la validacién de lapropuesta.

-La fiabilidad delinstrum ento aplicado a los expertos se evalué medianteel coeficiente W
de Kendall (Castillo Villacrés), 25previa realizacion de la técnica delgrupo nominal.

-M étodo estadistico matem atico:andlisisporcentualpara procesardatos cuantitativos.

La poblacién estuvo conformada por los 13 estudiantes de cuarto afio de la carrera de
Doctor en Estomatologia de la facultad de ciencias médicas “José Assef Yara” y 7
profesoresvinculados a laeducaciéon en el trabajoque representael 100% del claustro, dos
metoddlogosy la jefade carrera.

Tipo de investigacion: De desarrollo,longitudinaly trasversal.

Novedad: Revelar la utilidad de la ejem plaridad del profesor en el fortalecimiento del
valorresponsabilidad en los estudiantes de la carrerade Estom atologia,desde la educaciodon

en eltrabajo de Atencidon integrala la fam ilia,contribuye a mejorarla conducta de éstos
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Aporte practico: Elsistemade procedimientos didacticos para el fortalecim iento del valor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estom atologiasustentad o
en la ejem plaridad del profesor y una guia de observacién” para que el profesor evalte la
responsabilidad de los estudiantesdurante la educacién e el trabajo. (Anexo 8)

La tesis consta de tres capitulos con sus correspondientes epigrafes. En el primer capitulo
se caracterizé epistemolégicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje de Atencién
integral a la familia y su dindmica para el fortalecimiento del valor responsabilidad, asfi
tendencias histéricas y el estado actual de valor responsabilidad en los estudiantes de
estom atologia.

En el segundo capitulo se realizé la fundamentacién teérica y metodolégica, asi como el
disefio del sistema de procedimientos didacticos para el fortalecimiento del valor
responsabilidad en el proceso de ensefianza aprendizaje de Atencion Integral a la Familia
(AIF), sustentadoen laejemplaridad del profesor, durante laeducaciénen eltrabajo.

EIl tercer capitulo se analizaron 1los resultados de la validacién del sistema de
procedimientos y la demostraciéon de la hipo6tesis de la investigacidén, a través de la
aplicacién del criterio de expertos, intercambio con profesores, metodo6logos y jefa de la

carrera,a través la aplicacion de la técnica delgrupo nominaly el tallerde socializacion.
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CAPITULO 1: FUNDAMENTACION TEORICA DEL PROCESO DE

ENSENANZA APRENDIZAJE DE ATENCION INTEGRAL A LA FAMILIA

PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOSVALORES Y SUDINAMICA

1.1. Fundamentacion tedrica del proceso de ensefianza aprendizaje

La didactica en la Educaciéon Superior, al tener el reto de formar un profesional de am plia
base y profundo conocimiento que dé respuesta a la mayoria de los problemas que se le
presentardn una vez graduados, tiene como problema dar respuesta tedérica al modo de
formacionde este profesionalde espectro ampliode lamanera maseficiente.

La Didactica como ciencia posee su objeto de estudio propio, el proceso ensefianza-
aprendizaje (PEA), es decir, el proceso dirigido a la formacién de una personalidad
profesionalcapaz de resolvercon profundidad e integridad independientey creadoramente,
los problemas basicosy generales que se le presentaranen los distintoscampos de accidén
de su objeto de trabajo, sobre la base de un profundo dominio del sistema de
conocimientosy habilidadescorrespondienteala ramadelsaberque estudia dicho objeto.
La definicion del proceso de ensefianza aprendizaje ha sido abordada por varios autores,
entre ellos:

(Silvestre, 2001) 2 EIPEA constituye un verdadero par dialéctico, se plantea que «es la
relaciéon sistémica de los componentes didéacticos hacia una interacciéon dindmica de
manera creadora, reflexiva y critica de los sujetos con el objeto de aprendizaje y de los
sujetos entre si, que integre acciones dirigidas a la instruccién, al desarrollo y a la
educacion del estudiante»

Castellanos (2001) 27, desde la concepciéon desarrolladora del PEA, plantea que: «es aquel
que garantizaen elindividuo la apropiacién activay creadorade la cultura,propiciando el
desarrollo de su autoperfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion,
en intima conexién con los necesarios procesos de socializacién, compromiso vy
responsabilidad social»

Pla, (2010) z¢ expone que: «el PEA es aquel proceso educativo institucional que de modo
m é&s sistémico organiza y estructura la ensefianza en relacién con la manera que debe
ocurrir el aprendizaje, a partir de la relacién esencial que se da entre los fines de la
educacion (objetivos)y laprecisionde los contenidosy de éstos con ladindmica (maestro,

alumno, métodos, medios, formas, evaluacion) a través de los cuales es posible lograr la
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educaciéon vinculada de manera directa a un determinado contenido de las ciencias
concretas,expresado en planesy programas de estudio».

Breijo (2016),29 afirma que: «en el PEA las actividades son desarrolladas
fundamentalmente por los alumnos y los docentes. Se reconoce que la actividad por
excelenciadel alumno esel aprendizajey ladel docente es laensefianza,lo que no excluye
que también se enriquezcan los roles de ambos en la propia dindmica del proceso cuando
los alumnos ensefiany los docentes aprenden».

-Abreu et al. (2018). ** Los procesos de ensefianza y aprendizaje se integran para
representar una unidad, enfocada en contribuir a la formacién integral de la personalidad
del estudiante y en favorecer la adquisicion de los diferentes saberes: conocimientos,
habilidades,com petencias,destrezasy valores.

La autora de esta investigacion, asume el concepto de Abreu, al tratarlo con un enfoque
integrado en que se declara explicitamente la formacién de nuevos saberes dentro de los
que incluye a valorescomo parte de ellos.

En cuanto a los postulados sobre la forma en que ocurre el proceso de ensefianza-
aprendizajecomo objeto de la didactica,la pedagogia cubanaasume el modelo Sistém ico -
Estructural-Funcional definido por Carlos Alvarez de Zayas y el modelo el Holistico -
Configuracionalde Homero Fuentes.

El andlisisde la Didacticacon un enfoque de sistemapermiteencontraren él los siguientes
componentes: los objetivos, el contenido y su estructura y el proceso en si mismo, que
adopta formasy métodos caracteristicosen el que se vinculan el profesory losestudiantes
en un sistemadocente, dirigido a la formaciénde la personalidad del profesional.Para este
autor, los objetivos, constituyen la categoria m s importante del proceso docente y se
definecomo el modelo pedagdégico delencargo social.’*

La estructura (estdtica) de esos elementos se organiza en ese mismo orden, es decir, en
primer lugar, los objetivos, seqguido del contenido y por Gltimo el proceso. Esta definicidén
inicial del proceso docente atendiendo sélo a la relacién inmediata y externa que se
muestraen el aula,no manifiestala esenciade dicho proceso.

Dicha esencia radica, en que es la sociedad la que establece las caracteristicas que debe
reunirelegresado lo que se debe entendercomo el problemaque la sociedad le plantea a la
escuelay donde seinvolucrantodos loscomprometidoscon el proceso docente.De ahique
sea socialla esenciade ély en particularen laeducacién superior.

Lo social como esencia y lo individual como fenémeno se manifiestan tanto en la

enseffanza como en el aprendizaje. La ensefianza o actividad del docente se realiza en
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funcion del cumplimiento de los objetivos los que tienen un cardcter social, pero que
adquiere una forma individual, especifica, en cada clase, en dependencia de la labor de
cada profesor.

El aprendizaje o actividad de los estudiantesse realizaen funcién delcumplimiento de los
objetivos del proceso docente, pero cada estudiante, que es objeto de la ensefianza, se
convierte en sujeto de su aprendizaje imprimiéndole su propia dindmica y personalidad.
Para el estudiante el contenido es el objeto de aprendizaje con vistas a alcanzar sus
objetivos.Esta doble condiciéon de objetoy sujeto,encierraladindmicadelaprendizaje ya
que éste es un individuo consciente que se autodirigeen funcién del logro de determ inados
fines.

La dialéctica del proceso docente se manifiestaen la contradicciénentrela enseffanzay
el aprendizaje, vistos estos en forma mediata en su sentido social: la ensefianza no se
debe entender como la actividad de un profesor sino la de todos aquellos que se
ocupan de dirigir el proceso docente educativo de una profesién, el aprendizaje es la
actividad de todos los que aprenden, es decir,la actividad de toda la generacién que se
apropia de la cultura precedentey de la experienciaacumulada.

De lo anteriormente planteado se puede resum irque latarea fundamentalde la Didéactica es
la de estructurar los distintos com ponentes que caracterizan el proceso: el contenido, las
formasy métodosde ensefianza,los medios de ensefianza, para alcanzarel encargo social.
La esenciasocialde ella,se manifiestaexplicitamenteen los planesy programasde estudio
que tienen un carédcter estatal y responden al encargo que la sociedad le plantea a la
escuela. >

Por otro lado, en el modelo Holistico-Configuracional se asume como objeto de la
didéactica de la educacién superior el proceso de formacién de los profesionales, el cual se
define como: el proceso que de modo consciente se desarrolla en las instituciones de
educaciéon superior, através de lasrelacionesde caractersocial que se establecen entre sus
participantes,con el propdsito de educar, instruiry desarrollara los futuros profesionales,
sistem atizando y recreando de form a planificaday organizada la culturaacumulada por la
hum anidad,dando respuestacon ello a lasdemandas de lasociedad (Fuentes,2001).33

En el andlisis del proceso de formaciéon de los profesionales, el modelo Holistico-
Configuracionalintroduce las siguientes categorias (Fuentes,2003):

*Las funciones del proceso: instructiva,educativay desarrolladora.
eLacontradiccion:entre preservar, desarrollary difundir la cultura.

*El sistem ade categorias:componentes,configuracionesy eslabones.

11
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*Las leyes generales y de cardcter particular que perm iten explicary predecir el disefio, la
dindmica,la evaluaciény la direcciéndel proceso de formaciénde los profesionales.

*El método del proceso: el método instructivo - educativo — desarrollador.

M ientrasque los eslabones identificadospor Fuentes son:

eDisefio del proceso de formaciéndel profesional: macrodisefioy microdisefio.

eDindamica del proceso de formaciéon del profesional: motivacién del contenido,
comprensiondel contenido y sistem atizaciéndelcontenido.

*Evaluaciéon del proceso de formacidéon del profesional: pertinencia,optimizaciéneimpacto.
Este autor sefiala que la dindamica de la formacién de los profesionales se desarrolla a
través de la motivaciéon,lacomprensiony lasistematizaciéndel contenido. Estos eslabones
se desarrollan de manera muy vinculada y se reiteran en el tiempo, a la vez que se
producen al unisono.

El enfoque holistico en la comprensiéon del proceso docente educativo entonces se aprecia
como sistema, donde no se trata de un agregado de componentes y funciones, sino de un
sistema holistico, que es mas que la simple integracién de las partes; se trata de
comprenderlo como un todo inseparable, resultado de las interrelaciones entre los
componentes y sus funciones, las configuraciones y <cualidades, los cuales en su
integraciéoncondicionan las funcionesy cualidadesdel proceso como un todo. .

A criterios de la autora el modelo holistico- configuracional es de gran utilidad para las
cienciasmédicasy en particularpara lacarrerade Estom atologia, porque en su andalisis se
muestra que la dindmica del PEA propicia un intercambio continuo entre estudiante -
profesor, desarrollando un aprendizaje mutuo donde resulten protagonistas ambos y se
logre una independencia cognoscitiva y carédcter productivo, favoreciendo el desarrollo
profesionaly personal,acorde a lo planteado en los planes de estudio D y E, vigentes en la

carrera.

1.1.2. Proceso de ensefilanza aprendizaje de Atencion integral a la familia de cuarto
afio de Estom atologia

La educacién superior tiene capacidad transformadora la cual contribuye a cambios
estratégicos y al desarrollo social. En la actualidad la educacién médica enfatiza en la
necesidad de la bUusqueda de un PEA efectivo, caracterizado por la presentacién de los
contenidos, para buscar su simplificacién y adecuacién a las necesidades de los

. 35
estudiantes.
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Lo anteriormente planteado sugiere entonces, una constante reingenieria de los planes vy
programas de estudio. La carrera de Estom atologia, no estd exenta de estos cambios y
como se vera mas adelante ha transitado por varias generaciones de transformaciones que
van desde wun enfoque curativo hasta la promocién de salud, la prevenciéon de
enfermedades, la curacién y la rehabilitacion. Ademas, desde la formacién de un
profesionalde perfilestrecho hastaun egresado de perfilampliodonde se combinen todos
los modos de actuacion profesional,que implique la transformaciénconductual.

Atencion integral a la familia surge en el plan de estudio D implementado en el curso
2010-2011, con la visién basica de consolidar e integrar los contenidos y educar al
estudiante en la atenci6n estom atoldgica integral, promoviendo el desarrollo del proceso
docente educativoy en particularel PEA desde el principio:vinculo teoria pra’lctica.36

La Atencion integrala la familiaque constituyeel objeto de estudio de la investigacion, se
imparte en el séptimo semestre durante el cuarto afio de y posee las siguientes
caracteristicas:

- Posee un total de 166 horas, de ellas 99 son dedicadas a la educaci6n en el trabajo en sus
diferentes modalidades.

-Estan presentestodas las tipologiasde clase.

- Aborda tres temas fundamentales para la futura labor profesional: atencién integral a la
familia,urgenciasestom atolégicasy estom atologialegal.

-Los objetivoseducativosestan en funciéon de la formacidonintegraldel estudiante.

-Los objetivos instructivos comprenden toda la gama de conocimientos inherentes a las
tem aticasque la forman.

-Elsistemade habilidadesesta declarado acorde con los contenidosy el perfilde salida del
egresado.

-Elsistemade valores hace énfasisen laresponsabilidad.

-Las estrategias curriculares a cum plimentar son: educativa, comunicacién con el idiom a
inglés, investigaciéon e inform atica, medio ambiente y desastre, habilidades para las
funciones adm inistrativasy la formaciénecondémicay juridica.

1.1.3. Fundamentos tedricos en la concepcién de los valores en la carrera de
Estom atologia

La educacién civica en Cuba se remonta a finales del siglo XIX, pero con anterioridad,
ocurrieron varios acontecimientosculturalesque reflejaronel proceso de diferenciaci6n de
lacoloniacon respecto a lametrépolis. Estas expresionesculturales fueron materializando

la existencia de pensar de los criollos, de un contenido patriético y profundamente ético.
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Los maximos exponentes de esos idearios fueron Félix Varela (1788-1853) y José M arti
(1853-1895), quienes con su entrega personal e intelectual sentaron las bases de una
concepcion educativadel hombre cubano.’’

La Pedagogiaes lacienciaque tienecomo objeto de estudio el proceso formativoy como
objetivo prepararal hom bre com o ser social. Por tanto, “el estudio de la Pedagogia perm ite
dirigir cientificamente la formacién: la educacién, la instruccién y el desarrollo de los
ciudadanos de una sociedad, para alcanzar altos niveles de calidad y excelencia, en
correspondenciacon los mas caros intereses de la sociedad’ﬂ38

Elementos preliminares a tener en cuenta para contribuir al proceso de formacién de
valores en lasuniversidades.

- Asumir el proceso de ensefianza — aprendizaje no solo como un acto en el que se ensefia,
sino tam bién, fundamentalmente,como un proceso en el que se educa.

- Considerar la labor educativa como un proceso de comunicacion en el cual no solo se
trasm iteinformacion.

- Considerarel rol insustituible del profesorado y el carédcteractivo del estudiante.

- Analizar que los valores no se forman de una vez, que por tanto no son inmutables, sino
que se configuran a lo largo de toda la vida, y que en cada etapa los individuos entran en
relaciéon con un conjunto de valores, los cuales expresan cé6mo ven el mundo y de qué
modo se sitian en élI.

- Considerarque cuando se habla de contenidossuelen distinguirsedentro de su estructura
almenos treselementos,loscontenidosconceptuales,los procedimentales (habilidades)y
los contenidos actitudinales (valores).

“De forma general la institucién para poder im plem entar cualquier tipo de estrategia para
desarrollar una educacién en valores tiene que tener en cuenta el conocimiento que se le
brinda al estudiante con todo el grado de cientificidad que se requiere en el nivel de
ensefnanza” 39. “Justamente cada vez que estem os ensefiando un concepto le llevamos al
alumno un elementode cardcteruniversaly es la via de hacerlo hombrey humano” ‘0

“El significado de la formaciéon de valores esta, en tener en cuenta no solamente los
aspectos intelectuales del conocimiento, sino también los temas vinculados a los
sentimientos,lasemociones, las conviccionesy la praxis social”. !

EIl tema de los valores parte de diversos postulados teéricos que se han abordado en la
literatura,donde se ha podido constatarque existen diferentescorrientesy teorfas.

De esta manera, se describe la teoria burguesa, quien ha caracterizado del siguiente modo

la formaciéon de valores: “Para la axiologiaburguesa contem poranea,el valor constituye un
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aspecto particular de la realidad, incom patible con las ciencias naturales y que, por ende,
no es susceptible de un andlisis cientifico racional”. “ Esta teoria no es aceptada por la
autora porque expresa una influencia biolédgica en detrimento de lo social, es decir, el
hombre es producto no solo de la naturaleza,sino tambiéndel medio ambienteen elque se
desarrolla.
Por otro lado, la teoria marxista, concibe el desarrollo de una axiologia que adquiere
caracter independiente sobre la base de postulados esenciales en los trabajos de M arx y
Engels. Segun J.R. Fabelo en uno de sus estudios, sobre la crisis de los valores...elevar el
concepto de hombre hasta un rango realmente genérico y a la vez concreto... La
comprensiondel hombre que hade imponerse no puede estar desligada de las condiciones
sociales de su existencia, de las reales posibilidades para su progreso, de su bienestar, su
libertad, el grado de su alienaci()n”.43 ‘2 Visto desde dptica, e autora asume la teoria
m arxista, al considerar la influencia de la sociedad en el desarrollo de la conducta, los
valoresy lapersonalidad del hom bre.
Desde la dimension® socioléogica, Dominguez afirma: “que solo es posible com prender la
estructura generacional y las consecuencias en el plano psicolégico, ideolégico, moral y
educativo que de ello se deriva, a partir del estudio de la estructura socio- clasista de este
grupo poblacional”.44
Para describirla formaciéon de valores desde una perspectivapsicolégicase tieneencuenta
el enfoque histérico-cultural desarrollada por Vigotsky y continuadores. Sus aportes a la
formaciéon de valores, constituye un marco tedérico y metodolégico adecuado para la
comprension,diagnoésticoy direccién del proceso de formaciéony desarrollode los valores
morales, ya que, a partir de sus principios, categorias y métodos fundamentales, en
particular los que abordan la problem atica del desarrollo socio-cultural del hombre,
posibilita un anélisis cientifico acerca de qué son los valores, el lugar que ocupan en la
personalidad y como operan en el proceso de la relacion individuo-sociedad. Tres son los
principios en que se concreta la concepci6én general del enfoque histérico-cultural y que
han constituido el fundamento tedérico-metodolégico béasicode estosmodelos: ‘"

. La unidad de lo afectivoy lo cognitivo.

. Principiodel reflejo activo de la conciencia.

] Principiode la relaciénentre ensefianza y desarrollo.
Argumentarcoémo ocurre el aprendizaje de los valores en determinadaetapa del desarrollo,

sus regularidades y cémo organizar el proceso de educacién, conduce inevitablemente a
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este principio general del desarrollo y al concepto de zona de desarrollo préximo (ZDP),
que es expresion precisamentede larelaciénentre ensefianzay desarrollo.

El concepto de valor ha sido comparado con un poliedro, que tiene m Gltiples caras, que
puede analizarsedesde d&ngulos o visiones diferentes.Side conceptualizaral valorse trata,
existen tantasdefinicionescomo investigadoressobre el tema,entre ellas:

Shokov (1920) plantea: “Se ha definido valores como la actitud del hom bre respecto al
mundo, vistaen su faceta no tanto intelectualsino con elmas amplio sentido”.46
Rodriguez, Z. (1985) plantea: “Para la axiologia burguesa contem poranea el valor
constituye un aspecto particular de la realidad, incom patible con las ciencias naturales y
que por ende,no es susceptiblede un analisis cientifico racional’ﬂ47

Gonzalez Rey F. (1995) plantea: “La formacion de valores es un com plicado proceso
intimo, personal que no puede ser impuesto por fuerza externa que exija respuestas
inm ediatasanivelconductua]”.48

Rodriguez Hernandez, plantea: “Los valores no son estables y eternos, dependen en gran
medida de las épocas histéoricasy sus tareas y de las etapas del desarrollo ontogenético”. “
Fidel Castro Ruz en 2002: Para mi educar es sembrar valores, inculcar y desarrollar
sentimientos, transformar a las criaturas que vienen al mundo con imperativos de la
naturaleza, muchas veces contradictorios con las virtudes que mas apreciamos, como
solidaridad,desprendimiento,valentl'a,fraternidadyotras.50

Ojalvo en 2003, el valor se puede caracterizarse como un concepto cuya esencia es su
valer,el ser valioso,es decir,el valor se refierea aquellos objetosy fendmenosque tienen
una significacién social positiva y juegan wuna doble funcién: como instrumento
cognoscitivo y como medios de regulacion y orientacién de la actividad humana. A estas
funciones se les hallamado: funcién cognoscitivay funcién pragm atica. °!

Baxter (2007), entiende por valoruna complejaformacionde la personalidad contenida no
solo en la estructura cognitiva, sino fundamentalmente en los profundos procesos de la
vida social, cultural y en la concepcién del mundo del hombre existen en realidad, como
parte de la conciencia socialy en estrecha correspondenciadel tipo de sociedadesen elque
nifiosy adolescentes se form an.’?

En 2007, los valores fueron definidos como determinaciones espirituales que designan la

significacién positiva de las cosas, hechos, fendmenos, relaciones y sujetos, para un

. P . . . 53
individuo,un grupo o clase social, o la sociedad en su conjunto.
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A Modo de resumen la autora considera que los valores son el resultado de un complejo
proceso,en aras de formarla personalidad de los hom bres, a través de actividad social, por
lo que se asume el concepto de Baxter.

Por otro lado, la formacién de valores para los profesionales de la estom atologia, en sus
inicios de la época revolucionaria se caracterizé por la inclusién de una asignatura
denominada Etica y Deontologia que se impartia en los primeros afios de la carrera. Para
las éticas deontolégicas que fundamentan la accién moral en el deber, es buena
moralmente aquella acci6n, que se efectia s6lo porque es un deber el realizarla. Sostiene
que el deber que motiva la accién moral proviene de la forma moral que, a su vez
encuentra su origeny fundamentoen lapropiarazén humana.

El proceso ensefianza- aprendizaje de cualquier carrera, entre ellas Estom atologfa, debe
concebirse como un espacio donde los valores, la moral y la ética propia de la profesién
deben ir de la mano de los aspectos técnicos académicos; sin embargo, los egresados de
universidades en las distintas ram as del conocimiento, han adquirido en las aulas un nivel
tedrico-cientifico, acorde con los avances mundiales en cada disciplina particular; sin
embargo,con mucha frecuenciacarecen de elementosaxiolégicos.

Lo anteriormente expresado denota que con frecuencia egresan de las universidades
profesionalesde la salud con muchos conocimientos,pero escasos en lasabidurianecesaria
para afrontary resolverlos dilem as éticos,o con dificultades para asumirconductas éticas
acordes por la ética que dicta su futura profesién.w'57

El andalisis realizado por la autora conlleva a inferir que la concepci6n de valores en
estudiantes de las ciencias médicas y en particular en la carrera de Estomatologia,
constituyeun proceso sistem atico,pluridimensional,intencionale integrado,a lavez es un
reto al trabajoeducativo desarrollado en estas institucioneseducacionalesya que garantiza
la formaciény desarrollode la personalidad del futuro profesional.

En el proceso de formacién de valores en estom atologifa, se han utilizado varias vias tales
como: el trabajo educativo que se lleva a cabo en todas las instituciones docentes del
sistema de salud. Esto incluye, los objetivos educativos de los planes y programas de las
asignaturas, las disciplinas y la carrera, el departamento de trabajo educativo y extensién
universitaria de las Centros de Educaci6on M édica Superior (CEMS), asi como, las
actividades patriético-militares, las estrategias curriculares, donde la educativa se
intencionaen todos los affos de la carrera,entre otros.

Por lo tanto, el trabajo educativo debe ser bien orientado, planificado y disefiado

correctamente en aras de contribuir cada vez mas a la concepcion de valores en los
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estudiantes de ciencias médicas, pues una vez graduados, predicardn con el ejemplo de la
-z . . . - 58
formacidonrecibida en cada espacio donde ofrezcan sus modestos servicios.
Varios son los estudios que se reportan en la literatura sobre la formaci6n de valores en
estom atologiadesde diferentesperspectivas: mediante elcumplimientodelas acciones del
. . . 59 . . .
proyecto integral de trabajo educativo, a través de metodologias educativas como
. Lo L, 60 . L . 61
aprendizaje-servicio’ (A+S), desde una perspectiva de la bioética personalista, y
desde concepciones politicas ideol6gicas, educativas y culturales en correspondencia con
.- . 62,63
su condicion de profesionalesde la salud cubana.
Por otro lado, si bien la educacién en valores es una responsabilidad de muchos factores
incluidos la familia y la sociedad en general, a criterios de la autora el papel del profesor
juega un papel determinante y coincide con lo expresado por M orell Acosta quien en su
anéalisis se refiere al hecho de que el profesor y el alumno son los personajes centrales de
toda universidad. Esto sugiere que los valores del docente tienen una influencia definitiva
. .. 64
en laeducacion,en la formaciéndelhombre.
Otros investigadores que han hecho énfasis en la ejemplaridad del profesor para el
fortalecimiento de los valores, son Ortiz-Garcia, Ortiz-Torresy Gonzalez M aura, quienes
han dejado explicitamente plasmado que la figura del profesor es indispensable en el
PR 13-15
desarrollode laresponsabilidad.
Estrada M olina en 2012, afirm o6 que, en el proceso de formaci6on de valores, se hace
necesario que los profesores comprendan la necesidad de vincular la formacién de los
valores, con ejemplos practicos de la realidad que rodea a los estudiantes, asi como la
concientizacién de las decisiones y acciones, para ello el profesor debe velar a que el
estudiante incorpore como héabito la utilizaciéon de la ética y la moral, como brazos
B . . 65
instrumentalesdelactual cotidiano.
Estos autores han constituido la referencia tedrica para el disefio del sistema de
procedimientosque se propone, junto al programadirector paraelreforzamientode valores
fundamentalesen la sociedad cubana actual.Una de las vias que promueve este documento
para potenciarlos valores es la utilizaciéon de figuras célebresde larevoluciéon cubana entre
R A . . 18
las que sugiere,a Ernesto Guevara,José M arti,Fidel Castro, entre otras.
De manera general los valores de la revolucidon cubana fueron definidos en el afio 1998,
por el Ministerio de Educacién a través de la resolucién ministerial 90, expresando los
lineamientos para fortalecer la formaciéon en valores, la disciplina y la responsabilidad

ciudadana desde laescuela,en ellase definen los valores que elcolectivo pedagdgico debe
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fomentaren los estudiantes,entre ellos: honestidad, honradez, responsabilidad,solidaridad,
patriotismo,internacionalismo,entre otros.°®

Al referirse a los valores de los profesionales de la salud el comandante en jefe Fidel
Castro Ruz ha planteado:

” Nuestros médicos estan alli, con humildad, con dedicacién, por acuerdo con los
gobiernos, no estan alli por nuestra cuenta ni mucho menos,y cuando nos digan que no es
conveniente que estén o que le crean problemas politicos, de inmediato los retiramos. Es
asi. Pero el trabajo que hacen es trabajo de misioneros, de m artires, se puede decir, de
verdaderos héroes.Y lo conocemos muy bien, porque estamos informadosde lo que hacen,
y conversamos mucho cuando viene alguno de los que estan responsabilizados con la
direcciéon de su actividad. Expresan los valores que llevan dentro” o7
Dentro de las cualidadesde los profesionalesde la Estom atologia,laresponsabilidadocupa
un lugarrector.

La Real Academia Espafiola seflala a la responsabilidad como la capacidad existente en
todo sujeto activo de derecho para reconocer las consecuencias de un acto que realizé con
libertad,por lo tanto,una personaresponsable es aquella que ocasiona conscientemente un
hecho y que puede ser imputada por sus consecuencias; de esta forma, la responsabilidad
es una virtud de los seres hum anos libres.

Para Cam ps”elvalorresponsabilidad,esIaIibertadyautonomia del sujeto,que tiene que
ver con su capacidad de compromiso consigo mismo y con los otros, de manera que tiene
que responder de sus acciones, en una actitud dialégica. Los rasgos contenidos en este
valor, se advierten nada facil en una época en donde didlogo y compromiso se observan
difusos.

M ientras que Ruiz Pérez ** asume al valor responsabilidad como la tendencia de la
personalidad a actuar en correspondencia con el sentido del deber ante si mismo y la
sociedad, como una necesidad interna, que es fuente de vivencias positivas y se realiza
independientemente de la obligacién externa, a partir de la comprensiéon de su necesidad.
Implica el compromiso con la calidad en el cumplimiento de las tareas, vencer los
obstaculos para llevarlasa sus Gltimasconsecuencias,asicomo ladisposiciéna responder
por sus actos.

Para Escédmez 70, la responsabilidad estd ligada a la asuncién de la propia autonomia, es
decir, en la aceptacién que soy capaz de alcanzar pensamientos que puedo justificar y
tomar decisionesde las que puedo darcuentas a losdeméasy amimismo.Es porelloque la

responsabilidad esta implicada en el desarrollo de los demas valores, pues al tomar
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decisionesen la cotidianidad,conllevaresponsabilizarse de las consecuenciasde cualquier
acto que se lleve a cabo.

Los apuntes de este autor, le permiten a la autora aseverar que la responsabilidad es valor
que lleva implicito los dem 4s, a saber, porque para el cumplimiento de todas las tareas de
la vida, serequiere serresponsable.

La responsabilidad estom atolégica ha sido contextualizada por Perea Pérez en 2013 com o
la obligaciéon que tiene el odontoestom atélogo de reparar, responder y resarcir los danos”
que hayan producido a los pacientes como consecuencia de actos u omisiones, voluntarias

R . R . - . 71
o involuntarias,cometidosduranteel ejerciciode laodontologia.

1.2. Evoluciéon histérica del proceso ensefianza aprendizaje y el fortalecimiento del

valor responsabilidad en Atencién integrala la familiay su dinamica

De Castro y Lopez Espinosa definen a la Estom atologia, como: “Una rama de las ciencias
de la salud que se encarga del diagndstico, tratamiento y prevencién de las enfermedades
del aparato estom atognéatico, (que incluye los dientes, la encia, la lengua, el paladar, la
mucosa oral, las glandulas salivales y otras estructuras anatémicas implicadas como los
labios, amigdalas,orofaringey la articulaciontem porom andibular)”‘”Sugiere entonces un
tipo de actividad biosocial;en la medida en que su ejercicioproduce la satisfaccion de una
carencia individual colectiva que histéricamente ha sido introducida por la préactica,

. . .z . 72
m antiene su articulaciéncon la sociedad.

1.2.1. Evoluciéon histéricadel proceso ensefianza aprendizaje de Atenciéon integrala la
familia

La evolucion histéricade la Estom atologiaseremontaa laetapade losaborigenes pasando
por diversos momentos y su ensefianza y aprendizaje durante el periodo colonial vy
republicano burgués tenian un enfoque curativo obviando lo preventivo. EIl acceso tanto a
las institucionescomo a los serviciosera solo paralasclases mas pudientes.73

El triunfo de la revolucién distingue un enfoque caracteristico hasta el dia de hoy en que
toma dimensiones cualitativamente superiores, que contribuyen a elevar la salud bucal y
mejorar la calidad de vida de la poblacién.74 Desde sus inicios, la revolucién dirigié sus
pasos hacia la solucién de los problemas de la salud, haciendo posible que estudiantes de
toda Cuba tuvieranacceso a la carrera,los policlinicosy hospitalesse comenzaron a dotar

con equipos,instrumentaly materialesde nueva tecnologia,asicomo también estructurar

. . . - . . 75
laincipientered de servicios asistenciales.
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Las tendencias histéricas del proceso, fueron analizadas desde diferentes indicadores y
etapas.Los indicadoresde analisis fueron:

-Caracteristicasgeneralesde los diferentesplanes de estudio de la carrera.

-Contenidos del programa de Atencién integral a la familia (AIF) en los diferentes planes
de estudio.

-Acciones dirigidas al fortalecimiento de valoresen los diferentesplanes de estudio.
Tomando como referencia el triunfo de la revolucién en el que se produjeron cambios
sustanciales en la educacién, sobre todo en el nivel superior, la autora considerd6 prudente
enmarcar las tendencias del proceso de ensefianza-aprendizaje de Atencién integral a la
familiaen las siguientesetapas.

- Primera Etapa (1962-1989) Proyeccion del proceso ensefianza aprendizaje desde los
m étodos tradicionales.

- Segunda Etapa (1990- 2010). Proceso ensefianza aprendizaje con un enfoque preventivo
y cambiosenlos métodos de ensefianza.

- Tercera Etapa (2011- actualidad) Perfeccionamiento del proceso ensefianza aprendizaje y
los métodos de ensefianza dirigidosa un aprendizaje desarrollador.

Primera Etapa (1969-1989) Proyeccion del proceso ensefianza aprendizaje desde los
métodos tradicionales.

La educacién de Estom atologia en el pais en el curso 1969-1970, marca una connotacion
histéorica al iniciarse la experiencia de la vinculacién del estudio, el trabajo y la
investigacién que posibilitaron que el perfil del futuro graduado estuviera mas en
concordanciacon las necesidades de salud del pais.76

Por otro lado, se descentralizan los estudios de la facultad de Estom atologia de la Habana
hacia otros territorios, credndose los institutos de ciencias médicas de la Ciudad de la
Habana, Santiago de Cuba, Villa Clara y posteriormente en Camagiey. De esta manera se
traslada la responsabilidad de la formaciéon de los profesionales propios del sector de la
salud al sistemanacionalde salud. '

Durante esta etapa el proceso de formaciéon del estom atélogo devino varios planes de
estudio: la Reforma Universitaria en 1962, Plan de Ampliacién e intensificaciéon de los
estudios de ciencias m édicasen 1963, plan Tem aticoen 1966, plan Integrado en 1974, plan
A en 1979 y plan B 1982. Todas estas reformas tuvieron como objetivo perfeccionar el
modelo del profesionalque requeria la sociedad para dar soluciéon a los problemasde salud

78
bucal.
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Los contenidos de la Atencién integral a la familia en el plan A, se organizaron en una
asignatura del quinto afio, Atencidén integral al adulto y al nifio, con contenidos de caries
dentaly las periodontopatiasen pacientes enfermos,discapacitados,em barazadas, adultos
y niffios mediante tratamientosconservadores.La vinculaciéon de lateoriay practicano era
suficiente, se privilegiaba la estancia como modalidad de educaci6on en el trabajo, sin
concebirlarelacién del futuro estom atélogo con el individuo, familiay comunidad.
Prevalecia el método de ensefianza tradicional basado en la transmisién de contenidos y
centrado en el profesor y con ello el aprendizaje reproductivo, orientado a la preparacion
académica, no se establecia el vinculo del contenido con la profesién y la sistem aticidad
que requiere la preparacion del estudiante, sin el suficiente espacio para el trabajo con
independencia y reflexion del futuro estom atélogo, en el espacio comunitario. EIl carédcter
educativo se consolidaba solo a través de los objetivos.79

En el afio 1983 se implementé el plan B y se constituyd el destacamento Carlos J. Finlay.
En este plan, donde aparecieron formulados ocho problemas de salud a resolver por el
egresado, se define el perfilamplio del profesionaly se expresan losobjetivos terminales. 80
El contenido de la Atencién integral a la familia, se organizé en la asignatura
Conservadora IV en el primer semestre de 4to afilo y Estom atologia infantil en el segundo
semestre, cuyo objetivo fue la atencién integral al adulto y al nifio en la clinica
estom atolégica como forma de vinculaciéon de la teoria con la practica centrada en el
conocimiento de manera reproductiva y memoristica con poca participacién con la
comunidad.

Con esta estructuracién se produjo un cambio importante en la légica del aprendizaje del
contenido Atencién integral al adulto y al nifio, adolescente, embarazada y de las
enfermedadesbucales;prevalecialaconferenciacomo formaorganizativa,que convierte al
estudiante en sujeto receptivo de la informacién, no es protagonista de su propio
aprendizajey el profesores centro del proceso de ensefianza.

Los métodos de ensefianza y aprendizaje eran fundamentalmente reproductivos, con
predominio del expositivo, no se propiciaba totalmente el desarrollo de habilidades
profesionales en el 4area de salud y los modos de actuacién no estaban dirigidos a la
atencion estom atolégicaintegraly las tareas didacticaslimitaban laactivacion-regulacidn
delaprendizajey con ellosla formaciénde valores profesionales.Bl

En la provincia Ciego de Avila se inicié la docencia en la carrera de Estom atologia en el
curso 1982-1983, pero solo con el internado y con las mismas limitaciones antes

mencionadas.

22



El fortalecimiento del valor responsabilidad en estudiantes de estom atologia.

A pesar de la intencionalidad de acercar cada vez mas el modelo de profesional que
demandaba la atencién estom atolégica en Cuba,como resultado del anélisis realizado por
la autora se ha podido constatar, que la variable valores resulté insuficiente en su
concepcién, pues solo se determina a través de la fundamentacién en cada caso, e incluso
estos programaseran comunes hastael quinto semestrede la carrera,con losde medicina.
Como consecuencia de lo referido anteriormente, a finales de los 80 y principio de los 90
surge la necesidad de un programa con un enfoque clinico epidemiolégico y social que dé
respuesta a los problemas de salud de la poblacién teniendo como pilares la participacidn
comunitaria, la intersectorialidad y la equidad, con el objetivo de alcanzar niveles mas
altos de salud bucal. Se hace necesario cambiar el modelo de formaci6n del estom atélogo
por lo que hubo lanecesidad de elaborarun nuevo plan de estudio. o8

Segunda Etapa (1990- 2010). Proceso ensefianza aprendizaje con un enfoque preventivo y
cambiosenlos métodos de ensefianza.

En el curso 1991-1992, se puso en préactica el plan de estudio C con caracter experimental
en la facultad de Estom atologiadel Instituto Superiorde Ciencias M édicasde La Habana y
en el siguiente afio se generalizo a todo el pal’s.82

Los principiosen que se sustentdé el plan de estudios fueron:

-Establecerareas de integraciénen ladocencia.

-Vinculaciéon mas tempranadel estudiantecon el trabajoclinicoy comunitario.

-La vinculaciéondel estudio-trabajocomo elementode formacion.
-Disminuciéndelnimero de disciplinasy asignaturascon relacién al plan anterior.
-Establecerel sistemade rotacionesen el aprendizajeen clinica.

-Destacaren el plan las asignaturascon contenido social.

-Hacer énfasis en el trabajo de prevenciény promocién delcomponente bucal.

-La formacién profesionalestariaen primerainstanciaen funcién de la atencién primariaen
salud,y en menorgrado delresto de los niveles de atencién.

-La preparaciéncientificadel estudiante.

En este programa se incluyen la caries dental, la enfermedad periodontal y otras
enfermedades bucales entre los problem as de salud bucal a resolver,extendiéndose hasta el
curso 2001-2002, la asignatura de referencia tiene su precedencia en los contenidos de las
asignaturas Estom atologiaintegralllly IV.

En este plan de estudio, Estom atologiaintegrallll, fue impartidaen el primer semestre de

cuarto afio de la carrera,cuyo nlcleo delconocimiento fue: la Atenci6n estom atolégicaa la
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familia | y Atencién estomatolégica integral a la poblacién menor de 15 afios
institucionalizados.

La Estom atologia integral IV, se impartiéo en el segundo semestre de cuarto afio en cuyo
ntcleo, Atencién estom atolégica integral a la familia Il, se privilegia la educaci6n en el
trabajo con 312 horas; se incrementéy se fortalecié en forma de educaci6n eneltrabajo la
atencién clinica ambulatoria de pacientes en las clinicas estom atolégicas y actividades de
proyecci6on comunitaria o terreno.

En los afios 2002 y 2003 se establece un orden del contenido con una distribucién m é&s
racional por horas clases, se incorporan elementos de conocimientos necesarios para la
preparacion profesional y en el método de ensefiar, surge la asignatura de Estom atologia
integral VIl incluyéndose, el trabajode promociény prevenciéndelcomponente bucal de
la salud en la atenci6n integral a nifos y adultos en su séptimo semestre con 204 horas en
educacion en el trabajo contribuyendo a la formaciéndel estom atélogo generalbdasico con
un perfilamplio.

La asignatura Estom atologia integral VIIIl, se impartié en el segundo sem estre de cuarto
afio, ésta tributé6 en su contenido a la Atencién integral a la familia con 120 horas de
educacion en el trabajo. La estructuraciondelcontenido provoc6 cambioen losm¢étodos de
ensefianza con posible vinculacién temprana y sistem atica de los estudiantes con la
comunidady con los problemasprofesionalesa resolver.

Durante esta etapa, la docencia en Ciego de Avila contintGo incrementandose, adem as del
internado,se fue sumando paulatinamenteeltercery cuarto afio, procedentesdel entonces
Instituto Superior de Ciencias M édicas de Camagiey; en el curso 2003-2004 comienza la
carreradesde el primer afio.

Tercera Etapa (2011- actualidad): Perfeccionamientodel proceso ensefianza aprendizajey
los métodos de ensefianza.

En el curso 2011-2012, comienza a implementarse en todo el pais el disefio curricular
correspondiente al plan D (vigente hasta 2021). EIl principal aporte de este plan de estudio
es la concepcion para la formacion profesional integral, con especial énfasis en el
componente investigativoy el auto aprendizajeque le permitencontinuidad de estudios al
egresar de lacarrera.

Una de las caracteristicas fundamentales fue el disefio de la Disciplina principal
integradora (DPI) que transita por todos los afios de la carrera y que agrupa todas las

asignaturasque tienen como forma fundamentalde ensefianza, laeducacién en eltrabajo y
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que contribuye significativamente a formar los modos de actuacion profesional, asi com o
fortalecerlos valores éticosy morales.

Otro aspecto positivo del plan D es que incorpora siete estrategias curriculares, que
constituyen ejes transversalesy permiten el abordaje de objetivosde formaciénque, por su
grado de generalidad, no son posibles a cum plir por una sola disciplina; una de ellas es la
estrategiacurriculareducativa.36

En este plan surge la Atencién integral a la familia (AIF), que se imparte en el segundo
semestre de tercer afflo y continua en el primer y segundo semestre de cuarto. EI actual
programa de AIF, que constituye el objeto de estudio de la investigacion, se imparte en el
primersemestredel cuarto afio,con 166 horas y de ellas 99 horas dedicadas a la educacidn
en el trabajo. Dentro de las modalidades de la educacién en el trabajo se declaran: la
consulta estom atolégica,presentacionesde caso, la actividad de terreroenlacomunidad y
la guardia estom atolégica.

El modelo del profesionalo Perfilprofesionalque se establecees de Estom atélogo General
que posee competencias diagndsticas, terapéuticas, comunicativas, formativas,
adm inistrativasy de investigacione innovacién,capaz de brindaratencién estom atoldégica
integral,a la poblacion, portador de valores éticos,hum anisticosy revolucionarios. ®

EI Plan E vigente estd diseflado para que prevalezca el aprendizaje auténomo y
desarrollador con una participacion activa del estudiante en su formaci6on, con elevada
carga de educacién en el trabajo y la consolidacién de los valores, entre ellos la
responsabilidad. Se distingue porel vinculo de la carreracon los organismosempleadores,
M INSAP, cuyos centros de servicios e investigacion constituyen los escenarios reales de
formacionde las ciencias de la salud.

Una vez analizados los planes de estudio, sobre la evolucién histérica del proceso
ensefianza aprendizaje de la Atenci6én integral a la fam ilia la autora arriba a las siguientes
conclusiones:

-Los planes de estudio centralizados basados en métodos de ensefianza tradicionales
constituyen limitacionesen cuanto al fortalecimientodelos valores universitarios.

-El énfasis en los contenidos asistenciales hacia la integracién asistencial, docente e
investigativa como respuesta a las transformaciones de 1los planes de estudio vy

garantizando una preparacién mas integral de los egresados, son insuficientemente

sistem atizados.
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-La existencia de las modalidades de educacidén en el trabajo de Atencidn integral a la

familia como principal forma de organizacién de la ensefianza, favorecen el

fortalecimiento del valorresponsabilidad.
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1.2.2. Contribuciéon de Atencion Integral a la Familia al fortalecimiento del valor
responsabilidad

Para Fernandez Sacasas,“eltrabajo educativouniversitariose concreta fundamentalmente
en el desarrollo de los tres procesos fundamentales que se desarrolla en la vida
universitaria. Estosprocesos son: el trabajocurricular,el trabajode extensi6n universitaria
y las actividades socio-politicas, los cuales se convierten en campos de accién donde se
ejerce un sistema de influencias dirigidas a la formacién y desarrollo de valores,
conocimientosy habilidades.

En elcasode ladimensiéncurricular,partede los objetivosdefinidos para la formaciéndel
profesional, se transmite y desarrolla el conocimiento y crea habilidades sobre la base del
caractercientificodelconocimiento.

La extensiéon wuniversitaria, es la dimensién que potencia la formacién cultural del
estudiantey lo convierteen sujeto de promocién cultural,al introducirloenlacomunidad y
recibir de esta a los mejores valores que se han conservado y enriquecido mediante la
propia historia, produciéndose un proceso de transformaci6on de la personalidad en la
medida en que se transformaelmedio.

La dimensién socio-politica, se desarrolla de forma sistem &tica, incorpora y refuerza
valores para la vida personal y social. Cuando el educando empefia en la construccién del
conocimiento todas sus potencialidades m ateriales y espirituales en su interaccién con el
objeto de estudio, mediante una préactica social transformadora unida a una actitud
valorativaemocional,es que logra la formaciénde valoresy convicciones.

Como fue planteado en epigrafes anteriores, AIF, surge a partir de la reingenieria de los
planes de estudio y tributa a la disciplina principal integradora (DPIl), con las
caracteristicasde la proyecciéon comunitariadesde el iniciode la carreray laintegracion de
los conocimientos.

Ello implica, la necesidad de estimular adecuadamente las motivaciones e intereses
cognoscitivos para que esto se revierta en toma de conciencia con un sentido de su
responsabilidad sociale individualen su actuacion,formas de pensary sentir,pero adem &s

que los estudiantesconozcan los valoresy apreciensu significacione importancia.

En la fundamentaciéon y objetivos generales de las estrategias curriculares del plan de
estudio D se plantea que,si bien a ladisciplinaintegradorales corresponde el liderazgo en
el desarrollo del sistema de influencias que se ha de ofrecer, a los estudiantes, la totalidad

de los profesores del resto de las disciplinas y asignaturas y dem &s actores del proceso de
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ensefilanza tienen también responsabilidad, lo que propiciara el perfeccionamiento de la
labor educativa,en todos los escenarios.  *

Teniendo en cuenta lo anterioren los objetivos por semestrede la carreraestom atologia,se
persigue:

-Del primero al cuarto desarrollar estrategias encaminadas a fomentar la disciplina, la
educacion formal,la sensibilidad hum ana, la solidaridad,laresponsabilidad,lahonestidad
y elinterés por la investigacion.

-Del quinto al décimo mantener el trabajo con todos los valores y consolidar en esta
segunda etapa: la responsabilidad: Concebida como el cumplimiento del compromiso
contraido ante simismo,la familia,elcolectivoy la sociedad.

-Desarrollarcon disciplina,conciencia, eficiencia,calidady rigor las tareas asignadas.
-Propiciar un clima de compromiso, consagracion y nivel de respuesta a las tareas
asignadas. Respetar, defender y fomentar la propiedad social sobre los medios de
producci6n. Cuidarel medio ambiente.

Esto indica que adem &s de mantener el trabajo con todos los valores, es objetivo esencial
del docente durante la carrera de Estom atologia reforzar el valor responsabilidad, el cual
aparece en todos los afios.

EIl sistema de valores que se indica con la introduccién del plan D y el disefio de la
estrategia curricular para la labor educativa y ética de los estudiantes constituye la
estrategia principal de la carrera de Estom atologia, por tanto la labor del docente, su
esmero en la labor educativa, para la formacién de un ciudadano responsable vy
comprometido con el bienestar de la sociedad en su conjunto, es una funcién vital de la
universidad para alcanzareste prop«;’)sito.85

Al realizar un minucioso analisis sobre la contribucién de AIF y en particular, durante la
educaciéon en el trabajo,al fortalecimientodel valorresponsabilidad se pudo constatar que
como parte del proceso form ativo ésta tributa a la formaciéon del compromiso politico -
ideolégicode los estudiantesa partir,en primerlugar,de losobjetivoseducativos entre los
que se destacan:

-Comprender el dominio de la concepci6n cientifica del mundo acorde a la ideologia
cubana y aplicar los métodos cientificos en la solucidén de problem as relacionados con la
atencién estom atolégicaintegrala lapoblacién.

-Desarrollar el sistema de capacidades intelectuales, de caracteristicas valiosas de la

personalidady de intencién,actitudesy conductas profesionalesparaenfrentarsede form a
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activa, independiente y creadora a la soluciéon de problemas relacionados con la atencidn
estom atolégicaintegralala poblaciéon.

-M ostrardisposiciony destreza en la ejecuciénde las tareasy técnicasque se le asignen en
funcion de lograr la optimizaciéon de su trabajo y la satisfaccién que representa garantizar
la salud alindividuo,la familiay lacomunidad.

Por otro lado, la declaracién de los valores que deben caracterizar al estudiante en su
transito por ella,dentro de ellos, se desataca a la responsabilidad:

-Responsabilidad ante el estudio y su creatividad realizando trabajos cientificos que le
incrementenelintelecto investigativoy creativo.

-Responsabilidad ante su atencién en el tiempo previsto, el tratamiento a imponer y el
seguimiento estomatolégico, de honestidad, humanismo y solidaridad, puestos de
manifiestosenellenguajey la profesionalidad alentrevistara estosy en su actitud ante la
dolencia ajena, de ética médica con el uso correcto del uniforme y el ejemplo intachable
del profesor ante cada paso a dar en la labor diaria con el paciente, de creatividad en
situaciones de escasezy en momentos que asilo requieran.

-Responsabilidad durante la visita a la familia, al entrevistar a la comunidad y sus lideres
formalese informales,explicandoleslos beneficiosque resultarande esta actividad.
Teniendo en cuenta lo anterior,la autora asegura que durante la educacidon en eltrabajo de
Atencion integrala la familiaen sus diferentes modalidadesla organizacidn de situaciones
de aprendizaje grupal, el desarrollo de una comunicacién profesor-alumno respetuosa que
facilite el intercambio de experiencias, asi como el continuo ejercicio de la capacidad de
valorar en espacios disefiados al efecto, constituyen vias para la orientacidon y realizacién
del trabajo con el valor responsabilidad, sobre todo la imagen individual y colectiva que
los alumnos obtienen del claustro es fundam ental.

Por otro lado, el intercambio de conocimientos y experiencias en espacios como los que
brindan los colectivos de afio y la comision de carrera de cada facultad, afio y grupo
desem pefiauna funcién importanteen el disefio del trabajo a desarrollarcon las estrategias
curricularesy porende sucontribucién alvalorresponsabilidad.

Finalmente,a consideraciéon de la autorael plan de estudio de Estom atologiacontemplalas
formas de educacién en el trabajo, las cuales adem s de m aterializar el aprendizaje,
propician y compromete la participacion de los educandos en el cumplimiento real de la
misiéon de la instituciéon, de la atencién primaria de salud y de la evaluacién de su
responsabilidad ante dicha misién. Esto incluye la relacién con la comunidad la cual

trasm ite valores que tambiéninfluiranen la adquisiciénaxiol6gicade los estudiantes.
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Una de las caracteristicas m as novedosas del plan de estudio D, la constituye la inclusi6n
de las llam adas estrategiascurriculares,destinadas a potenciarconocimientosy conductas
durante el proceso form ativo,donde la educativa se intencionaen todos los afios, sem estres
y asignaturasde lacarrera.

Los objetivos de la estrategia curricular educativa en AIF son: desarrollar a través de los
contenidos teéricos y practicos de los cuatro temas de la asignatura, la formacién de
valores éticos y profesionales, contribuir a la formacién cientifica integral de los
estudiantes durante los contenidos relacionadoscon los estudiosepidemiolégicos,para que
sean capaces de desplegarsus capacidadesinvestigativasdentrodel campo de las ciencias
m édicasy contribuira la formacioncientificade los futuros estom atélogos,perm itiéndoles
desarrollar su capacidad de interpretar el estado de salud bucal de cualquier poblacién,
estableciendo su base ecolégicay multicausal. >®

Al analizar las tareas que se sugieren en el programa, se pudo constatar que no estan
expresadas de maneraexplicitay por tanto las acciones para darle cumplimiento quedan a
la espontaneidad, la creatividad y la preparacion de los docentes que form an parte de los
colectivospedagoégicos,lo cual constituyeuna brechaen eldesarrollode los valores.

Otra de las vias que se utiliza en AIF para el desarrollo de los valores, es la participacidn
de los profesores y estudiantes en la confeccién del proyecto integral de trabajo educativo
(PITE) del afio, quienes disefian un importantendimero de accionesy actividadesen aras de
perfeccionarla conducta del estudiantado.

Al respecto la autora considera que la insuficiencia en la potencializacién del valor
responsabilidad no se debe a cuestiones curriculares, sino al principio de la
sistem atizacion,planificaciony controlde las acciones que debe realizartodos los actores

socialesdel proceso form ativoen lacarrera.
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1.3. Caracterizaciéon de la situacion actualdelvalor responsabilidaden los estudiantes
de cuarto afio de la carrera de Estom atologia, de la clinica Centro de la Facultad de
Ciencias M édicas de Ciego de Avila duranteel curso 2021.

La carrerade Estom atologiaen laclinicaCentro de Facultad de Ciencias M édicas de Ciego
de Avilase iniciéen el curso 1982-1983 pero Gnicamentecon el internado.

En particular, en la clinica estomatolégica Centro donde se cursa el cuarto afio de la
carrera, se ha podido constatar que existen rasgos de irresponsabilidad por parte del
estudiantado por este motivo se realizéd una investigaciéon de desarrollo longitudinal y
transversal con el objetivo de describir el estado actual del valor responsabilidad, durante
el curso 2021. La poblacién estuvo constituida por los 13 estudiantes que conforman el
cuarto afio de la carrera de Estom atologfay los 7 profesores categorizados.

Para este propo6sito se realizd el anéalisis documental del programa de estudio de Atencidn
integrala la familia,el sistemade acciones paradar cumplimiento a la estrategiaeducativa,
el programa de ladisciplina,el plan de trabajometodol6gicode la asignatura, disciplinay
afio y el proyecto integralde trabajo educativo del afio (PITE) (Anexo 2). Se aplic6 adem &s
un instrumento disefiado por la autora y validado por especialistas en el tema (Anexo 3).
Ademéas, se diseié wuna guia para la observaciéon por parte del investigador del
comportamiento de laresponsabilidad de los estudiantesdurante laeducaciéon en el trabajo
(Anexo 4).

Los resultados de la encuesta se detallan en el Anexo 9, asi como una entrevista a los
profesores.(Anexo 5)

Resultados del andlisisdocum ental

Sobre los programasde la disciplinay asignatura:

-Los objetivoseducativos estdn declarados,pero éstosde manera muy generalpues solo se
hace énfasis en la concepcién cientifica del mundo y en la formacién integral de los
educandos.

-Elsistemade valores a formares pertinente.

Sobre el plan de accidén para cumplimentar la estrategia curricular educativa: -Solo se
refleja en los planes calendarios de las asignaturas y no en todos los temas, adem 4&s, las
acciones no son concretas.

-En la carpeta de la disciplina existe un plan de accién, pero de manera muy general sin
especificar los valores en los que se debe profundizar y las acciones son generales para

todas las asignaturasque la conforman.
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-El disefio de las acciones paracum plimentarlaestrategiaeducativaen Atencidn integral a
la familia es muy generaly no es pertinente para cumplir con los objetivos educativos del
programa,constituyendo una limitacion conelmodelo de profesional.

Sobre el proyecto integralde trabajoeducativo:

-Las acciones que lo conforman hacen énfasis en la formacién politica ideolégica, sin que
se declaren acciones concretas dirigidasa fortalecerotros valoresinherentesa la profesién.
Resultados de la observaciéon (Anexo 4)

La observacién realizada por la autora a las diferentes modalidades de educacién en el
trabajo, a partirde la guia disefiada,tomando como referencialos modos de actuacién de la
responsabilidad del programadirector del Partido Comunistade Cuba en 2006, perm itieron
determ inarlas siguientesinsuficiencias:

-Ausenciasy llegadastardes a las actividadesdocentes de educaci6on en el trabajo.
-Faltade profundizacionen el estudio que se reflejano solo en el desarrollode habilidades
sino también,en el debate colectivo sobre todo durante la discusiénde casos.

-Faltade juicio criticoy autocriticosobre todo en el momentode la evaluacion.

-Uso irracionalde materialesdentales.

-Cumplimiento inadecuado de las normas éticas profesionales, sobre todo con los
trabajadores.

-Insuficienciasen laconfeccidn de la historiaclinica,con énfasisen el plan de tratamiento.
-Insuficiencias en la confeccién de las fichas familiares y el anélisis de la situaciéon de
salud de lacomunidad.

-Desorganizacionde laconsulta estom atolégicadonde se realiza laguardia.

Resultados de la encuesta: (Anexo 9)

La encuesta estuvo sustentada en la evaluacién por parte de los estudiantes sobre sus
consideraciones acerca de los modos de actuaciéon de la responsabilidad declarados en el
programa director del Partido Comunista de Cuba, contextualizados a la educacién en el
trabajo, en concordancia ci la operacionalizaciéon de la variable dependiente descrita en la
introduccion.De acuerdo a lo anteriorse ofrecen losresultadosexpresados en porciento:
-El 62,23% de la muestra considera que es importante formar valores, siendo los m as
incididos el humanismo, la honradez y la solidaridad. Llama la atencién que solo el
23,07% de los estudiantes respondieron que todos los valores enumerados en el

instrumentoson imprescindiblesparaun egresado del sectorde la salud. (Tabla 1)
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-E1 100, el 92,30 y el 84,61% de los estudiantes identificd que las personas con las que
debe relacionarse durante la educacién en el trabajo de AIF son los compafieros de aula,
los profesoresy los pacientesrespectivamente,obviando alresto del personal. (Tabla 2)
-La formade enseflanza donde m &s se enfatizaen la formaciénde valores fue laeducacidn
en el trabajo (92,30% ), mientras que la via menos incidida fue el PITE y los matutinos
(38,46 y 27,03% respectivamente.(Tabla 3)

-Las asignaturas que mas tributan al desarrollo de valores son las que poseen como
tipologiade clases la educacion el trabajoen el 100% de la muestra. (Tabla 4). Adem as, el
85,71% reconoce todas las formas de actuar de un estudiante responsable, pero existen 2
estudiantes (15,38% ), que no reconocen ninguna.

-Referido a la identificacionde los modos de actuacién descritos,aunque casitodos fueron
sefialados, tres de ellos fueron reconocidos por muy pocos estudiantes: espiritu critico y
autocriticoconsecuente,disciplinay respeto de las leyes y normas,reflejadoen elrespeto a
la propiedad social, el cuidado y uso de los recursos, la legalidad socialista, la educacio6n
formaly la civica.(Tabla 5)

-La autoevaluacién sobre la responsabilidad evidencié que el 46,15% se considera muy
responsable,el 23,07% responsabley el 30,76% poco responsable.La irresponsabilidad no
estuvo presente en ningun estudiante.(Tabla 6)

-En relaciéncon las acciones que deben cum plimentarlosestudiantesresponsablesdurante
la educacién en el trabajo de Atenci6n integral a la familia: conocer las consecuencias de
los propios actos y ser capaz de responder por ellos, ser receptivo a los sefialamientos
realizados por el profesor y sus compafieros y mostrar dominio de los contenidos afines
con el caso que se discute, obtuvieron la menor representaci6on con 69,23% (Tabla 7). La
preparacion para desarrollarlasactividadesdocentes durante la educaciénen eltrabajo por
de los estudiantes,fue valoradade muy preparadosen el 61,53% (Tabla 8)

-Al aplicarla escalade medicién para determinarel desarrollodel valorresponsabilidad se
obtuvo que solo 3 estudiantes resultaron muy responsables, 4 resultaron responsables al
igual que poco responsable y contradictoriamente al autodiagnoéstico, 2 resultaron
irresponsables (Tabla 9). La discordanciaentre estos resultadosy los de la autovaloracion,
evidencia que falta espiritu autocritico en los educandos, aspecto éste que constituye un

modo de actuacién de laresponsabilidad.

Resultados de la entrevistarealizada a profesores categorizados.(Anexo 5)
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-Los 7 profesores entrevistados consideran que los estudiantes de cuarto afio de la carrera
son responsables,pero les faltadeterminadasnormas de conducta, entre ellosel respeto, la
puntualidaden el cum plimiento de las tareasy nivelde profundidad en el estudio.De igual
forma deben tener mayor espiritu critico, sobre todo cuando con la calificacién, pues en
muchas ocasiones muestraninconformidad.

-Para la totalidad (7) de los entrevistados las principales vias para el fortalecimiento de la
responsabilidad son el ejem plopersonal de los profesoresy la sistem atizacioncon que esta
se realicey controle.

-Los 7 docentes consideraron que, a pesar de tener varios afios de experiencia en la
docencia, el fortalecimiento de los valores es un proceso continuo que requiere de una
autopreparacion constante del profesorado. Lo anterior implica profundizar en el tema, de
la misma manera en que se realiza para im partir el nuevo contenido y que este proceso no
debe serespontdneo,sino bien planificado.

-Dentro de las de las acciones que proponen los docentes para el fortalecimiento de los
valores en los estudiantes la mayoria consideran que deben ser en primer lugar predicar
con elejemplo,sersistem aticoy realizarintercambiossobreel tem adurante el proceso de
ensefifanza aprendizaje.

Conclusiones del capitulo

El proceso de ensefianza aprendizaje de Atencion integral a la familia de la carrera de
Estom atologia,ha devenido a partirde lareingenieriade los diversosplanes de estudio que
se han implementado histéricamente,en aras de lograrel perfeccionamientodel modelo de
profesionalque requiere la sociedad. Paralos profesionalesde la salud y en particularlos
estom atédlogos resulta de gran significacion el fortalecimiento del valor responsabilidad,
pues de éste emanan otros indispensablesparala formaciénintegralde los egresados.

En el transito por el proceso formativo, los estudiantes no solo se apropian de los
contenidos de la ciencia en si, sino tambiénde cambiosconductualesque permitencumplir
los modos de actuaciéon profesional. Para el logro de estos cam bios, se hace necesario que
los educadores, no solo posean una adecuada preparaciéon axiol6gica, sino también que
sean ejemplo a imitarpor sus estudiantesen cualesquierade las formas de ensefianza, pero

en particulardurante la educacion en el trabajo.
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CAPITULO 1 FUNDAMENTOS TEORICOS Y METODOLOGICOS DEL
SISTEM A DE PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS PARA EL
FORTALECIMIENTO DEL VALOR RESPONSABILIDAD EN LOS

ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA CARRERA DE ESTOMATOLOGIA.
En el capitulose fundamentael sistemade procedimientosdidacticosparaceldesarrollo del
valor responsabilidad en los estudiantes de Estom atologia que se ofrece como resultado
del andalisis de las tendencias histéricas del objeto; de su caracterizacién gnoseol6gica y
didactica;asicomo de la valoracién criticarelativaa la situaciéon actualde laformacién de
valores.

El sistemade procedimientosparael desarrollodel valorresponsabilidad parte delandalisis
del disefio curricular de la carrera de Estomatologia, en el que se integran multiples
factores y componentes en un contexto social e histérico determinado, a partir del disefio
de los nuevos planes de estudio.

En la formaciéondel personalde lasalud, tiene plena vigenciael planteamientogeneral que
considera a la educacién como el proceso y el resultado de formar al hombre para la vida,
de templar el alma para la vida, en toda su complejidad. En ese entorno, se parte del
supuesto que los valores pueden ensefiarsey aprenderse y que lainstituciéneducativade la
salud es uno de los principalesagentes de laeducaciéon axiol6gicade los estudiantesque se
forman en esoscentros.

No obstante, a la diversidad de referentes tedricos existentes que avalan las experiencias
del desarrollo de la educacién en valores, aun existen deficiencias en el tratamiento de la
praxis, siendo de forma espontanea, carente de organizacién y de interrelacién con el
colectivo y sobre todo en la sistem atizacién e integraci6on en el orden interdisciplinar y
transdisciplinar,asicomo laevaluacién de lasnormas de conducta del estudiante.

Las deficiencias anteriores, unidas a la falta de acciones dirigidas al desarrollo de la
educacion axiolégicaen los estudiantesde cuarto afio de la carrerade Estom atologiade la
clinica estom atolégica Centro de la Facultad de Ciencias M édicas Dr. José Assef Yarade
Ciego de Avila, sugieren la elaboraciéon de un sistema de procedimientos didéacticos, que
permita el fortalecimiento en ellos del valor responsabilidad, estrechamente relacionado
con otros de gran significaciéon en la formacién integral del estudiante, tales como la
consagracién, honestidad, el amor al trabajoy el compromiso social, de gran importancia

en la formaciénprofesionaldel educando.
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2.1. Fundamentos ted6ricos y metodoldgicos del sistema de procedimientos
didacticos sustentado en la ejem plaridad del profesor para el desarrollo del valor
responsabilidad en los estudiantesde cuarto afio de la carrera de estom atologia.

En Cuba, la formacién integral del profesional de la salud, se sustenta en importantes
tradiciones histéricas. EIl Apdstol José M arti, tenia un concepto muy claro acerca de la
formacion integral del hombre. En su visién, en todo momento debia presentarse ante el
educando la unidad dindmica que existe entre los conocimientos Gtiles, el desarrollo del
pensamiento creador, la responsabilidad de actuar para transformar el medio natural y
social que lo rodea y la formacién de valores positivos de todo hombre virtuoso. Las
concepciones tedricas analizadas sobre el objeto de investigaciéon y del campo de accién,
reflejados en el capitulo I, permitieron a la autora disefiar el sistema de procedimientos
didacticos para el desarrollo del valor responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de
la carrera de Estom atologia

La presentacion de sistema de procedimientos didacticos sustentados en la ejem plaridad
del profesor dirigida al desarrollo del valor responsabilidad en los estudiantes de
Estom atologia es una tarea compleja, lo que se ha reflejado en el analisis de la literatura
cientifica con la presencia de multiples y variadas concepciones y alternativas de
educaciéon en valores: V. Ojalvo (1981), Gonzéalez Rey (1995), Fabelo Corzo (1996),
Ojalvo (1999) , E. M artinez, (2001), E Baxter (2001), Pernas, (2002), Gonzalez M aura
(2002) Ortiz-Torres (2015), Ortiz-Garcia (2016),entre otros.

La educacion médica superiorcubana estéad dirigidaa la formaciéon de profesionales con un
elevado compromiso social donde los conocimientos adquiridos no sean solamente para
aplicarlos a la profesion, sino también para enriquecer la sociedad, en su condici6n de
activos creadoresdel cam biosocialy cientificoparaelbienestarde la salud en general.
Desde esta perspectiva se postula la formacién de estomatélogos con un desarrollo
auténomo de su personalidad, critico, activo y reflexivo, capaz de entender los procesos
socialesy sobre todo responsablespara brindaruna atencién estom atolégicacon calidad a
la poblaciéon.

En la formacién profesional del estom atélogo, al igual que en cualquier otra ciencia de la
salud, la responsabilidad es un valor determinante para el resto de los valores. La
responsabilidad, es “un valor que se construye individualmente en el proceso de
interacciéon social, donde el profesor asume un rol orientador en dicho proceso en la
medida que sea capaz de disefiar situaciones de aprendizaje potenciadoras de desarrollo

que posibiliten al alumnado asum ir una posicién activa y comprometida en el proceso de
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construccion de su responsabilidad y le exijan el transito hacia una actuacién profesional
autodeterminada.

Especialmente el valor responsabilidad constituye hoy un proceso basico en la formacio6n
de un profesionalacorde con las necesidades sociales. Adem 4s, estd asociada al sentido de
la honestidad, la disciplina,al compromiso,lavoluntad, pero también tieneque vercon la
formaciéon motivacionalde la persona que parte de laconcepciéndel mundo del sujeto, de
la unidad entre los aspectos motivacionales y la voluntad de la persona, es decir, mas alla
de lo motivacional, del gusto o preferencia por algo, debe estar un compromiso, el
cumplimiento de determinadatarea,porencimade laelecci6on de lapersona.

De igual forma, la responsabilidad conlleva al cum plimiento de todos los deberes y tareas
que se indican por la familia y la escuela, las cuales deben realizarse mediante la
concientizacion,la interiorizacién por parte del nifio, adolescentey el joven.

En los andlisis anteriores se ha abordado el término responsabilidad de manera general,
pero al tratarse de un estudio de éste valor en el campo de la estom atologia como una
cienciade la salud, se hace necesario conceptualizarlaen quehacer estom atoldgico.

Desde esta concepcién se tuvieron en cuenta los trabajos de Perea Pérez, quien define que
el odontélogo tiene la obligacién de reparar, responder y resarcir los danos que hayan
producido a los pacientes como consecuencia de actos u omisiones, voluntarias o
involuntarias,cometidosdurante el ejerciciode la odontologia.

Otro de losreferentestedricosen los que se sustenta la presente investigaciéon lo constituye
la ejem plaridad del profesor como caracter potenciador en el desarrollo de valores. Sobre
esto se asume lo expuesto por varios autores entre ellos, M orell Acosta, Ortiz Torres,
M artinez M artinez,M olida O, Gonzalez M auray Ortiz-Garcia.Para ellosen la laborde los
profesores de educacién médica, es importante tener presente el ejemplo personal en el
desarrollo de su trabajocon los jévenes que forman.Esa ejemplaridad debe contribuira la
consolidacion de valores positivos, como factores importantes en su formacién integral.
Ello incluye la responsabilidad,elaltruismo,elcolectivismo,elcompafierismo,lacorrecta
conducta social, el estudio consciente y sistem atico, la honestidad, el mérito, el
patriotismo,elcuidado de la propiedad social, fidelidad a la Revoluci6én, la solidaridady la
virtud, entre otros.

Otro de los referentes que soportan el sistema de procedimientos fue el anéalisis realizado
por Casares,Carmonay M artl’nez—Rodrl’guezBs,en 2010, quienes a través de una estrategia
declaran como esencia del proceso de formacién de valores el rol del docente para

propiciarla ejecuciéonde un proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador,participativo,
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dial6gico, en el que el alum no sea sujeto de su propio aprendizaje, a través de la actividad
y lacomunicacién,en el espacio de su interacciéncon otros sujetos,su medioy la sociedad
en su conjunto.

Como otro referente tedrico se tuvo en cuenta lo sugerido en el programa director del
partido para el fortalecimiento de los valores universitarios: la utilizacion de figuras
célebrescomo Ernesto Guevara de la Serna,José M arti, Fidel Castro, entre otros.

A partir de las consideraciones anteriores en la propuesta se asume como sustento de la
presente investigacion, educar desde el ejemplo personal del docente, teniendo como

”

primicia el pensamiento del maestro José de la Luz y Caballero.. Instruir pude
cualquiera, educar solo quien sea un evangelio vivo”, sin despreciar las necesidades
existentes en los sujetos, y sus potencialidades afectivas, partir de su zona de desarrollo
proximo en esta esfera.Las accionesy objetivosno solo deben reforzarlasnecesidades ya
existentes, sino “abrir el camino” para el desarrollo de nuevas necesidades, motivos e
intereses.

Lo anteriormente expuesto apunta a que el claustro de profesores, con su experiencia
pedagoé6gica puede ayudar a perfeccionar la formacién integral de la personalidad en los
estudiantes y cambiar la concepcid6n instructiva de la ensefianza por una categoria m é&s
abarcadora,la educativa,desde su ejem plo personal.

De estamanerase estableceun sistemade relaciones,en elque cada individuo,incluido el
docente, se inserta como portador de una historia personal, grupal y social, el estudiante
asume una posicion activa y responsable en la construcci6on y reconstrucciéon de sus
conocimientos,habilidades,valores,afectos, formasde relaciéony actuacidn

En este proceso de construcciéon no solo se transmiten e intercambian significados,
productos elaborados socialmente,sino que se creany recreannuevos significados,nuevas
representacionessociales,configurandosenuevos sentidos a nivelgrupaly personal,de los
conocimientosadquiridosy de su proceso de construccién.

Es por ello que se impone la necesidad de una correcta direccién pedagdgica del proceso
de formacién en valores de acuerdo al modelo de sociedad donde los educadores, los
padres y el propio estudiante sean los protagonistas de dicho proceso. En el caso de las
cienciasmédicas, mientras mayor implicacién,compromisoy responsabilidad se logre que
elestudiante de estom atologiaasumaen su proceso de formacién profesionala través de su
participaciéon activa, mas se consolidardn sus motivos profesionales, potencidndose su
elemento dindmico, que orienta y dirige la actuaciéon del sujeto, el movimiento de la

actividad del estudiantey de sus acciones haciael logro de losobjetivosde aprendizaje.
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En relacion con la utilidad de la educacion en el trabajo de Atencion integral a la familia
como tipologia de clase para el desarrollo del valor responsabilidad, resulta meritorio
destacar que la sistem atizaciéon de los conocimientos, no solo, a través del didlogo y el
debate como practica y producciéon de valores en el proceso de apropiacién activa de la
realidad, sino también a través de la evaluacién por parte del profesor y el resto del
colectivo de compafieros que conforman el proceso formativo, se acentla sobre todo
durante la educacion en el trabajo donde se atiende el paciente que es el objeto de la
profesidén.

En esta tipologia de clases donde la actividad y comunicacion, la interaccién y el didlogo,
con el paciente, el estudiante aprende, construye sus valores,configurasu mundo interno vy
desarrolla habilidades comunicativas esenciales en el profesional de la salud para su
desem pefio futuro,se adquiere un papel determinanteno solo en el desarrollo del intelecto,
sino también de otras formaciones psicolégicas, en especial formaciones psicolégico -
moralesinternas.

Al respecto la autora infiere que las experiencias de contacto, las relaciones con otros
sujetos en la apropiacion del objeto, en su transformacién en producto subjetivo,
enriquecen el mundo espiritual de cada sujeto. En la dindmica de estas relaciones no solo
se intercambian informaciones, conceptos, conocimientos, sino también sentimientos,
actitudes,valores, interesesvinculadosdirectamente alobjeto,asicomo aotras esferas de
larealidad.

Por tanto,el docente debe replantearse su preparaciénno soloen eldmbito de su cienciaen
si,sino también,en una profesionalizacién axiolégicaparalograrsu 6ptimarelaciéncon el
educando y convertirseen su guiacon el fin de potenciarsus posibilidadesde desarrollo, a
través de una elevada competencia profesional - pedagégica y calidad humana, como
portador de los valores m s auténticosde la sociedad.

En el proceso de preparacion de los profesores deben centrar su funcién orientadora
precisamente en estas potencialidades, como espacio, momento 6ptimo de aprendizaje;
donde exponen de si mismo toda su preparacion cientifica y pedago6gica para lograr el
despliegue del proceso, guiar al estudiante en el redescubrimiento y reconstruccién del
conocimiento,de sus particularidades personales,lo que supone que profesoresy alumnos,
en un ambiente de cooperacidon y colaboracién, compartan la responsabilidad del proceso

de ensefianza aprendizaje,de crecimiento personaly grupal.
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2.2.Sistemade procedimientosdidacticos.Referentes metodolégicos.

EIl sistema de procedimientos didacticos que se propone, estd construido desde los
presupuestosdel método sistémico —estructural —-funcionalde la didactica,por la necesidad
de secuenciarsus procedimientosy acciones de formaintegradas, para orientaral proceder
de ladindmicadel proceso de ensefianza aprendizajede los valores.

Se trata de un sistema con una dindmica interactiva que en la medida que se implemente
puede perfeccionarse, a partir del cumplimiento de las acciones de los profesores y los
estudiantescomo una unidad dialécticaentrelaensefianzay elaprendizajede los valores.
Para el disefio del sistema de procedimientos se tomaron como referentes metodolégicos
los trabajos de Salgado Castillo (2014),Berenguer Alonso (2016), Chen en 2018 y Vallejo
Portuondo (2019), 8o-89 quienes desde diferentes perspectivas obtuvieron resultados muy
favorables en diferentes campos y con diferentes fines. Estos autores, describen los
procedimientoscomo un conjunto de pasos para llevara cabo una actividad, planeados por
el profesor paraponer alalumno en contacto directocon cosas hechoso fenémenos que les
posibiliten cambiar su conducta en funcidén de los objetos previstos, de las com petencias
que se pretende construir. Aseguran ademas que el aprendizaje ocurre a través del
comportamiento activo del estudiante; este aprende lo que el mismo hace.

El ané&lisis tedérico y metodol6gico de la literatura consultada sobre el sistema de
procedimientosdiddcticospermitio a la autora disefiar las funcionesy caracteristicas para
el que se propone:

Funciones:

-Autopreparacion,

-Desarrolladora

-Evaluativa.

a. La funcion de autopreparaciéon del sistema de procedimientos se dirige a la superacién
por parte del profesor de los referentestedricossobre la profesionalizacién axioldégica que
le permitan planificar y desarrollar las distintas operaciones que son necesarias para el
éxito laeducacion del valorresponsabilidad en los estudiantes.

b.La funcién desarrolladorase dirige a ladindmicao sistem atizaciéon delestudiante desde
la contribucién de la educaci6on axiolégica al desarrollo multifacético del profesional
durante la educaciéon en el trabajo.

c. Por Gltimo la funcién evaluativa permite retroalimentar al profesor, al colectivo y a la
institucién sobre elcumplimientode losobjetivos del sistemade procedimientosdidacticos

para el desarrollodel valorresponsabilidad.
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Caracteristicasdelsistemade procedimientosdidéacticos.

Los rasgos que caracterizanel sistemade procedimientospropuesto son los siguientes:
-Concepcion desde el ejemplo del docente en el que predominan las relaciones con los
estudiantes.

-Estructuracién a partirde un sistemade operaciones que permitan sistem atizary evaluar.
-Responder a lasnecesidades cognitivasy valorativasmotivacionalesde los estudiantes, a
través de la utilizacion programadade determinadosrecursosy medios.

-Carécter dialéctico dado por la bisqueda del cambio cualitativo que se producird en el
estudiante hasta lograr que sea responsable, dado por las operaciones del sistema de
procedimientos para talesefectos.

-La wutilizaciéon de la educacién en el trabajo como tipologia especifica que viene
condicionada porel elementoque se constituye en objeto de transformacion.

-La posibilidad de ser generalizadaa otros contextos.

-Caractereminentemente practico.

Aspectos que propiciaron la elaboraciéon del sistemade procedimientos:

-Insatisfacciones respecto al desarrollo de la responsabilidad en los estudiantes de
Estom atologiaen los diversosescenarios de formacion.

-Diagné6stico del estado del valor responsabilidad en los estudiantes: Niveles de
predominio de responsables y poco responsables e incluso dos estudiantes resultaron
irresponsables, comprobado en los resultados obtenidos en las evaluaciones de los
indicadoresde los modos de actuaciéonde laresponsabilidad.

-Definicién de actividades y acciones que responden a los objetivos trazados y entidades
responsables.

-Preparacién de los docentes para la planificacién y ejecucién del sistema de
procedimientos.

-Evaluacion de resultados.

2.2.1. Enfoque sistemade procedimientos para eldesarrollo delvalor responsabilidad
en los estudiantes de Estom atologia

Para la elaboraciéon del sistema de procedimientos se asume por la autora el modelo del
enfoque histérico-cultural, el cual concibe la educacién moral como educacién de la
conciencia,como laformaciény consolidaciéonde la relaciéonadecuada entresignificadosy
sentidos,surgidasen lasrelacionessociales especificas.Vigotsky desarrollalos principios

psicolégicos que sustentan la concepcién de educaci6n de la personalidad y por tanto, la

41



El fortalecimiento del valor responsabilidad en estudiantes de estom atologia.

educacion de valores, sobre la base de la filosofia marxista, ellos son: la génesis social de
la personalidad en la interaccién con los otros, la unidad de lo afectivo y lo cognitivo, el
principio del reflejo activo de la conciencia, y el de la relacién entre ensefianza vy
desarrollo.

Desde este enfoque, la ensefianza de la Estom atologia se concibe como la unidad de los
procesos instructivos y educativos, cuyo objetivo esencial es el desarrollo de la
personalidad del alumno, de su autodeterm inacién, a partir de su papel protagénico en el
proceso. Ser sujeto del proceso educativo implica que el estudiante sea formador de si

mismo, y contribuya activamente al desarrollo de los dem as. Permite, adem &s, que el

educando se conviertaen sujeto de la actividad educativaque es uno de los principiosde la
educaciéon moral.

Concebir la educacién desde el enfoque historico —cultural supone el desarrollo de la
personalidad a partirde una adecuada organizacion de lavidaescolar,de todo el sistemade
influenciasespecificasque se ejercen sobre loseducandos, de sus actividadesy relaciones
comunicativas.

Lo anteriormente expuesto supone la concepcién de un sistema de procedimientos que
permite ofrecer una educaci6on axiol6gica que parte del diagno6stico real del valor

responsabilidady posibilitahacerinferenciasen cuanto a su desarrollo potencialal aplicar

la evaluacion.

2.3 Sistema de procedimientos didacticos para el fortalecimiento del valor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estom atologia de la
clinica Estom atolégica Centro de la Facultad de Ciencias M édicasde Ciego de Avila
Desarrollar valores, resulta un complejo proceso que se inicia con la vida y donde
intervienen maltiples factores. EIl papel de la escuela en weste sentido, presenta
caracteristicas diferenciales con respecto al de la fam ilia, como agente socializador. En la
medida que las sociedades se hacen mascom plejasen su organizaciénsocialy politica,los
procesos tradicionales de ensefianza de valores morales y de socializacién resultan
insuficientes,precisandose de un proceso m as formaly unificadode formaciénciudadana;
esta mision esasumida entonces por las institucioneseducacionales.

La educacién axiolégicaen las instituciones escolarestiene unatrascendentalimportancia
en laeducaci6on. En laactualidad,no se concibe un proceso educativo centrado Gnicamente

en laadquisicionde conocimientos;es crecienteel interésen cualquiernivelde ensefianza
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contribuir al desarrollo de una adecuada personalidad, para que no solo, convivan en el
mundo actual,sino también transformarlo.

El sistema de procedimientos didéacticos para el desarrollo de la responsabilidad en los
estudiantes de la carrera de Estomatologia que se propone tiene entre sus funciones
fundamentalesel desarrollo moral,axiolégicode loseducandos, lo cual permite satisfacer
necesidadestanto socialesy profesionales,como personalesde los estudiantes,a lavez que
constituye uno de los principales indices de calidad de la atenci6én estom atolégica como
respuestaal encargo social.

Estructuradel sistemade procedimientos didéacticos

La estructuradel sistemade procedimientosdidéacticoses la siguiente:

ler. Procedimiento: Preparatorio

2do. Procedimiento: Apropiacionde una culturaaxiolégica

3er. Procedimiento:Dindmico o sistem atizador.

4to. Procedimiento: Evaluativo

Procedimiento preparatorio

Objetivo:

- Caracterizar el estado actual del desarrollo del valor responsabilidad en los estudiantes,
por parte del docente.

- Disefiar talleres de intervencion sobre el desarrollo de la responsabilidad previa
preparaciondel docente.

Etapas:

I. Diagnéstico del desarrollo del valor responsabilidad en los estudiantes. Acciones a
desarrollarporel profesor:

-Aplicarlaencuesta diseflada para determ inarelestado del valorresponsabilidad.
-Interpretarlosresultadosobtenidos con la aplicacién de la encuesta.

Il.Seleccion del profesor paradigm adel valor responsabilidad. (Anexo 11)

Acciones a desarrollarporel profesor:

-Disefiar un instrumento que contenga los elementos distintivos de un profesor paradigm a
delvalorresponsabilidad.

-Aplicarelinstrumento.

-Informarelresultado.

Ill.Preparaciéndel profesorparadigm a.

Acciones a desarrollarpor el profesor:
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-Profundizaren el conocimientosobre la educacion en valoresy, de maneraespecial,sobre
los rasgos o modos de actuacién de la responsabilidad para lo cual deberdn analizar
bibliografiarelevante en la tem atica.

-Considerarque, para que surjael pensamiento axiolégico,es indispensable establecer una
sintesisentre el conocimientoy lainformaciénproveniente delcontexto investigativo.
-Prepararel sistemade actividadesdocentes,teniendo en cuenta los contenidosa impartir,
para propiciarun aprendizaje contextualizado en la educacién en el trabajoque contribuya
a formarun pensamientoresponsable en los estudiantes.

-Seleccionarel método idéneo a emplearen el trabajocon los estudiantes,para favorecer el
conocimiento axiolégicotedéricoy practicodesde su profesién.

-Determinary revisarla bibliografiaidénea a emplear.

-Disefiar de talleresde intervencién con los estudiantes.

Acciones a desarrollarpor el estudiante:

-Responder las encuestas

2do. Procedimiento. Apropiacion de una cultura axiolégica

Objetivo: Describirlos modos de actuacién de laresponsabilidad,a travésde la realizacidn
de talleresde intervencidn.

Este procedimiento se realiz6 en cuatro etapas a travésde talleres:
Talleresarealizarpor el profesor paradigm a.

Taller 1. Historia de vida del profesor paradigm a

Objetivo: Describir la trayectoria laboral del profesor paradigma a partir de sus
experiencias profesionales con énfasis en aquellas anécdotas que revelen el cumplimiento
de laresponsabilidad,asicomo vivencias de los estudiantesdurante su proceso form ativo.
Ejemplificacion de larealizacién de este taller:

Introduccion:

Tiem po de duracidén del taller: 45

M étodo: Explicativo —ilustrativo

M otivacion: El profesoren su primerencuentro con los estudiantesrealizardun comentario
sobre el estado actual de los valores en Cuba que ha adquirido durante su etapa
preparatoria, haciendo énfasis en los relacionados con los profesionales de la salud. De
manera breve intercambiard sobre la situaciéon actual que vive el mundo y en particular
Cuba dada por elrecrudecimientodelbloqueo y surepercusion en elsectorde lasalud.
Objetivo: Describir la trayectoria estudiantil y laboral del profesor paradigma a partir de

sus experiencias profesionales con énfasis en aquellas anécdotas que revelen el
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cumplimiento de la responsabilidad durante su proceso form ativo y laboral, a través de la
exposicion e imagenes fotograficas.

Sum ario.

Contenidos:

-Iniciosde los estudios universitarios.(Ubicaciénde su universidad,estipendio que recibia,
solvenciaeconémica de su familia,entre otros)

-Caracteristicasde su centro educacional.

-Plan de estudio porel que transité

-Caracteristicasdel centro asistencialdonde ejecutabala educacién en el trabajo.
-experiencias sobre la realizacion de sus habilidades profesionales con los pacientes, asi
como la ocurrenciade algln acto indebido y susolucién.

-Condiciones de la beca

-Exigencias de los profesores, directivos y organizaciones politicas y de masas. (UJC vy
FEU)

-Ubicacion laboral

-Condiciones delcentro laboral

-Poblacién que atendia

-Cumplimientode sus deberes

-Participacionen actividades adm inistrativas,sindicalespoliticasy otras.

-Experiencias laboralesen cuanto a sus com petenciasy desempefio profesional,declarando
la formaen que asume la solucién.

-Actitud hacia la ética profesional.

Desarrollo:

-El profesor de manera amena expondrad su historia de vida abordando cada uno de los
aspectos descritos en el sumario y mostrara imagenes fotograficas como evidencias del
cumplimiento de su deber como estudiante y trabajador. Ademas, mantendra
comunicacion con el auditorio y les permitirda realizar preguntas, las cuales seran
respondidas de manera autocritica. Utilizard fotos u otros documentos que evidencien su
trayectoria.

Conclusiones:

Solicitard a los estudiantes que realicen de manera sintética los aspectos que consideren

m asrelevantes,positivoso negativos en su trayectoriaestudiantily laboral.
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Taller 2. Caracteristicasde los modos de actuacion delvalorresponsabilidad.

Objetivo. Explicar los rasgos que distinguen la responsabilidad de los estudiantes a través
de la elaboracién conjunta.

Taller 3. Socializacién de la responsabilidad durante la educacién en el trabajo en sus
diferentesmodalidades.

Objetivo: Disefiar el patréon de un estudianteresponsable a través de lalluvia de ideas.
Taller 4. Autovaloracién de la responsabilidad por parte de los estudiantes.

Objetivos: Exponer de forma individualy colectivala autovaloraciéonde cada estudiante a
través de la criticay la autocritica.

Acciones a realizarpor el profesor:

-Conducir los talleres de intervencién de manera amena, practicando adecuadamente las
normasde comunicacion.

-Intercam biar con los estudiantes los resultados de los instrumentos aplicados sobre el
valorresponsabilidad.

Acciones a realizarpor los estudiantes.

-Ser consecuente y mostrar interés con los contenidos axiolégicos que intercambia con el
profesor.

-Comportarsecomo un componente activo dentro del proceso de educacién en valores.

-M antener los principios del trabajo en grupal, expresados en la solidaridad y el
compafierismo.

-Expresar vivenciassobre la responsabilidad durante la educaciénen el trabajo.

3er procedimiento.Procedimientodinamico

O bjetivo: Ejecutar de la dindm ica del proceso de ensefianza-aprendizaje de la axiologia,
en correspondencia con los objetivos y contenidos de la misma, durante las diferentes
formas de educacidon en el trabajo, teniendo en cuenta la necesidad de potenciar la
formaciénde un pensamientoresponsableen los estudiantes.

Acciones a realizarpor el profesor:

Forma de educaci6on: Consulta estom atol6gica

-Exigir la asistenciay puntualidad,asicomo elbuen portey aspecto a los estudiantes.
-Controlarel llenado adecuado de las historiasclinicasen su confecci6ony evolucion.
-Exigir por el cumplimiento del tiempo establecido para la atencién al paciente, segtn el
tipo de proceder.

-Evitar que el estudiantecometa una iatrogeniadurante el tratamiento.

-Controlarel cumplimiento de la ética profesional.
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-Propiciarque los estudiantes generen conceptos,definiciones,relaciones,implicaciones y
conjeturas, mediante la sintesisdelconocimiento

-Lograr que razonen a partir de un conjunto de situaciones problémicas que puedan surgir
o serpreviamente elaboradas porel docente.

-Propiciarque el estudianteubique un nuevo problemadentro de un problemaya resuelto,
antes de imaginaruna soluciéon que pueda ser aplicadao adaptada.

-Estimular a los estudiantes para que transiten por la generacién, la busqueda, la
interpretacion,lacriticay el juiciode los diferentesproblemasde salud bucal.

-Propiciarla formacién de habilidadesde comunicacién,perseveranciay confianzacon los
pacientes.

-Otorgar la calificacion de la actividad docente en cada uno de los procederes a través del
Illenado de la tarjetade habilidades.

Acciones a realizarpor el estudiante

-Cumplircon sus deberescom o estudiantes (estudio sistem atico,tareasdocentes, actividad
laboral e investigativa,trabajoindependiente,comprom isocon su entorno social).

-Sentir el cum plimiento del deber como una necesidad personal y cum plirlo sin que esté
presente una obligaci6on o presion externa.

-Cum plirlas tareasde la mejor manera posible conel maximode capacidades.
-Vencerlos obstdculosque se presentanen el cumplimientode las tareas.

-Conocer las consecuenciasde los propios actosy sercapaz de responder porellos.
-Cuidarlos equipos estom atolégicos.

-Optimizareluso de los materialesdentales.

-Saludary elrespetara sus com pafierosy profesores.

-Estar atento acomentariossobre la situacionecondmicay politicadel pais.

-Respetary sersolidariocon suscompafierosy la asistente dental.

-M antenercon el pacienteun clima agradable antes,durantey después del tratamiento.
-Utilizarlaterminologiaempleadaen elmomento de laconfeccién de la historia clinica. -
Explicar de manera adecuada los procederes que se les realizard a los pacientes, asi como
elnivelde complejidad que pudiese resultardoloroso.

-Tratarcon amory delicadeza al paciente.

-Evolucionaradecuadamente la historiaclinica.

-Orientarlas indicaciones postratamiento al paciente o sus familiares.

-M anteneruna actitud éticay profesionalen elentorno laboral.
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Forma de educacion en el trabajo: Discusionesde caso
Acciones a realizarpor el profesor:

-Dirigirexitosamente la actividad docente.

-Seleccionaradecuadamenteel estudiante que presentard el caso.
-Exigirporelcumplimentode lasnormasde lacomunicacion.

-Controlar la participacién de los estudiantes, asi como su nivel de preparacién para
discusién diagnostica.

-En caso del uso de medios auxiliares de diagno6stico (radiografias, test de vitalidad u
otros), exigir por la descripcién correcta de ellos que implique la retroalimentacién de
contenidos precedentes.

-Evaluar colectivamente la actividad docente, haciendo énfasis en los estudiantes m as
sobresalientesy en los que presentaron mayores dificultades.
Acciones a desarrollarpor los estudiantes.

-M ostrarrespeto porel profesor

-Cumplircon los principiosde la comunicacion

-M ostrardominio de los contenidos afines con el caso que se discute.
-Serreceptivo a los seffalam ientosrealizadosporel profesory suscompafieros.
Forma de educacién en el trabajo: Guardia estom atolégica

Acciones a realizarpor el profesor

-Publicarcon anterioridad el horario de la guardia.

-Exigir la asistencia,puntualidad,asicomo elportey aspecto de los estudiantes.
-Verificarel diagnésticocertero de laurgenciaque presentael paciente.

-Controlarlos procederesde urgencia a realizarpor los estudiantes.

-Controlarel cumplimientode lasnormas de la ética estom atolégica.

-Evaluar con el estudiante los resultados obtenidos a través de llenado de la tarjeta de
habilidades.

Acciones a realizarpor el estudiante

-Cumplircon el horario establecido

-Realizarcorrectamente el diagno6sticoy tratamiento al paciente.

-Explicaral pacienteel tipo de proceder a realizary las molestiasque pudiera causarle.
-M antenercon el pacienteun climaagradable antes,durantey después del tratam iento.
-Dar las orientacionesadecuadas al paciente.

Forma de educacién en el trabajo: Terreno

Acciones a realizarpor el profesor
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-Orientar adecuadamente a los estudiantes la programaciéon del horario y los consultorios
que debe atender.

-Controlarla asistenciay puntualidad al consultorio

Acciones a desarrollarpor los estudiantes.

- Realizar las técnicasde educacion para lasalud.

-Aplicartécnicaspreventivas para las diferentesenfermedadesestom atolégicas

-Confeccionarla Historia Clinica familiar.

-Desarrollar una conducta profesional adecuada en el manejo psicolégico del paciente

segln grupos etariospara su atenciénintegralestom atolégica.

-Realizarel Andalisisde la Situacion de Salud de la Comunidad.

-Aplicarlos principiosde la ética médicay labioéticaen el ejerciciode la profesion.

-ldentificar los principales factores de riesgos asociados a las enfermedades bucales

(cepillado dental, higiene bucal deficiente,dieta cariogénica,habitosdeformantesy habitos

téoxicos).

4to Procedimiento:evaluativo

Objetivo: Evaluar la dindmica de la formacion del valor responsabilidad, durante la
educaciéon en el trabajo de Atencidén Integrala la familiaen sus diferentesmodalidades.
Acciones a realizarpor el profesor:

-Controlarlas calificaciones sistem dticas de las actividadesde educaciéon en el trabajo.
-Evaluar el comportamiento mientras se le les sefialan sugerencias o errores en sus
procederes.

-Evaluarlamedidaen laque ha resueltolos sefialamientosrealizadosporelprofesor o sus
compaferos.

-Evaluarelestado de asimilaciénde los seflalamientosrealizadosporel profesor.
-Observar el nivel de solucién a las sugerencias realizadas por el profesor o sus
compaferos.

-Evaluar larealizaciéon de correccionesa sus compafieros de manera adecuada.

-Valorar sistem aticamente el impacto de los cambios que se implementan cuando se
realizan sefialamientos de cualquier indole, con la intencién de mejorar no solo los
resultadosdel proceso de aprendizaje,sino también,el desarrollo de responsabilidad.
Acciones a realizarpor el estudiante:

-M ostrardom inio del contenido expresado en la practicaestom atolégica.
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-Responder acertadamente a las preguntas de control o comprobacién del contenido en
cualquiera de las formas de educaciéon en el trabajo: consulta, discusién de casos, guardia
estom atolégica, etc.

-M ostrarun espiritucriticoy autocriticocon los sefialamientosrealizadosporelprofesor o
sus compaferos.

- Valorarlacapacidad del profesor para organizar,dirigiry evaluarelproceso.

-Valorar lacalidad de los métodosy los medios em pleadospor el profesor mientraseduca.
-Valorarlacalidad de la atencién a las diferenciasindividuales.

En resumen, el criterio evaluativo del sistema de procedimientos es que el profesor
evidencie una adecuada concepcion y desarrollo del valor responsabilidad en los futuros
profesionalesde la estom atologia.

Para larealizacion de este procedimiento se disefié6 una guia de observacién por parte de la
autora, a punto de partida los referentes tedricos y metodolégicos sobre los modos de
actuacion de los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estom atologia durante la
educacion en el trabajode AIF. (Anexo 8).

ESQUEMA 1: Sistemade procedimientosdidacticos para el fortalecimientodel valor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de estom atologia en

atencion integrala la familiadurante la educacién en el trabajo

SISTEMA DE PROCEDIMIENTOS DIDACTICOS

Objetivo: Contribuir al fortalecimiento del valor responsabilidad en los estudiantes de
cuarto afio de la carrera de Estomatologia

2 Apropiacion de una . 4B i
j— 1 Preparatorio 4 cultura —ﬁ 3. Dinamico __+ 4Evaluativo  fem
Axiologica
" Modalidades de
etapas | talleres educacion en el trabajo
1 Diagnostico del estado 1 Historia de vida del ?‘rjlsaerf\i'Zcién
actual del valor profesorparadigma
responsabilidad l’
v Consulta Discusion || Terreno i
i Guardi
2 Seleccion del 3;'11"‘1"5 de actuacion De casos e
profesor 2 la responsabilida,
i
paradigma ¢ Educacion en
l 3.Construccion del el trabajo
— modelo de un estudiante
3 Preparacion del responsable
profesor
paradigma ¢ PROFESORES ESTUDIANTES
4 Autoevaluacion dela
responsabilidad de estudiante R 7

> ACCIONES <
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Conclusiones del capitulo

El sistemade procedimientosdidacticossustentadoen la ejemplaridaddelprofesor que se
propone, tiene como objetivo fortalecer el valor responsabilidad en los estudiantes de
cuarto afio de la carrera de Estom atologia,a través de la ejem plaridad del profesor,durante

la educacion en el trabajode Atencidén integrala la familia,en sus diferentes modalidades.

EIl sistema de procedimiento incluye 4 procedimientos: preparatorio, apropiacién de una
cultura axiolégica, dinamico y evaluativo. Cada uno de ellos estd condicionado por un

grupo de acciones ordenadas, con una secuencia légica que deben cum plir tanto los

profesorescomo los estudiantes.
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CAPITULO 3: VALORACION DEL SISTEM A DE PROCEDIMIENTOS
DIDACTICOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE VALOR
RESPONSABILIDAD E N LO S ESTUDIANTES DE CUARTO ANO DE LA
CARRERA DE ESTOMATOLOGIA EN LA FACULTAD DE CIENCIAS
MEDICAS DE CIEGO DE AVILA.

En el capitulo se exponen los resultados de valoraciéon del sistema de procedimientos
didacticos para el fortalecimientodelvalorresponsabilidad en los estudiantesde cuarto afio
de la carrera de Estom atologia, sustentada en la ejem plaridad del profesor. Se tuvieron en
cuenta los criteriosde 12 expertos, 7 profesores,2 metoddlogos,y el jefede la carrera.

3.1- Validacién del sistem a de procedimientosmediante criteriosde expertos.
Introduccidn

El criterio de expertos segln Castillo, Escobar y Viteri en 2020, es un método de
validacién atil para verificar la factibilidad de una investigacion y se define como una
opinion informada de personas con trayectoria en el tema y pueden dar informacién,
evidencias,juicosy valoraciones.

En el procedimientocon los expertos se realizaronlos siguientespasos:

1.Seleccién de losexpertos que evaluarian el sistemade procedimientos.(Anexo 7).

2. Aplicacion del coeficiente de Kendall para medir su nivel de conocimientos sobre la
tem 4ticainvestigada. (Anexo 14, tabla 1)

3. Entregade la propuestacon elpropdsito de informarlosacercade las caracteristicasy el
contenido del sistema de procedimientos didacticos para el desarrollo del wvalor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estom atologia para su
valoracion.

4. Aplicaciéon de latécnicadelgrupo nominal (TGN). o0

5. Llenado del modelo de Consulta a expertos para la valoracion del modelo y la
metodologia.(Anexo 6y 7)

6. Recopilacionde los criteriosde los expertos. (Anexo 14, tablas2 vy 3)

Desarrollode cada uno de los pasoscon los expertos:

1. Caracterizacionde los expertos

Los profesionales seleccionados como expertos, poseen mas de 20 afios de experiencia
profesional en el 75% , el 100% son master en ciencias, el 75% son especialistas de
segundo grado, el 58,33% posee mas de 20 afios como docente y el 91,66% ostenta la

categorfade profesor auxiliar.
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2. Aplicacion del coeficiente de K para medir sunivel de conocimientos sobre la tem &atica
investigada. (Anexo 14, tablal)

La competencia de cada experto se midié a partir de obtener el coeficiente K, que fue
calculado mediante la siguiente expresion:

K=1/2 (Kc + Ka).

Donde Kc es el coeficiente de conocimiento que tiene un experto sobre la tem atica que se
aborda,el cual se calculamediante la autovaloracién del propio experto en una escaladel 0
al 10 y multiplicado por 0.1. Mientras Ka es el coeficiente de argumentaciéon o
fundamentacién, que fue calculado a partir del criterio del experto sobres las fuentes de
argumentaciéncon respectoa una tabla patron.

Los resultadosde la aplicaciéondel instrumento se muestranen el Anexo 14, tabla 1.

-De los especialistas encuestados, 10 manifestaron tener un nivel de com petencia alto y 2
un nivel medio.

3.Entrega de la propuestacon el propo6sito de informarlosacercade las caracteristicasy el
contenido del sistema de procedimientos didacticos para el desarrollo del valor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto aflo de la carrera de Estom atologia para su
valoracion.

A todos los expertos se les entreg6 la propuesta con los contenidos a evaluar. Los
indicadores seleccionados para su valoracién fueron:

Enelorden tedrico:

-Fundamentacién tedrica

-Subsistemasque lo componen

-Componentes del valorresponsabilidad en Atenci6on Integrala la Familia

-Definiciény disefio de los procedimientos

-Relacionesentre los procedimientos

-Acciones propuestas para desarrollar la responsabilidad durante las diferentes
modalidadesde educaciéon en el trabajo.

-Facilidad del sistemade procedimientos

Enelorden metodolégico:

-Correspondenciacon elsistemade procedimientos

-Caracteristicasesenciales

-Requerimientosparalaimplementacion

-Objetivos (generaly de las etapas)

-Etapas propuestas
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-Procedimientos parasu implementacion

-Recomendaciones para su instrumentaciénen otros contextos

4. Realizacion de la técnica del grupo nominal. Segun lo referenciado en la literatura por
Bonal Ruiz.

En la reuniéon de la técnica de grupo nominal se presentaron los participantes y el sistem a
de procedimientos propuestosparadar soluciéona la problem aticainvestigada.Para ello la
autora realizé wuna breve exposicién, se entregd un instrumento a los expertos
seleccionados para que evaluaran la propuesta atendiendo a los siguientes indicadores
seffalados con anterioridad.

Los expertos respondieron a las preguntas nominales registrando sus ideas de forma
independiente y privada. Durante el debate y la discusién grupal fueron expuestas en la
pizarra las respuestas y argumentos a las preguntas nominales en la que cada idea fue
discutiday se facilitaron aclaraciones.Todo eltiempo se realiz6éelintercambiocara a cara
de los expertos con lainvestigadora,como elemento favorable delem pleo de la técnica.
Los resultados de la valoracion de la propuesta por los expertos se muestran en el Anexo
11. Todos los indicadores sometidos a consideracién de los mismos alcanzaron las
categorias de adecuada, bastante adecuada y muy adecuada, por lo que no se necesitd de
una segunda evaluaci6n por parte de los expertos.Los datos se Ilevaron a una base de datos
en el paquete Microsoft O ffice Excel y se procesaron en una computadora personal con
Sistema Operativo W indows 7. El andlisis de los datos se realiz6 a través de la estadistica
descriptiva con distribucién de frecuencia absoluta y relativa, y el andalisis cualitativo a
través de la triangulacion metodoldégica.Laconcordanciade losexpertos fue significativa,
por elcoeficiente W de Kendall obtenido (0,547).

Las principalesopinionesrealizadaspor losexpertos fueron:

-Los fundamentosepistemolégicosde la propuesta son pertinentes,acorde con la tem atica,
los cuales perm itieronrevelarlas categoriasesencialesde la investigacion.

-La realizaciéon del diagnéstico inicial sobre el valor responsabilidad en los estudiantes,
realizado permiti6 identificar las insuficiencias en los estudiantes del cuarto afio de la
carreray la necesidad de fortalecerdicho valor.

-La propuesta sustentada en la ejem plaridad del profesor, resulta un elemento calve en el
fortalecimiento de los valores, lo cual constituye una necesidad en la universidad de estos

tiem pos.
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-Los procedimientos diseffados son totalmente l6gicos y secuenciados y expresan
claramente las acciones a realizar en cada uno de ellos por parte de los estudiantes y
profesores.

-La utilizacién de laeducacién en el trabajocomo tipologiade clasesde Atencidén integral
a la familia es considerado el espacio idoneo para fortalecer los valores por la interacci6n
que se establececon el paciente, la familiay lacomunidad.

-El sistema de procedimientos integra la légica y la metodologia del aprendizaje
axiolédgico,desde ladindmica del proceso ensefianza aprendizajede Atencidn integral a la
familia.

Como sugerenciase plante6 lo siguiente:

-Im plementarelsistemadesde los primerosafios de la carrerapara que una vez en contacto
con los pacientes, la familia y la comunidad sean suficientemente responsable en su
quehacer.

-Involucrar a todos los profesores en el proceso de preparaci6on desde una perspectiva
axioldgica.

5. Resultados del criterio de expertospor el coeficientede Kendall. (Anexo 11 tablas2 vy 3)
Para la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos se trabajo con un valor de
p=0,05. Como se pone de manifiesto las tablas 2 y 3 del anexo 11, el valor de p fue muy
inferior,por lo que se rechaza la hip6tesisnulay se aceptala hipdtesisalternativa.

Lo anteriormente descrito evidenciala pertinenciay factibilidad para el fortalecimientodel
valorresponsabilidad en los estudiantesde cuarto afio de la carrerade Estom atologia.

3.2. Valoracion del sistemade procedimientospor los profesoresdel afio, metoddélogos
y jefe de carrera

Otra de las vias utilizadas en el este estudio para validar la propuesta, la constituyoé la
realizacion de un taller de socializacién diseffado de manera similar alempleado con los
expertos, pero aplicado con los profesores de afio, dos metodélogos y la directora de la
carrera.

El colectivo participante estuvo caracterizado por 5 M &ster, 5 especialistas de segundo
grado, 2 Profesores Awuxiliares, 3 Profesores Asistentes, 2 profesores instructores, 2
metoddlogos Auxiliaresy ladirectorade lacarrera que posee categoriade Awuxiliar.
Taller de socializacién para exponer por la autora la estructura del sistema de
procedimientos.

Desarrollo del tallerde socializacién.

Disefio del taller
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Introduccién:

FOE: Taller

Tiem po de duracion: 45°

M étodo de ensefianza: Expositivo-productivo

Objetivo: Explicar las caracteristicas estructurales y funcionales del sistema de
procedimientosdidacticos paraeldesarrollodel valor responsabilidad,teniendo en cuenta
los fundamentos tedricos metodolégicos en los que se sustenta su disefio, a través de
diapositivas.

Contenidos:

-Exposicion del estado actualdel valorresponsabilidad de los estudiantesde cuarto afio de
la carrera.

-ldeas rectoras del sistemade procedimientos

-Intercam bio sobre la etapa preparatoria

-Exposiciéon sobre los objetivos y contenidos de los talleres para la apropiacién de una
cultura axiol6gica.

-Intercam bio sobre las acciones a desarrollar por los estudiantes y profesores durante la
etapa dinamizadora en la educacion en el trabajo en sus diferentes modalidades, que
contribuyan al desarrollo del valor responsabilidad.

La autora motiva la actividad exponiendo la situacién actualde losvaloresen Cuba a partir
del momento histérico que vive el pais dado por el recrudecimiento del bloqueo lo que se
expresa en deserciéon escolar y carencias, incluidas las relacionadas con los materiales y
equipos dentales. Esto trae aparejado la necesidad de fortalecer en los estudiantes valores
inherentesa los profesionalesde la salud con énfasisen laresponsabilidad.

Desarrollo

La autora procedié a realizar una presentacién en power point, enfatizando en cada
momento en la estructura,caracteristicasy acciones a desarrollaren cada procedimiento.
Durante la exposiciénse realizé un constante intercambiocon el auditorioparael logro del
objetivo propuesto y la recepcion de los criterios de los expertos sobre cada uno de los
elementosque se incluyeronen la propuesta.

Al finalizar la exposiciéon se solicité a los participantes las sugerencias que debian ser
realizadas, a través de la lluvia de ideas. Para ello se seleccioné un moderador para que
estratificaraelorden de los aspectos que debian ser mejorados.

Sugerenciasrealizadasporlos profesoresy directivos:
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-Incluir a todo el colectivo de profesores en la preparaciéon de una cultura axiol6gica y no
solo al profesorparadigm a.

- Necesidad de consolidar la perspectiva sistémica y contextualizada de las acciones que
conforman el sistemade procedimientos.

-Necesidad de una autovaloracién por parte de los profesores de su ejemplaridad vy
preparacion para el desarrollodel valorresponsabilidad.

-Propiciarelenfoque participativode docentes para fortalecerel valorresponsabilidad.

Al finalizar el taller se les solicité respondieran una encuesta disefiada por la autora para
sus valoracionessobre la propuesta. (Anexo 12)

Resultados de la encuesta realizada a profesores y directivos posterior al taller de
socializacién. (Anexo 13)

-M 4s del 80% de los participantes en el taller consideraron que los procedimientos fueron
muy adecuados.

-El1 83, 33% de los profesores participantes en el taller otorgaron la calificacién maxim a
integralal sistemade procedimientos (5), mientrasque el 16,66% otorgd calificaciéon de
Conclusiones del capitulo Il1.

A partirdelconsenso de los expertos,las opinionesde los profesores,los metodo6logosy la
directorade lacarrera, obtenido con la utilizacién de la técnicade grupo nominaly el taller
de socializacidon” respectivamente, se pudo constatar que el sistema de procedimientos es
factible de ser aplicado en la clinica estomatolégica Centro de la Facultad de Ciencias

M édicas “José Assef Yara”.
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CONCLUSIONES:

- EIl proceso de ensefianza aprendizaje de Atenci6on Integral a la Familia ha estado
condicionado por la evolucién histérica de los planes de estudio de la carrera de
Estom atologia.

-Laeducacion en valoresconstituye un proceso sistem atico,pluridimensional,intencional
e integrado, a la vez es un reto al trabajo educativo desarrollado en las instituciones
educacionales y garantiza la formacién y desarrollo de la personalidad del futuro
profesional, la que serd méas efectiva en la medida que la ejem plaridad y preparacion del
profesor sea 6ptim a.

- Mediante el diagnostico realizado se pudo determinar que el valor responsabilidad ha
sido insuficientemente trabajado en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de
Estom atologia.

- EIl sistema de procedimiento fue abordado por Enfoque histéorico cultural de Vygotsky,
M étodo sistém ico-estructural-funcionalde Alvarez de Zayas.

- EI sistema de procedimientos didacticos disefiado en Atenci6n Integral a la Familia
sustentado en la ejem plaridad delprofesor contribuye a fortalecerel valor responsabilidad
de los estudiantesde cuarto afio de la carrerade Estom atologia,

- EIl sistema de procedimiento fue validado por de expertos y queddéd demostrada su
factibilidad de aplicacion en los estudiantes de cuarto aflo de la clinica estom atolégica

centro de lacarrera de Estom atologia.
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RECOMENDACIONES:

-Im plem entar el sistema de procedimientos didacticos para el desarrollo del valor

responsabilidad de los estudiantes de cuarto ano de la carrera de Estom atologia durante la

educacion en el trabajo de Atencidon Integrala la Fam iliasustentado en la ejem plaridad del

profesor.
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Anexo 2. Guia para elanéalisisdocumental.
Objetivo: Valorar la pertinencia de los documentos rectores de Atencién integral a la
familia, asi como el proyecto integral de trabajo educativo (PITE) confeccionado por el

colectivodel afio en la contribucidén al fortalecim iento del valorresponsabilidad.

Documentos arevisar:

-Programade cuarto afio de la carrera de Estom atologia

-Programade la disciplinaprincipalintegradora (DPI).

-Programade Atenci6on integralala familiadelcuarto afio.

-Plan de acciones de Atencidn integral a la familia para dar cumplimiento a la estrategia
curriculareducativa.

Indicadores:

- Tributo de los objetivoseducativos al fortalecimiento del valorresponsabilidad.
-Contribucion de la disciplina principal integradora al fortalecimiento de los valores en la
integraciéon horizontaly vertical.

-Concepcion del sistema de acciones de la estrategia curricular educativa dirigidas al
fortalecimientode laresponsabilidaden los estudiantes.

-Disefio metodolégicodel PITE dirigido al fortalecimientodelvalorrdesponsabilidad.



Anexo 3. Encuesta para el diagno6sticodel valorresponsabilidad de los estudiantes.
Facultad de Ciencias M édicas.

Dr.José Assen Yara. Ciego de Avila

Clinica estom atolégica Centro

Afo:4to. No.__________

Estimadosestudiantes: Con el objetivo de diagnosticarel estado del valor responsabilidad
presentes en ustedes, rogamos respondan con sinceridad las siguientes interrogantes. Este
testdiagndéstico serd utilizado tnicamentecon finesinvestigativos,

1. Marca con una X la categoria que consideres con respecto a la importancia de la

formaciénde valores durante el proceso form ativo.

M uy importante____Importante ___ Poco importante ___No es importante ___

2. De las asignaturasque recibes en cuarto afio, mencionalas que consideres contribuyen al

desarrollode los valores.

3. Selecciona con una X las personas con las que consideras debes mantener una estrecha

relacion durante la educacién en el trabajo de Atencidén integral a la familia a.___ Con los

compaferos del aula

b. ___Con los profesores

c._.__Con los pacientes

d.___ Con los familiares
e.___Conelpersonaltécnico

f.___ Con lostrabajadoresde servicioy administracién

4. M arca con una X los valores que consideres son importante en tu formacién como

profesionalesde la salud:

__Humanismo __Laboriosidad
__Patriotismo __Consagracion
__Solidaridad __Dignidad
__Responsabilidad __Todos

__Honradez

5.5. Marcaconuna X cudlo cudlesson lasvias que utilizan tus profesorespara form ar en
tilosvalores de un profesional.

__Laclase

__Laeducaciénen eltrabajo

__Enelterreno

__A través del plan de trabajoeducativo

__A travésde la participacionen actividadesconjuntas

Otras vias ;Cuales?

6. Seleccionaconuna X cé6mo te autovalorascon respecto al valorresponsabilidad.

M uy responsable___ Responsable___ Poco responsable___ Irresponsable __

7..Conoces losmodos de actuacién de un estudianteresponsable?

Todos __ _ _ Algunos ____ Ninguno



8. Selecciona con una X los aspectos que se correspondan con los modos de actuacién de

laresponsabilidad.

a) ___Compromisoy consagraciéoncon las tareas asignadas.
b) ___Cumplimientoentiempoy concalidad,de los objetivosy tareasasignadas.
c) ___Disciplina y respeto de las leyes y normas, reflejado en el respeto a la propiedad

social, el cuidado y uso de los recursos, la legalidad socialista, la educaci6on formal y la

civica.

d) ___Coherenciaentre losderechosy losdeberesen el comportamiento.

e) ___Rigor,exigencia,evaluacidony control sistem atico.

f) ___Espiritu criticoy autocriticoconsecuente.

g) ___Comportamientosocialy profesional ético,caracterizado por la discrecién.

h) ___Optimismo, reflejado en la blUsqueda de soluciones, creatividad, entusiasm o,

persistencia,perseveranciay liderazgo.

i) ___ Todos

9. A continuacién se te ofrecen una serie de acciones que se realizan durante la educacién
en el trabajo,en sus diferentes modalidades.Selecciona cuales de ellas tributan a desarrollo
delas responsabilidad.

-Estudiarsistem dticamente,realizarlastareas docentes, la actividad laborale investigativa
y el trabajo independiente,com promisocon su entorno social.

-Sentir el cumplimiento del deber como una necesidad personal y cumplirlo sin que esté

presente una obligaci6on o presion externa.

-Cumplirlas tareasde lamejor manera posible con el maximode capacidades.
-Vencerlos obstdculosque se presentanen el cumplimiento de las tareas.

-Conocer las consecuenciasde los propios actosy sercapaz de responder porellos.
-Cuidar los equipos estom atolégicos.

-Optimizareluso de los materialesdentales.

-Saludary elrespetara sus com pafierosy profesores.

-Respetary sersolidariocon suscompafierosy la asistente dental.

-M antenercon el pacienteun climaagradable antes,durantey después del tratam iento.
-Utilizarlaterminologiaempleadaen elmomento de laconfeccion de la historiaclinica.
-Explicarde manera adecuada los procederesque se lesrealizarda los pacientes, asi com o
elnivelde complejidad que pudiese resultardoloroso.

-Tratarcon amory delicadeza al paciente.

-Evolucionaradecuadamente la historiaclinica.

-Orientarlas indicaciones postratamiento al paciente o sus fam iliares.

-M anteneruna actitud éticay profesionalen elentorno laboral.

-Cum plircon los principiosde la comunicacién.

-M ostrardom inio de los contenidos afines con el caso que se discute.

-Serreceptivo a los seffalam ientosrealizadosporel profesory suscompafieros.
-Cumplircon el horario establecido.

-Realizarla visitaa las familiasasignadas.

-Realizarel anélisisde lasituaciénde salud en lacomunidad.

-Prestaratencién y dar solucién a los problemas de salud bucal.

10. M arca con una X la forma en que te preparas para desarrollar las actividades docentes
en las diferentesmodalidades de educaciéon en el trabajo de Atencidn integrala la familia.

M uy preparado__Preparado__Poco preparado__ Insuficiente preparacion__



Anexo 4. Guia de observacion del investigador para evaluar el comportamiento de la

responsabilidad por parte de los estudiantesdurante la educacion el trabajo.

Objetivo: Valorar el cumplimiento de la responsabilidad de los estudiantes de cuarto afio
de estom atologiadurante la educaci6n en el trabajode Atencidn integrala la familia.
Indicadores:

-Asistenciay puntualidad a las actividadesdocentes.

-Portey aspecto

-Realizacion de las tareas asignadaspor sus profesores

-Cum plimiento de estudio sistem atico

-Cumplimento de las normas éticas con los pacientes y familiares, asi como con los
profesoresy el resto de los trabajadores.

-Cuidado y optimizarlosequipos y materialesdentales.

-M anifestaciones de espiritu critico y autocritico durante las relaciones con sus
compafieros, profesoresy dem as trabajadores.

-Relacionesde solidaridady com prensiéna los pacientesy familiares.

-Cum plimientode los procederes estom atolégicos

-Confecciény evolucion de la historiaclinica.

-Organizaciéony limpiezadel d&rea de trabajouna vez concluidaslas actividadesdocentes.

-Disposiciony participacionen las actividades extracurriculares.



Anexo 5. Entrevistaa los profesoresde cuarto afio de la carrerade Estom atologia.

Estimados profesor: Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de los valores

responsabilidad en los estudianteslesrogamosrespondan a las siguientesinterrogantes:

1. ¢;Considera usted que los estudiantes de 4to. Afio de la carrera son responsables?

Argumente brevemente.

2. ¢Cudles considera usted que son las principales vias para fortalecer los valores en

los estudiantes?

3. ;Se siente usted preparado para fortalecer los valores en los estudiantes? Explique

brevemente.

4. M encione alguna de las acciones que usted propondria para el fortalecimiento del

valorresponsabilidad en los estudiantes.



Anexo 6. Consulta a expertos para la valoracion delmodeloy la metodologia
Estimado(a)experto(a):

A juzgar por su preparacionintegralbasada en sus conocimientos,experienciay categorias
que ostenta,en los @&m bitosdocente, investigativoy cientifico,su opinién experta perm itiréd
valorar el Sistema de procedimientos didéacticos para el desarrollo del wvalor
responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de Estom atologfa.

Su contribucién serda imprescindible,paralo cualdeseamosnos ofrezca suscriteriosacerca
de los aspectos relacionados en las tablas mas adelante, utilizando las categorias de la

escala valorativa siguiente:

Cl- Muy adecuado C2- Bastante adecuado C3- Adecuado C4- Poco adecuado
C5-1Inadecuado

Acerca del Sistemade procedimientosescribeuna (X) en lacasillaque considera segan el

aspecto.

No. | Aspectos c1 Cc2 c3 C4 C5
1 Fundamentacién tedrica

2 Subsistemasque lo componen

3 Componentes del valor responsabilidad en Atencidn

Integrala la Familia

4 Definiciéony disefio de los procedimientos
5 Relaciones entre los procedimientos
6 Acciones propuestas para desarrollar la responsabilidad

durante las diferentes modalidades de educaci6n en el

trabajo.

7 Facilidad del sistemade procedimientos

Il- Acerca de la metodologia — escribauna (X) en lacasillaque considera segln el aspecto

No. | Aspecto CcC1l |C2 cC3 | C4 C5
1 Correspondenciacon el sistemade procedimientos

2 Caracteristicasesenciales

3 Requerimientosparalaimplementacion

4 Objetivos (general-de etapa)

5 Procedimientosy etapas propuestas

6 Procedimientos para su implementacion

7 Recomendaciones para su instrumentaci6én en otros

contextos

IIl- Si desea exponer cualquier otra opinién, argumentar las valoraciones ofrecidas, o
proponer adiciones, modificacioneso supresionesde elementos,por favor,expréselo en el

espacio disponiblea continuacion.

M uchas gracias por sucolaboracidén



Anexo 7. Encuesta aplicada para la selecci6onde los expertos.

Estimados colegas, teniendo en cuenta su experiencia laboraly preparacién como docente
se solicitasu colaboraci6onen la investigaciéonque se realizaen la Universidad de Ciencias
M édicas de Ciego de Avila titulada: Sistema de procedimientos didacticos para el
fortalecimiento del valor responsabilidad en los estudiantes de cuarto afio de la carrera de
Estom atologia.

D atos generales:

Nombre(s)y apellidos:

M arcar con Profesor/a Profesor/a Profesor/a Especialista M é&ster | Doctor/a

una X Asistente Auxiliar Titular

Afos de experiencia en la formacion de

profesionales:

Centro de trabajo:

Titulos académicos:

Otras experienciaslaborales:

1. En la tabla siguiente se propone una escala del 1 al 10 en orden creciente. M arque con
una X la cuadricula que considere se corresponde con el grado de conocimiento que usted

posee sobre eltemaque se propone en lainvestigacion.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

2- Marque con una X las fuentes que considere han influido mas en el nivel del

conocimiento que tiene sobre esta tem 4atica.

Grado de influencia de cada

una de las fuentes en sus
Fuentes de argum entacion

criterios

Alto M edio Bajo

Andlisis tedricosrealizados.

Experienciacomo profesional.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Los propios sobre el estado del problema de investigacion.

Su intuicién.




Anexo 8. Guia para la observacion del cumplimiento del valor responsabilidad durante la

educaciéon en el

reuniones clinico-

trabajo en sus formas

epidemioldgicas.

consulta estom atolégica,

discusién

M odo de

actuacion

Indicadores

Escalade medicién

Compromiso,

consagracion y

- Cumplimiento de sus deberes como

estudiantes: estudio sistem atico, tareas

5- si cumple <con

todos los atributos

nivel de | docentes, actividad laboral e investigativa 4- sicumple con tres
respuesta a las |y trabajoindependiente. o cuatro atributos
tareas asignadas, | -Sentir el cumplimiento del deber como 3-sicumple con dos
en un ambiente [una necesidad personal. atributos
de colectivismo [-Cum plir las tareas de la mejor manera 2- si solo cumple
y sentido de | posible con el méaximo de capacidades. con uno o0 ningln
pertenencia. -Vencerlos obstdculosque se presentan en atributo.
elcumplimiento de las tareas.
-Conocer las consecuencias de los propios
actosy sercapaz de responder porellos.
Cumplimiento -Controlar la asistencia y la puntualidad a 5- si cumple con

en tiempo y con

las clases.

todos los atributos

calidad, de los -Evaluar el uso adecuado del uniforme 4- sicumple con tres

objetivos y | escolar. atributos

tareas asignadas. | -Evaluar el Ilenado adecuado de las 3-sicumple con dos
historias «clinicas en su <confecci6n vy atributos
evolucién. 2- si solo cumple
-Cumplircon el tiempo establecidopara la con uno o0 ningln
atencion al paciente, segln el tipo de atributo.
proceder.

-Disciplina y | Observarel cuidado del silléon dental - Si cumple con

respeto de las [-Observar el uso adecuado de los todos los atributos

leyes y normas, | materialesdentales. 4- sicumple con tres

reflejado en el |-Observar el saludo y el respeto a sus atributos

respeto a la | compafierosy profesores. 3-sicumple con dos

propiedad -Observar el saludo y el respeto a sus atributos

social, el | pacientes. 2- si solo cumple

cuidado y uso de -Estar atento a cualquier tipo de con uno o0 ningln

los recursos, la comentariosobre la situaciénecondmicay atributo.

legalidad politicadel pais.

socialista, la

educacién

formaly civica.

Coherencia -Evaluar el comportamiento del 5- si cumple <con

entre los
derechos y los
deberes en el

comportamiento

cumplimento de su deber de estudiante:
(respeto al profesor,estudio sistem &atico,
-Respeto al paciente

-Respeto y solidaridad con sus com pafieros
y la asistente dental.

-Cumplircon la guardia estom atolégica

todos los atributos
4- sicumple con tres
atributos
3-sicumple con dos
atributos

2- si no cumple con

ninguno de los

de caso y




atributos.

Rigor,
exigencia,

evaluacion

-Controlar las calificaciones sistem aticas

de las actividades de educaci6on en el

trabajo,

5- si cumple <con
todos los atributos

4- si cumple con dos

control -Evaluar el comportamiento mientras se le atributos

sistem atico. les sefialan sugerencias 0 errores en sus 3-sicumple conuno
procederes. de los atributos
-Evaluar la medida en la que ha resuelto 2- si no cumple con
los sefialamientos realizados por el ninguno de los
profesoro suscompafieros. atributos.

Espiritucriticoy -Evaluar el estado de asimilaciéon de los 5- si cumple <con

autocritico seffalamientosrealizadosporel profesor. todos los atributos

consecuente -Observa el nivel de solucién a las 4- sicumple con tres

sugerenciasrealizadas por el profesor o sus
compafieros.

-Evaluar la realizaci6on de correcciones a

atributos
3-sicumple con dos

atributos

sus compafierosde manera adecuada. 2- si no cumple con
ninguno de los
atributos.

Comportamiento [ -M antener con el paciente un clima 5- si cumple <con
social y | agradable antes, durante y después del todos los atributos
profesional tratam iento. 4-sicumplecon seis
ético, -Evaluar la terminologia empleada en el o cinco atributos
caracterizado momento de la confeccion de la historia 3-sicumple con tres
por la | clinica. o cuatro atributos
discrecién. -Observar si explica de manera adecuada 2- si cumple con

los procederes que se les realizara a los solo dos o menos de

pacientes, asi como el nivel de los atributos.

complejidad que pudiese resultardoloroso.

-Tratarcon amory delicadeza al paciente.

-Evolucionar adecuadamente la historia

clinica.

-Observar si cumple con las indicaciones

postratamiento alpaciente o sus familiares.

-M antener una actitud ética y profesional

en elentorno laboral.
-Optimismo, -Constatarlas alternativas de tratamiento a 5- si cumple con
reflejado en la |los pacientes con los recursos que estén todos los atributos
busqueda de | disponiblesen elmomento de la consulta. 4- si cumple con dos
soluciones, -Observar el espiritu de liderazgo con sus atributos
creatividad, compafieros. 3-sicumple conuno
entusiasm o, -Constatar el optimism o ante las de los atributos
persistencia, dificultades que se presentan durante la 2- si no cumple con
perseverancia y |consulta estomatolégica. ninguno de los
liderazgo. atributos.




Anexo 9. Resultados de encuesta a estudiantes

Tabla 1. Importancia que atribuyen los

estudiantes

principalesvaloresde los profesionalesde la salud.

al

fortalecimiento

de valores vy

Importanciade la formaciénde valores Principales No, est.
No. Estudiantes y porciento Valores %
Muy Im portante Poco No es
importante Im portante Im portante Hum anism o 13(100)
Patriotism o 10(76,92)
Solidaridad 11(84,61)
Responsabilidad 11(84,61)
9 4 - - Honradez 10(76,92)
69,23 30,76 Laboriosidad 8(61,63)
Consagracion 9(69,23)
Dignidad 12(92,30)
Todos los valore 3 (23,07)
Fuente:encuesta
Tabla 2. Consideraciones de los estudiantes sobre las personas con las que debe

relacionarse durante laeducacion en el trabajode AIF.

Personas con las que debe relacionarse No.estudiantes Porciento
Con los compafierosdel aula 13
Con los profesores 12
Con los pacientes 11
Con los familiares 9
Con el personaltécnico 3
Con el personalde servicioy adm inistrativo 3

Fuente: encuesta




Tabla 3. Formas de ensefianza vias y utilizadas para la formaciénde valores

Formas de ensefianzas Vias
Clase Educacidn Terreno Proyecto Integral de Participacion M atutinos
en el Trabajo en
trabajo Educativo (PITE) actividades
13 12 10 5 6 3
(92,30% ) (76,92% ) (38,46% ) (46,15% ) (27,03% )
(100% )

Fuente: encuesta

Tabla 4. Valoracion sobre las asignaturas que contribuyen a al desarrollo de los valores
durante la educaci6on en el trabajo y conocimientos sobre las formas de actuar de un

estudianteresponsable.

Asignaturas No. Conocimientos sobre Conocimiento sobre las
Estudiantes formas de actuarde un estudianteresponsable.
% Todas Ninguna Algunas

Atencion integral a 13(100% )

la familia

Odontopediatria 13(100% )
6 2 5
Cirugia 13(100% )
(46,15% ) (15,38% ) (38,46% )
Ortodoncia 13(100% )
Inglés 6(46,15% )

Fuente: encuesta

Tabla 5. Modos de actuacion de la responsabilidad con los que sienten identificados los

estudiantes.

M odos de actuaciodn No. %

Est.

Compromiso,consagraciony nivelde respuestaa las tareas asignadas,

en un ambientede colectivismoy sentido de pertenencia. 12 92,30

Cumplimiento en tiempo y con calidad, de los objetivos y tareas
asignadas. 11 84,61

Disciplina y respeto de las leyesy norm as, reflejado en el respeto a la
propiedad social, el cuidado y wuso de los recursos, la legalidad 10 76,92

socialista,la educacién formaly la civica.

Coherenciaentre los derechosy los deberesen elcomportamiento.

5 38,46
Rigor, exigencia,evaluaciény controlsistem atico.

9 69,23
Espiritu criticoy autocriticoconsecuente.

6 46,15
Comportamiento social y profesional ético, caracterizado por la
discrecion. 12 92,30
Optimismo, reflejado en la busqueda de soluciones, creatividad,
entusiasmo,persistencia,perseveranciay liderazgo. 7 53,84

Fuente: encuesta




Tabla 6. Autovaloracién de los estudiantessobre el valorresponsabilidad

Escala de medida

Muy Responsables Poco Irresponsables
Responsables responsables
9 (69,23% ) 4 (30,76%) - -

Fuente: encuesta

Tabla 7. Acciones a desarrollar durante la educacién en el trabajo de AIF reconocidas por

los estudiantesque denotan la responsabilidad.

Acciones No.
Est.

-Estudiar sistem aticamente, realizar las tareas docentes, la actividad
laboral e investigativa y el trabajo independiente, compromiso con su 13 (100% )

entorno social.

Sentir el cumplimiento del deber como una necesidad personal y 12 (92,30% )

cum plirlosin que esté presente una obligacién o presiéon externa.

Cumplir las tareas de la mejor manera posible con el méaximo de 12 (92,30)

capacidades.

Vencer los obstaculosque se presentanenelcumplimiento de las tareas. 10
Conocer las consecuencias de los propios actos y ser capaz de responder 9 (69,23% )
por ellos.

Cuidar los equipos estom atolégicos. 12
Optimizareluso de los materialesdentales. 12
Saludary elrespetara suscompafierosy profesores. 11
Respetary sersolidariocon sus compafierosy la asistentedental. 10

M antenercon el pacienteun clim a agradable antes,durantey después del 13

tratamiento.

Utilizar la terminologia empleada en el momento de la confeccién de la 10

historiaclinica.

Explicar de manera adecuada los procederes que se les realizard a los

pacientes,asi como elnivelde complejidad que pudiese resultardoloroso. 12
Tratarcon amory delicadeza al paciente. 13
Evolucionaradecuadamente la historiaclinica. 13
Orientar las indicaciones postratamiento alpaciente o sus fam iliares. 13
M antener una actitud éticay profesionalen el entorno laboral. 13
Cumplircon los principiosde lacomunicacién. 10
M ostrardom inio de los contenidos afinescon el caso que se discute. 9
Ser receptivo a los sefialamientos realizados por el profesor y sus 9

compafieros.

Cumplircon el horario establecido. 13
Realizar la visitaa las familiasasignadas. 13
Realizarel andlisisde la situacionde salud enla comunidad. 13
Prestar atenciény dar soluciéna los problemasde salud bucal. 13

Fuente: encuesta




Tabla 8. Valoracion de los estudiantes sobre el nivel de preparacién que poseen para

desarrollarlas actividadesdocentes durante la educacién en el trabajo.

M uy preparado Preparado Poco preparado Insuficiente

preparacién

(61,63% ) (23,07% ) (15,38% )

Fuente: encuesta

Tabla 9. Resultados de la aplicaciéon de la escala de medicién del valor responsabilidad

realizada por el profesor.

Escala de medida
Muy Responsable Poco Irresponsable
Responsable responsable
3 4 4 2
(23,07% ) (30,76% ) (30,76% ) (15,38% )

Fuente: escalade mediciénde la variable



Anexo 11. Guia para la seleccion por los estudiantes del profesor paradigma de la
responsabilidad.

Estimados estudiantes: Con el objetivo de determ inar cuadl de los profesores que imparten
Atencion integral a la familia es reconocido por ustedes como el mas representativo del
valor responsabilidad, lean detenidam ente los siguientes enunciados para que
posteriormente puedan arribara sus conclusiones.

Para facilitar su selecciéon marque con una X en el enunciado correspondiente si se
corresponde con lacualidad referida.

Posee un elevado nivel cientificoy da una respuesta satisfactoriaa misinquietudes.
__Impartelasclasescon maestriay me resulta facilla asimilaciéondelcontenido
__Llegasiempre puntualy con un adecuado portey aspecto
Intercam bia con los estudiantes, no solo los contenidos, sino también reflexiones del
4&m bito nacionale internacional.

__ Me conduce hacia la transformacién positiva de personalidad y aptitudes hacia la
carreray la vida.

Es preocupado por los problemasindividualesde los estudiantes.

Posee excelentesnormas de conductay respetoa los pacientesa y los estudiantes.

Es exigente con las evaluaciones

Realiza una valoracion cuanti-cualitativa al finalizarcada actividad docente.

El profesor que cumple con todo o la mayoria de todos los enunciados anteriores es



Anexo 12. Instrumento de mediciéon posterior al taller de socializacién con profesores y

directivos para la validacion del sistemade procedimientos.

Estimados profesores una vez habiendo participado en el taller de socializacién para
conocer la propuesta del sistema de procedimientos didacticos para el fortalecimiento del
valorresponsabilidad le rogamos evalGen su pertinenciallenando el siguientemodelo.
1.Procedimiento preparatorio:
a) Pertinenciade los modos de actuaciéndel valorresponsabilidad
M uy adecuado _ _ _ Poco adecuado __ _ _ Inadecuado _
b) Pertinenciade la entrevistasemiestructuradaaplicadaa los estudiantes para la selecci6n
del profesor paradigm a.
M uy adecuado _ _ _ Poco adecuado _ _ Inadecuado

Sugerencias: _ ___ _ _ _ _ _ o o ______
c) Etapas de preparaciondel profesor paradigm apara impartirlos talleres.
M uy adecuado _ _ _ Poco adecuado _ _ Inadecuado

Sugerencias: _ __ _ _ _ _ _ _ o ________
2. Procedimientode apropiaciéon de una culturaaxiolégica.
a) Numero de talleresa impartir:

M uy adecuado _ _ _ Poco adecuado _ _ Inadecuado

Sugerencias: _ ___ _ _ _ _ _ o o _ o _______
b) Objetivo de los talleres
M uy adecuado _ _ Poco adecuado Inadecuado

Sugerencias: _ ___ _ _ _ _ _ o o _ o _______
c) Contenido de los talleres
M uy adecuado _ _ Poco adecuado Inadecuado

Sugerencias: _ __ _ _ _ _ _ oo ________
3.Procedimientodinamizador

a) Distribuciéon de las acciones sobre la responsabilidad por tipologias de educacion en el
trabajo.

M uy oportuno (M O) Oportuno (O)____ Inoportuno (1)___

Sugerencias: _ _ _ _ _ _ _ _ oo ________
b) Acciones a desarrollar por los profesores durante la educacién en el trabajo en sus
diferentes modalidades
Muy Adecuadas _ _ _ Adecuadas ___ _ Inadecuadas _ _ _

Sugerencias: __ _ _ _ _ _ _ _ _ o _ oo _______
4. Procedimientoevaluativo
a) Realice una valoracién sobre la gufa que se propone para la evaluacién del valor
responsabilidad durante la educacién en el trabajode AIF.

Muy Adecuada __ _ Adecuada __ Inadecuada _ _ _
Sugerencias: _ __ _ _ _ _ _ _ _ oo ______

5. Realice una valoracion integrada del sistema de procedimientos que se propone para el
desarrollo del valor responsabilidad en una escala del 1 al 5 en orden creciente colocando

una X en la casillacorrespondiente.

1 2 3 4 5




Anexo 13. Resultados de la encuesta aplicada a los profesores, jefe de disciplina y

directivossobre pertinenciadel sistemade procedimientos.

Tabla 1.Valoracion sobre el procedimiento preparatorio.

Procedimiento Pertinencia de los Pertinencia de la Etapas de preparacién
modos de actuacion del entrevistaaplicadaa los del profesor paradigm a
valorresponsabilidad estudiantes para la | para impartir los

seleccion del profesor | talleres.
paradigm a.

Preparatorio M A A | M A A | M A A |
8 2 - 10 - - 9 1 -
80% 20% - 100% - - 90 % 10% -

Fuente:encuesta

Tabla 2. Valoracién del procedimiento de apropiaciénde una cultura axiol6gica.

Procedimiento NUmero de talleres a | Objetivo de los talleres Contenidos de los
impartir talleres

Apropiacién de M A A | M A A | M A A |

una cultura 7 3 - 10 R - 10 R -

axiologica 70% 30% - 100% - - 100% - -

Fuente:encuesta

Tabla 3. Valoracién sobre el procedimientodinamico.

Procedimiento Distribucidn de las acciones | Acciones a desarrollar por los
sobre la responsabilidad por | profesores durante la educaci6on en
modalidades de educacién en el | el trabajo en sus diferentes
trabajo. modalidades

Dindmico M O 0 | M O o |
8 2 - 7 3
80 % 20% 70% 30%

Fuente:encuesta

Tabla 4. Valoracién sobre el procedimientoevaluativo.

Procedimiento Ndmero de talleres a [ Objetivo de los talleres Contenidos de los
impartir talleres

Evaluativo M A A | M A A | M A A |
7 3 - 10 - - 10 - -
70% 30% - 100% - - 100% - -

Fuente:encuesta

Tabla 5. Valoracion integrada del sistema de procedimientos que se propone para el

desarrollo del valorresponsabilidad.

1 2 3 4 5

3(30% ) 7(70%)

Fuente: encuesta




Anexo 11. Resultados de laaplicaciéonde la consultacon los expertos.

Tabla 1. Nivel de competenciade losexpertos.

Coeficiente K

Especialistas Alto M edio Bajo
12 10 2 0
Tabla2. Resultados de la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos sobre el

sistemade procedimientos.

Muy B astante
Adecuado

. Lo adecuado adecuado
Sistemade procedimientos p*

No. % No. % No. %
Fundamentacién tedrica 12 100,0 O 0,0 0 0,0
Subsistemasque lo componen 11 91,7 1 8,3 0 0,0
Componentes del valor responsabilidad

12 100,0 O 0,0 0 0,0
en Atencion Integrala la Familia
Definicidn y disefio de los

12 100,0 O 0,0 0 0,0
procedimientos 0,000
Relaciones entre los procedimientos 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Acciones propuestas para desarrollar la
responsabilidad durante las diferentes 0 0,0 4 33,3 8 66,7
modalidadesde educacién en el trabajo.
Facilidad del sistemade procedimientos 11 91,7 1 8,3 0 0,0

*W de Kendall (0,874).Se trabajé con un nivel de significacion estadisticade 0,05.

Tabla 3. Resultados de la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos sobre la

metodologia.

Muy B astante
Adecuado

M etodologia adecuado adecuado p*

No. % No. % No. %
Correspondencia con el sistema de

12 100,0 O 0,0 0 0,0
procedimientos
Caracteristicasesenciales 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Requerimientos parala implementacién 11 91,7 1 8,3 0 0,0
Objetivos (generaly de las etapas) 12 100,0 O 0,0 0 0,0 0,000
Etapas propuestas 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Procedimientos para su implementacion 11 91,7 1 8,3 0 0,0
Recomendaciones para su

0 0,0 5 41,7 7 58,3

instrum entaciéonen otros contextos

*W de Kendall (0,882)
Hip6tesisde la W de Kendall
Ho: No existe concordanciaentre las evaluaciones de losevaluadores.

H,: Existe concordanciaentre las evaluaciones de los evaluadores.

































