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SINTESISDE LA TESIS.

La superacion de los docentes estomatédlogos ha sido de preocupacién constante, asumir la
docencia en toda su responsabilidad con una minima preparaciéon pedagdgica previa, es un reto que
lleva im plicita la condicién de desarrollar, a la vez, las tareas propias desde sus puestos de trabajo.
Es asi como, la superacion constituye la via para lograr el perfeccionamiento y completamiento de
su preparacion pedagoégica y, ademas, se erige como un area de investigacién cientifica con
potencialidades de desarrollo. Desde esta perspectiva se desarroll6 la presente investigacion, en la
cual se realizé un estudio a partir de limitaciones en la superacion profesional pedagdgica de los
docentes de Rehabilitacion protésica en la carrera de Estomatologia que les dificulta realizar
efectivamente la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo. Dirigido a
la solucion de esta problem atica se determiné como objetivo: disefiar un Programa de superacion
para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en
los docentes de Rehabilitacion protésica. Con el cumplimiento de este, se aport6é en el orden
practico un Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitaciéon protésica. La validacion
por criterio de expertos y la valoracion por criterios de usuario permitieron reconocer su pertinencia
cientifica, asi como su efectividad para perfeccionar la superacién del docente en Rehabilitacion
protésica en funcién de desarrollar la consulta estomatoldégica como modalidad de la educacién en
eltrabajo.

Palabras clave: EDUCACION CONTINUA; DOCENTES DE ESTOMATOLOGIA; ESTUDIANTES
DE ODONTOLOGIA; HABILIDAD; REHABILITACION BUCAL; EDUCACION EN EL TRABAJO;

CONSULTAS ODONTOLOGICAS.
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INTRODUCCION

Elevar la calidad de la obra educacional requiere de la participacion activa del docente. La
educacion es concebida como un proceso permanente en el cual el individuo descubre, elabora y
hace suyo el conocimiento, mas debe existir una autogestion en los educandos para transformar la
realidad en que viven.("

La superacion de los recursos humanos y su perfeccionamiento es una problem atica abordada con
mucho interés dentro del campo de la educacion, al requerir que estos se preparen no solo en el

contenido que ensefan, sino también en otros aspectos, entre los que se incluye la didactica.(?

Al respecto, en Cuba el claustro de profesores de la educacion médica se caracteriza por su calidad
técnica, experiencia y la formacion de recursos humanos en salud, porello se impone llevara cabo
un proceso de formaciéon, desarrollo y superacién permanente para garantizar la calidad de la

docencia. 3%

La superacion profesional la integran un conjunto de procesos de formacion que posibilitan a los
graduados wuniversitarios la adquisicién y perfeccionamiento continuo de Jlos conocimientos,
habilidades basicas y especializadas, requeridos para un mejor desempefo en las
responsabilidades y funciones laborales, asi como para el desarrollo cultural e integral del individuo.
La superacion profesional tiene un caracter permanente porque todo profesional necesita de
elementos que no recibi6 en el pregrado y de nuevas actualizaciones en las diferentes

especialidades. (®%)

Un mundo en constante transformacion exige el perfeccionamiento, contextualizacién y
flexibilizaciéon de los procesos formativos, Cuba dispone de documentos norm ativos que los legisla,
tales como el Reglamento de Posgrado del Ministerio de Educacién Superior y un Sistema de
Superacion de Profesores de los centros de Educacion Superior. (7 En efecto, el modelo
pedago6gico que sigue la Educacion Médica cubana demanda involucrar diversidad de escenarios

docentes y gran cantidad de profesionales.

La superacion de los docentes en las escuelas de Estomatologia ha sido de preocupacion
constante, asumir la docencia en toda su responsabilidad con una minima preparacién pedagogica
previa, es para muchos de estos docentes un reto que lleva implicitala condicién de desarrollar, a la
vez, las tareas propias desde sus puestos de trabajo en los servicios. Pero ello debe considerarse

como una fortaleza para su preparacion en esta direccion. (8%

Es asi como, la superacion constituye la via para lograr el perfeccionamiento y completamiento de

su preparacion pedagoégica y, ademas, se erige como un area de investigacién cientifica con

potencialidades de desarrollo. (819



En la carrera de Estomatologia,los docentes de Rehabilitacion protésica m anifiestan limitaciones en
la superaciéon profesional pedagégica que les dificulta realizar la consulta estomatoldgica como

modalidad de la educaciéon en el trabajo.

La experiencia del autor como profesor principal de afio académico y profesor principal de
Rehabilitacion protésica por mas de doce afios en la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de
Avila, la participacion en examenes de promocién, de graduaciéon, tanto en el pregrado com o

posgrado, asicomo, en los controles a clases ha permitido revelar las siguientes insuficiencias:

Limitada planificacién de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo
en los docentes, que impide que se alcancen los objetivos de esta.

Insuficiencias en la aplicacion del método clinico en la consulta estom atolé6gica como modalidad de
la educacion en el trabajo por los docentes de Rehabilitacién protésica.

Insuficiencias en la orientaciéon, ejecucién y control de habilidades en la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacién en eltrabajo por los docentes de Rehabilitacion protésica.
Resultados desfavorables en las evaluaciones de exdmenes de graduacién donde el estudiante
demuestra dominio insuficiente de las etapas de la consulta estomatolégica de Rehabilitacion
protésica como modalidad de educacién en eltrabajo.

Por estas insuficiencias encontradas la superacién del docente de Rehabilitacién protésica
constituye un reto en la actualidad, si se parte de las funciones que este debe desarrollar, entre las
que se encuentran: la asistencial y la docente, esto demanda una superacion sistem atica que le
permita el dominio, la profundizacién y actualizacién de sus conocimientos, la apropiacion de
procedimientos didacticos, asi como el perfeccionamiento de sus habilidades para un mejor

desempefio en cada uno de los contextos de actuacioén.

En la revisién del Plan de Estudio "E" de la carrera de Estom atologia, asi como del programa de la
especialidad de Protesis Estomatolégica y en instrumentos aplicados se pudo constatar que todas
las habilidades principales en ambos programas se ejecutan desde la educacién en el trabajo y en
un por ciento elevado desde la consulta estomatolégica, sin embargo, no aparece explicitamente
declarado las orientaciones metodolégicas para desarrollar esta consulta en correspondencia con

los distintos contenidos abordados y su vinculacion con el método clinico.(""12)

De todo lo anterior puede identificarse el siguiente problem a cientifico:

;Como contribuir a desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el

trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica en funciéon delmétodo clinico?

Dentro de las posibles causas que originé el problema que fueron identificadas a través del

diagnoéstico realizado, se encuentran las siguientes:



Limitaciones en la concepcion de la superaciéon de los docentes de Rehabilitacion protésica para
realizarla consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo.

Priorizacion en la superacion de los docentes de contenidos propios de la especialidad en
detrimento de los pedagdgicos.

Insuficiencias en el desarrollo de habilidades pedagégicas en los docentes de Rehabilitacion
protésica que limita la realizacién efectiva de la consulta estomatolégica como modalidad de la

educacion en el trabajo.

A partir de lo anterior se asume como objeto de investigacion: el proceso de superacion profesional
del docente de Rehabilitacion protésica, y portanto se formula como objetivo: disefiarun Program a
de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en

eltrabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica.

Estas razones justifican la necesidad de elevar la preparacion de este docente, para lo que se
necesita profundizar, desde lo tedrico-metodolégico, en como desarrollar esta modalidad de
educacion en eltrabajo.

La situacion referida llevo a la busqueda de una explicacion en la literatura cientifica.

Las investigaciones consultadas relacionadas con la superacion profesional y la necesidad de
continuar la actualizacién de conocimientos, consolidacién de habilidades y valores mediante el
empleo de diferentes formas de superacion y capacitacion; la educaciéon en el trabajo como forma
principal de la organizacién del trabajo docente en las Ciencias Médicas, que desde el programa de
estudio permite una sélida integracion docencia-asistencia-investigacién haciendo énfasis en las
prioridades del Sistema Nacional de Salud (SNS) y la consulta estomatolégica como forma de
organizaciéon ampliamente utilizada propia de la carrera de Estomatologia; estas investigaciones
publicadas a nivel internacional y nacional coinciden en la necesidad del fortalecimiento de estos

procesos, pero desde diferentes perspectivas.(®1%14)

La intencion de estos autores no estuvo dirigida esencialmente al contexto de la docencia en
Rehabilitacion protésica, pero si constituyen sustento tedrico-metodoldgico y antecedentes valiosos
para esta investigacion. Sin embargo, como se menciond, la superacién del docente de
Rehabilitacion protésica ha sido estudiada de forma limitada y no aparece explicito en la literatura
revisada las orientaciones metodolégicas para desarrollar la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo, por tales motivos se define como campo de accion: el
disefio de un Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estomatolégica como

modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica.(®: 1314



En la fundamentacion epistemolégica del objeto y el campo de la investigacion, se logra configurar
la necesidad de superacion profesional del docente de Rehabilitacion protésica que le permita
desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo desde lo
tedrico-metodolégico y vinculando los distintos contenidos con el método clinico, en tal sentido, se
establece la siguiente hipotesis: Sise elabora un Programa de superacién que considere la relacion
entre la légica del método clinico y la l6gica de la didactica de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo teniendo en cuenta el cumplimiento de sus etapas,

entonces se contribuye a la superaciéon deldocente de Rehabilitacion protésica.

En la hipdtesis se identifica una variable independiente y una dependiente, que se conceptualiza de

la siguiente manera:

Variable Independiente: Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacién en eltrabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica entendido
como: el conjunto de acciones formativas con caracter sistémico e integrador de los procedimientos
metodolégicos y practicos en una orientacién del proceso de superacion profesional del docente de
Rehabilitacion protésica, a través de la wutilizacion del método clinico y de los componentes
académicos, laboral e investigativo, que le permitan desarrollar la consulta estomatolégica como

modalidad de la educacion en el trabajo.

Variable Dependiente: Nivel de preparacion de los docentes de Rehabilitacién protésica en la
realizaciéon de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo y se define
por el autor como: dominio de conjunto de conocimientos, habilidades y valores que demuestra el
docente de Rehabilitacién protésica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como

modalidad de la educaciéon en el trabajo en funcién delmétodo clinico.

Las tareas de investigacién que se desarrollan para dar cumplimiento al objetivo, comprobar la
hipotesis y contribuir a la soluciéon del problema son:

1. Realizar la caracterizacién histérico-tendencial de la superacion del docente de
Rehabilitacion protésica en funcién de desarrollarla consulta estom atolégica como modalidad de la
educacion en eltrabajo.

2. Caracterizar epistemoldgicamente el proceso de superacién de los docentes de
Rehabilitacion protésica en funcién de desarrollarla consulta estom atolégica como modalidad de la
educacion en eltrabajo.

3. Caracterizar el estado actual de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica de la

Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila.



4. Caracterizar epistemolégicamente el Programa de superacién para el desarrollo de |la
consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica.

5. Disefiar un Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica.

6. Validar la pertinencia cientifico-metodolégica del Programa de superacion para el desarrollo
de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica mediante el criterio de expertos y su valoracion mediante criterio de

usuarios.

La investigacién se desarrolla en tres etapas: factoperceptible, de construcciéon tedrica y de
aplicacién.

En la etapa factoperceptible se realiza la caracterizaciéon de los antecedentes histéricos y tedricos
del proceso de superacion profesional en los docentes de Rehabilitacién protésica a partir de la
sistem atizacion de la cultura sobre el tema y del estado actual del disefio de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo, y el proceso de superacién de los
docentes de Rehabilitaciéon protésica en la Universidad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila, que
abarcara el periodo comprendido del 2021 al2022.

En la etapa de construccion tedrica se fundamenta y elabora el Programa de superaciéon para el
desarrollo de la consulta estomatoldgica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en los
docentes de Rehabilitacion protésica.

En la etapa de aplicacion se valida mediante criterio de expertos la pertinencia cientifico-
metodolégica del Programa de superacion propuesto y se valora por criterio de usuarios.

Para la elaboracién de la investigacion se utilizan los siguientes métodos del nivel tedrico, del nivel
em piricoy estadisticos:

Delnivelteorico:

Histérico-ldgico: para determinar las tendencias histéricas del proceso de superaciéon y
caracteristicas de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo.
Analisis-sintesis: porque permite el procesamiento de las fuentes tedricas y los contenidos basicos
para profundizar en el estudio de la consulta estom atoldégica como modalidad de la educacion en el
trabajo, asi como, la interpretacion de los resultados del diagndstico del estado actual en la

superacion de los docentes de Rehabilitaciéon protésica.



Sistémico-estructural-funcional: para la elaboracién del Programa de superacion y elestablecimiento
de las relaciones entre sus componentes, en funcién de la superacion de los docentes de
Rehabilitacion protésica.

Delnivelempirico:

La observacion: para identificar las limitaciones en la superacion de los docentes de Rehabilitacion
protésica en la realizacion de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el
trabajo.

Encuesta a profesores, metoddlogos, directivos y estudiantes: para conocer sus opiniones sobre la
realizacion de esta modalidad de educacién en el trabajo como forma organizativa de la ensefianza.
Analisis de documentos: se analiza el libro de registro de actividades de superaciéon del
Estomatélogo y del especialista en Préotesis Estomatolégica, ademas del plan de estudio de la
carrera de Estomatologia y el programa de Rehabilitacion protésica con el propésito de analizar la
metodologia sugerida en los mismos.

Consulta de expertos: con la finalidad de validar el Programa de superacién para el desarrollo de la
consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica, asi como, las dimensiones e indicadores determinados.

Consulta a usuarios: con elobjetivo de valorar el Programa de superacidon y enriquecer la propuesta.
Estadisticos:

Se utilizala estadistica descriptiva, lo que permite el anélisis,la presentacion de la informacién y sus
resultados. Se utiliza adem &s la estadistica inferencial para comprobar la significatividad del cam bio

en la variable dependiente con la implementacion del Programa de superacidon propuesto.

La investigacion por su finalidad puede clasificarse como aplicada, por su temporalidad como
longitudinal, por la profundidad u objetivo como explicativa y por el marco fisico en que se
desarrolla, de campo. EIl tipo de disefio es experimental, especificamente, se utilizdé el cuasi-

experimento con postest.

Para la realizacion de la investigacion se identifica como poblacion los 15 docentes de
Rehabilitacion protésica de la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila con categoria
docente de Instructor y Asistente.

Esta investigacién cumple con los principios éticos (1%

badsicos de respeto a las personas,
beneficencia y no maleficencia, justicia y autonomia, por lo que la participacion en el estudio

dependerd delconocimiento previo de los docentes.

La novedad cientifica de la investigacion consiste en desarrollar el Programa de superacion para el

docente de Rehabilitacion protésica, que considere la relacion entre la l6gica del método clinico y la



l6gica didactica de las distintas etapas de la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en eltrabajo que permitirdn al docente de Rehabilitacion protésica conducir una actividad
docente como merecen los estudiantes y finalmente en correspondencia con la atencion médica que

requieren los pacientes de la consulta de Rehabilitacion protésica.

El aporte practico consiste en el Programa de superacion para el desarrollo de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitaciéon

protésica.

La significaciéon practica radica en la contribucion del Programa de superacién para el desarrollo de
la consulta estomatologica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica con el fin de que puedan resolver los problemas relacionados con la
rehabilitacion de la salud bucal, fortaleciendo su nivel de preparacion en la conduccion del proceso
docente educativo de esta area del conocimiento y aportando una significacion importante en la

rehabilitacion de salud bucalde los pacientes.

El informe de investigacion estd estructurado en introduccidon, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas y anexos. EIl primer capitulo aborda la caracterizacion
histérico-tendencial de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica, los referentes tedricos
y metodolégicos de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica en funcién de desarrollar
la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo y la caracterizacion del
estado actual de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica en la Universidad de
Ciencias Médicas de Ciego de Avila. En el segundo capitulo se fundamenta y expone el Program a
de superacién para el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en
el trabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica y en el tercero se valida el Programa de

superacion propuesto mediante el criterio de expertos y se valora mediante el criterio de usuarios.



CAPITULO I: REFERENTES TEORICOS Y METODOLOGICOS DE LA SUPERACION DEL
DOCENTE DE REHABILITACION PROTESICA EN FUNCION DE DESARROLLAR LA
CONSULTAESTOMATOLOGICACOMO MODALIDADE LAEDUCACIONENEL TRABAJO

En este capitulo se presenta la caracterizacion histérico-tendencial de la superacién del docente de
Rehabilitacion protésica en Cuba, y se sistematizan los referentes teéricos y metodolégicos de la
superacion del docente de Rehabilitacion protésica en funcién de desarrollar la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo, ademas se caracteriza el estado
actualde la superacion de este docente en Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila.
1.1. Caracterizacion histéorico-tendencial de la superacion del docente de Rehabilitacion
protésica en funcion de desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo.

La historia de la humanidad ha demostrado lo indispensable que resulta en el desarrollo de
cualquier nacion el nivel de educacion de sus recursos humanos. Adoptarla superacion profesional
permanente como un estilo de vida en este milenio es necesario para poder satisfacer el encargo
social. ('8

Los procesos formativos de la Educaciéon Superior se desarrollan en dos categorias: de pregrado y
de posgrado. De esta Ultima se desdoblan dos modalidades: la formacién académica y la
superaciéon profesional. EIl proceso formativo de posgrado constituye una continuacién natural del
pregrado en tanto es imposible concebir, a juicio del autor, un desarrollo sostenible de los recursos
humanos y de los procesos donde estos intervienen sin que aquellos se superen desde la
actualizacion, la sistem atizacién, la consolidacién y la difusion de los saberes. Es por ello, que el
surgimiento y evolucion del proceso formativo de posgrado se relaciona con su precedente
curricular, (17-19)

Se considera por parte del investigador que la superacion se debe realizar con el propdsito de
actualizary perfeccionar el desempefio profesional actualy perspectivo, atender insuficiencias en la
formacion, o completar conocimientos y habilidades no adquiridas anteriormente y necesarias para
eldesempefio.

En este sentido, varios autores ofrecen fundamentos teodricos de la superacion profesional para el
mejoramiento del desempefio profesional desde las Ciencias Pedagégicas, Médicas y Sociales,
cuyos resultados demuestran las potencialidades que representan para los graduados, al participar
en actividades de superacion profesional con objetivos de actualizacion, profundizaciéon y aplicacion
de nuevos conocimientos, en aras de potenciar la calidad en los servicios que se brindan en las

instituciones donde se realiza.("5?%



Las universidades médicas en Cuba se encuentran inmersas en un proceso de revisiéon exhaustiva
de los programas de formacion y superacion de los profesionales en correspondencia con las
demandas sociales de los servicios de salud. (22%)

La superacion del docente consiste en el conjunto de procesos de formacion que le posibilitan al
graduado la adquisicion y perfeccionamiento continuo de los conocimientos, habilidades basicas y
especializadas, asi como los valores ético-profesionales requeridos para un mejor desempefio de
sus responsabilidades y funciones pedagégicas con vista a su desarrollo cultural integral.('7:20.21)

En este contexto, la calidad en la formacién de los estomatélogos, los especialistas y los docentes
estomatélogos ha sido interés de las autoridades del Ministerio de Salud Publica (MINSAP) en
relacion con el desempefio en los servicios de estom atologia y en las universidades de las ciencias
médicas, que exigen de una practica competente en elejercicio de la profesion.

Teniendo en cuenta lo planteado anteriormente, para la caracterizacion histérico-tendencial de la
superacion del docente de Rehabilitacion protésica, el autor propone estudiarla desde dos criterios:
el desempefo profesional de los especialistas y su mejoramiento, asi como la introducciéon de la
superaciéon pedagogica y; enmarcarlas en las siguiente etapas:

Etapa 1: Inicio de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica (1959 -1982).

Etapa 2: Fortalecimiento de la superacion del docente de Rehabilitacién protésica (1983 -2003).
Etapa 3: Consolidacién de la superacion deldocente de Rehabilitacion protésica (2004 - 2015).
Etapa 4: Perfeccionamiento de la superaciéon del docente de Rehabilitacién protésica (2016 -
actualidad).

Etapa 1: Inicio de la superacion del docente de Rehabilitacion protésica (1959 -1982).

Un primer hito que se enmarca en la etapa en estudio que constituyé un paradigma en la incipiente
formaciéon y superacion de médicos y estomatélogos fue la inauguracion en 1962 del Instituto de

Ciencias Béasicas y Preclinicas "Victoria de Giron" en la que Fidel Castro sefiala: .con vistas al
futuro, la Unica, la verdadera, la definitiva solucién, es la formacion masiva de médicos, y la
Revolucion tiene hoy fuerzas, tiene recursos, tiene organizaciéon, .. tiene hombres y mujeres para
comenzar un proceso de formacion de médicos en las cantidades que sean necesarias" (22:23)

A finales de la década del 60 del Siglo XX, como parte de las aspiraciones de elevarla calidad en
los servicios estomatolégicos, el gobierno cubano favorecié el comienzo de la formacion de las
especialidades de Estomatologia, es entonces que, el 14 de octubre de 1968 por Resolucion
Ministerial nitmero 209, se establecieron, con caracter permanente, las residencias en Periodoncia,
Ortodoncia, Protesis Dentaly Cirugia M axilofacial. (2425

El proceso formativo de posgrado de la especialidad de Protesis Dental, nombre con el cual se

conocia en aquel momento, se caracterizé por el pobre vinculo de los planes de superacién



profesional con las necesidades formativas. En otros sectores ya se estaban implementando
politicas de evaluacion del desempefio profesional para determinar estas necesidades, en el de la
salud, prevalecié la dispersion y la pobre consideracion de las demandas de la practica profesional.
Asimismo,elempleo de las nuevas tecnologias era insuficiente y poco actualizado. (2728

Las concepciones pedago6gicas del proceso form ativo de posgrado en la especialidad eran limitadas
y repetitivas donde prevalecia el memorismo, la sUper estructuracién curricular, la falta de
adecuados métodos de ensefianza y de organizacion delproceso, elmarcado acento conductista de
la evaluaciéon y la poca pertinencia de los cursos con las demandas de la realidad social. (26:27)

Era un proceso que comenzaba a gestarse y que tenia grandes retos a partir de la constituciéon en
julio de 1976 del Ministerio de Educacion Superiory en 1978 de la Conferencia Internacional sobre
Atencion Primaria de Salud, celebrada en Alma Ata que establecié una concepcién de salud mas
integral y amplia e instaurd el concepto de atencién primaria como una estructura, la cual fue
adoptada por los estados miembros de la Organizacion Mundial de la Salud.?6-28) Una orientacion
de este recién creado ministerio fue la elaboracion de los Illamados Planes de Estudio "A" para el
nivel de pregrado, donde comienzan a estudiarse los contenidos propios de la especialidad en el
tercer afio bajo elnombre de Protesis Dental.(129:30)

A raiz de esta reuniéon internacional se instauré en Cuba la Atencién Primaria de Salud como una
estructura que constituyé la principal estrategia de trabajo. Se consolidé el SNS y surge la
necesidad de integrar la docencia y la asistencia en la comunidad, comienza a gestarse la idea de
una nueva especialidad médica:la Medicina General Integral. (3'32)

En sintesis,las tendencias de este proceso de superaciéon sefialan el inicio deltransito del desarrollo
del proceso formativo de posgrado dirigido a la especializacion de un estomatdlogo con enfoque
eminentemente curativo a un proceso de especializacion de forma integral, pero con
m anifestaciones de insuficiencias en la integracion de las funciones profesionales: gerencial,
asistencial, docente e investigativo.

Etapa 2: Fortalecimiento de la superacidon del docente de Rehabilitacién protésica (1983 -2003).

En este periodo surge la medicina familiar en Cuba, como una necesidad de transformarel modelo
de servicios sanitarios y asiincrementar cualitativamente el grado de salud de la poblacién. De esta
manera se lograrian cambios de actitudes y de conductas, como una forma de adoptar estilos de
vida mas sanos, se necesitaba una practica médica encaminada alreconocimiento de la promocion
y prevencion en salud, donde se interrelacionaba la responsabilidad de las personas, la familia y la
(31,34,35)

comunidad.

Verdadero hito de esta etapa constituyo lo planteado por Fidel Castro en la Asamblea Nacional del

Poder Popular en el IV Periodo Ordinario de Sesiones, en julio de 1983 donde plantea:
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.afortunadamente, habrd una especialidad de gran valor, de gran importancia, de gran prestigio,
que podremos hacer masiva, porque es el médico que se necesita en casi todas partes, que es el
m édico general integral.. que conoce de obstetricia, de ginecologia, de pediatria y por lo que veo
hasta un poquito de estom atologia"(?2:2%)

Esta etapa de enormes transformaciones en el SNS tanto en el componente asistencial como en el
docente de pregrado y posgrado no estuvo ajeno a la Estomatologia y sus especialidades, se
comenzaron a dar los primeros pasos para la formacion integral del estom atélogo y del especialista
con un enfoque centrado en la promocion de la salud, la prevencién de enfermedades y la
participacion activa de la comunidad en la identificacion y solucién de sus propios problemas, sobre
la experiencia acumulada se disefia e implementa el Plan de Estudio "B" el cual se aplica en
1984 (29.36,37)

Se crea en 1988 el Centro Nacional de Perfeccionamiento M édico, hoy Escuela Nacional de Salud,
encargada de garantizar en coordinacion con la Direccion Nacional de Posgrado y Capacitacion del
MINSAP , lacontinuidad y sistem aticidad de la superacion profesional.(!35:38)

El plan de estudio denominado Plan "C" se instituyé en el curso 1992-1993, en este mismo periodo
académico es aprobada la especialidad de Estomatologia General Integral, comienza a tiempo
completo con una duracion de tres afios en 1998, y después en el afio 2003 se descentraliza y se
ajusta a dos afios el programa, lo cual sirvi6 de base para modificar el plan de estudio en el afio
2004, cuya finalidad era la planificacién, organizaciéon y control de las acciones de salud bucal y
tenia como objeto incrementar y perfeccionar la atenciéon estomatoldgica, interrelacionando todos
los factores, con el fin de alcanzar mayor eficiencia y grado de satisfaccién en correspondencia con

las necesidades de salud de la poblacion.(17:2939)

Se comienza a nombrar la especialidad como
Protesis Estom atolégica. Con esta misma denominaciéon se nombran los estudios de pregrado que
se mantienen en el tercer afio de la carrera por dos semestres consecutivos y la educaciéon en el
trabajo pasaria a rectorar como forma de organizacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

En este sentido, se perfeccion6 el programa de formacién en la especialidad de Prétesis
Estom atolégica respondiendo a un modelo de especialista que sintetizara las caracteristicas de la
profesion, en un entorno y ubicacién temporal y que se expresara en el perfil del profesional. Se
complementaron los aspectos relacionados con la caracterizacién y el perfil del graduado,
esenciales para tener bien definido el objetivo final mensurable para la evaluaciéon de los
especialistas. (12:37.40)

Se mantiene la formaciéon de los especialistas de Protesis Estomatolégica con el mismo plan de

estudio durante la etapa de 1984 a 2003, aunque se fue perfeccionado a través de los afos, los

objetivos que se planteaban eran los de incorporarlos adelantos del conocimiento, nuevas técnicas
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y materiales, profundizar en problemas relacionados con los aportes de otras ciencias y
especialidades y asi elevar la calidad de la docencia para que los especialistas terminaran con los
conocimientos maéas avanzados que permitian brindarle a la poblacién una mejor atencién. Por
primera vez comienza la formacion de un docente de Rehabilitacion protésica con una especialidad
previa que lo situaba en ventaja a la hora de la practica posgraduada. (123740

La concepcion cultural de la formacién de este especialista y su docente superaba a la desarrollada
en el periodo anterior ya que consideraba los problemas de salud desde la integracion de lo
biolégico, lo psicolégico y lo social, constituyendo tendencia en este periodo.

Etapa 3: Consolidacion de la superacién deldocente de Rehabilitacion protésica (2004 - 2015).

El proceso de universalizacion de la educacion médica superior comenzado en 2003 denotéd desde
el principio, insuficiencias en los profesionales en cuanto a la formaciéon pedagégica, lo cual
introdujo la necesidad de considerar la funcién docente dentro delperfildel profesional; no obstante,
los diplomados que se implementaban en las universidades médicas se dirigian mas a la funcién
asistencial. En este periodo se pone de manifiesto la necesidad de formar profesionales con
categorias docentes principales y cientificas, pero de forma centralizada. Comienza una nueva
etapa para los docentes de la especialidad inmersos en este proceso. (119:24)

Se desarrolla un amplio y masivo movimiento de especialidades, maestrias y doctorados,
amparados en la difusion de las nuevas tecnologias. Alrespecto, un auténtico hito de esta etapa, lo

constituy6 las palabras de Fidel Castro, cuando expreso: porque un médico que se gradie hoy y
no estudie mas, dentro de diez afios es un médico préactico peligroso, un médico ignorante .. ; por
tanto estudio y trabajo con el m édico, hay que irlo educando.. hay mas que asomarse a las puertas
de la tecnologia y la ciencia contemporanea para preguntarnos si es posible vivir y conocer ese
mundo del futuro sin un enorme caudalde preparacién y conocimientos"(22:2%)

El posgrado en las universidades también se vio representado en los territorios de manera muy
importante: se instaura en junio del 2004, en todo elpais, de forma descentralizada y masiva, en los
propios servicios, la especialidad de Estomatologia General Integral y fue Ilevado a los escenarios
de formacién de la RepuUblica Bolivariana de Venezuela en el marco de la Misién Barrio Adentro.
(1,41,42)

Este periodo se caracteriza también por el desarrollo de eventos de posgrado encaminados a la
formacion pedagdgica y a las investigaciones en proyectos de Investigacién+DesarrollotInnovacidén
y la incorporacion masiva de los profesionales del sector al movimiento de maestrias en diferentes

denominaciones, las cuales habian comenzado en la etapa anterior. Los docentes de la

Estomatologia y con ellos los de Rehabilitacién protésica, matriculan las maestrias de amplio
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acceso en Urgencias Estomatolégicas y Medicina Bucal Comunitaria, permitiéndole obtener un
grado cientificoy aumentando su acervo profesional y cultural. (14142

En el afio 2010 la comisién nacional de planes de estudio de la carrera de Estom atologia disefia el
plan "D" que se pone en vigor en el curso 2011-2012, en este periodo la asignatura que se imparte
en el pregrado se comienza a denominar Rehabilitacion Estomatolégica. Aparejado a las
modificaciones de los planes de estudio aparece una reforma del programa de formacién de los
especialistas de Protesis Estomatoléogica, el cual refleja el resultado del perfeccionamiento y la
actualizacion del programa oficial vigente emitido en el curso académico 2002-2003, estas
modificaciones se caracterizaron por: (112942

La conservacién de todo lo positivo de los programas anteriores, al considerar la rica experiencia en
su realizacion durante varios afios y la incorporaciéon de los nuevos descubrimientos de la ciencia y
la técnica en esta drea delconocimiento, teniendo en cuenta eldesarrollo cientificoy tecnolégico de
esta especialidad en los ultimos afios.

Conformacion y disefio que permiten la flexibilidad necesaria para su desarrollo en cualquier unidad
docente acreditada y la consecuente actualizacion que, de forma sistem atica, debia tener todo
programa que pretendiera mantener su vigencia.

Etapa 4: Perfeccionamiento de la superacion del docente de Rehabilitacién protésica (2016 -
actualidad).

El afio 2016 marca el comienzo de una etapa muy provechosa para los docentes de Rehabilitacion
protésica en la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila, matriculan diplomados de
Profesionalizacion docente avanzada que les permite mejorar la categoria docente y realizar la
especializacion en segundo grado, estos estudios de superacion han permitido:(2:43.44)

La preparacién politicae ideolégica de los docentes con un enfoque de actualidad.

La preparacion en el area de idiom as.

Los cursos virtuales como modalidad de superacion profesional.

Profesionales calificados para la preparaciéon de los claustros.

Cursos de diplomados y maestrias.

La capacitacion de temas de actualidad a los colectivos docentes y su cardcter de sistema, asi
como de temas de preparaciéon metodoldgica.

Se ha trabajado en la acreditacion de cursos para el desarrollo de la superaciéon profesoral.
Elfortalecimiento de la preparaciéon pedagoégica de los colectivos docentes.

El trabajo intensivo en la capacitacién del personal de salud dirigido hacia el trabajo higiénico-

epidemiolégico de la provincia.
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En el afio 2020 un numero importante de las universidades del mundo y con ellas la Universidad de
Ciencias Médicas de Ciego de Avila, optaron frente a la pandemia de COVID-19 por incorporar la
docencia a la modalidad semipresencial, utilizando desde las formas tradicionales de la misma,
hasta la forma virtual o en linea; para los docentes de esta universidad fue un reto y para la
educacion de posgrado y la superacion también, que fue aprovechado para seguir aumentando las
categorias docentes e investigativas y la autopreparacion de los docentes comenzé a desempedar
un papelpreponderante en la superacion.(29:4%

En este sentido, en el afo 2020 se implementd el Plan de estudio "E" para la carrera de
Estomatologia, con evidentes mejoras en su conceptualizacion y estructura, se comienza a
denominar la asignatura de los estudios de pregrado como Rehabilitacion protésica y por primera
vez dos temas novedosos se le suman al plan de estudios que solo se impartian en el posgrado:
Protesis Bucomaxilofaciale Implantologia Dental. (1749

En conclusiéon, las particularidades mas relevantes de esta etapa estan relacionadas en que: la
superacién profesional, a través de la educacién médica continua y el desarrollo profesional
continuo, debe fortalecerse en el sector de la salud por diversas razones: las aumentadas
expectativas sociales de la profesion médica; las necesidades cambiantes del sistema de salud; la
apremiante expansion de nuevos conocimientos, tecnologias y técnicas; los escenarios laborales
complejos donde debe realizarse el trabajo en equipo e interprofesional; los requisitos de
recertificacién en muchos paises; la necesidad de atemperarse a los contextos internacionales
donde Cuba presta colaboracion médica y ayuda internacionalista; y la obsolescencia de muchos
conocimientos y habilidades, por lo que se necesita conocer las tendencias internacionales dentro
de la educacion médica y el desarrollo profesional, tarea en la que estdn inmersa la Universidad de
Ciencias M édicas de Ciego de Avila.

1.2. Referentes tedricos y metodoldogicos de la superaciéon del docente de Rehabilitacion
protésica en funcién de desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo.

Después de 1959, con las profundas transformaciones socioeconémicas ocurridas en Cuba, se
experimentan cambios en la estructura de la sociedad, se desarrolla una politica social integral, la
inversién que se ha hecho en educaciéon tiene como prioridad lograr la insercion de sus resultados
en los diversos sectores, sociales, econdémicos y cientificos delpais, conjuntamente se establece un
sistema de perfeccionamientoy formacion de los recursos humanos. (524

En la conferencia mundial sobre la Educacion Superiorde la UNESCO, celebrada en Paris en 1998

se planted que la educacion a lo largo de toda la vida exige que el personal docente actualice y
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mejore sus capacidades didacticas y sus métodos de ensefianza, incluso mas que en los sistemas
actuales que se basan principalmente en periodos cortos de ensefianza superior. (524

Al respecto el Reglamento de la Educaciéon de Posgrado en Cuba expresa que la superacién
profesional tiene como objetivo contribuir a la educacién permanente, y a la actualizacion
sistem atica de los graduados universitarios, el perfeccionamiento del desempefio de sus actividades
profesionales y académicas, asi como elenriquecimiento de su acervo cultural.(®

En este sentido, en las universidades de las Ciencias Médicas la preparacién pedagdgica de los
docentes constituye uno de los problemas mas serios y que requiere de una atencién priorizada ya
que tributa a la calidad de los procesos form ativos y porlo tanto, de los egresados de la educacion
superior. (2:8:40)

La labor de formacion supone, en general, una doble profesion: el docente médico y estomatélogo
esta obligado a serun especialista en la materia de estudio que ensefia y a la vez debe dominar las
regularidades pedago6gicas de esa labor, permitiéndoles dirigirla hacia el logro de los objetivos
trazados.(2:8:40)

Uno de los fines de las instituciones de educacién superiordel MINSAP, es perm itira las personas
superarse, mediante el desarrollo de su autonomia en un espacio humano, democraticoy generador
de nuevos conflictos, conocimientos y préacticas, lo cual impacta directamente en la concepcion
misma de la practica educacional. (1819

Agregando a lo anterior, se coincide con varios autores cuando advierten que los docentes de las
especialidades basicas reciben una mejor formacion pedagégica y didactica, que complementan al
participar en las actividades metodoldégicas de sus departamentos docentes y realizar
entrenamientos supervisados por docentes de experiencia; aunque en su superacién se continGa
otorgando prioridad a los contenidos de la ciencia particularque imparten. (5816

En contraste, son pocos los docentes de las especialidades clinicas y quirGrgicas que amplian los
conocimientos didacticos y pedagodgicos necesarios para su desempefio. Por lo general, este
docente concibe la actividad de ensefianza como un proceso de trasmisién de los conocimientos de
su especialidad y destaca la implicacién de estos conocimientos en el desempefio del futuro
egresado, adem &s de utilizar las experiencias personales y su actualizacién cientifico-técnica en la
especialidad en que labora. Esta posicién deja su impronta en la seleccion y prioridad de los
contenidos, en la forma en que se manejan los problemas profesionales y la orientacion de los
mismos hacia la practica. (18:.19:46)

Por su parte, en Cuba se realizan esfuerzos por la denominada “profesionalizacién pedagédgica,

m aterializado en acciones para la preparacion metodolégica sistem atica de los docentes, asi como
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en distintas formas de organizacién de la superaciéon profesional y formaciéon académica, esta Gltim a
con un creciente intercambio y colaboracién internacional. (33:48)

El investigador coincide con Enriquez y cols'7) en que: la superacion profesional de los docentes
que se desarrolla en las universidades de las Ciencias Médicas debe orientarse al dominio de los
conocimientos generales de las ciencias que se imparten, a la didactica de su disciplina y a
favorecer el desarrollo de la cultura personal, debe priorizarse ciertos conocimientos de Psicologia,
Pedagogia y de la investigacion acerca de la préactica educativa. Las primeras permitirdn
fundamentar sus decisiones en la actividad profesional como docente; mientras cuando el docente
investiga, desarrolla una actitud critica y reflexiva hacia el vinculo de la teoria con su préctica,
incrementa su sensibilidad para identificar los problemas que exigen una solucion mediante el
m étodo cientifico y reafirma las motivaciones como docente e investigador.

En este sentido, el proceso pedagdgico enla Educacién Médica cubana se enfrenta en la actualidad
a los retos de fundamentar en la teoria, la practica que ha contribuido a formar los
internacionalmente reconocidos profesionales de la salud y en este contexto, especificamente se
requiere estudiar como los procesos de posgrado tributan a la preparacion pedagdgica de los
formadores, de manera que la practica se vea reflejada, sustentada y orientada por una teoria que
aborde consistentemente esta importante tem atica, en efecto existen carreras universitarias como
M edicina y Estomatologia en las que el programa de pregrado no tiene incluida esa fase de
formacion pedagdgica inicial y el proceso transcurre en estrecha relacion con la superacion
profesional.(5:816)

Como parte del desarrollo del estomatélogo docente se considera que, se ha de teneren cuenta el
cumplimiento de la funcidén asistencial, dada por la ejecucion de procederes estomatolégicos, la
funcion docente, determinada por su actuacion directa con responsabilidad, al utilizar la educacién
en eltrabajo como medio importante en este desarrollo pedagédgico, la investigativa,como medio de
analisis para dar soluciéon a los problemas de salud que se presentan en el quehacer diario en el
servicio de estom atologiay la administrativa,alasumirroles directivos, asi como gestor derecursos
humanos y materiales segtn las norm ativas estatales.(®:%16)

Es por esta razén, que el autor considera que se debe trabajar en la preparacion y superaciéon del
docente estomatélogo y del docente de Rehabilitacion protésica de pregrado y posgrado, en funcién
de los nuevos conceptos y del modelo pedagdgico asumido, para convertir los escenarios de la
atencion primariay secundaria en reales espacios educativos.

En este sentido, varios autores coinciden que solo docentes preparados pedagégicamente pueden
enfrentar la didactica especial de las asignaturas que imparten, lo que tributa al perfeccionamiento

delproceso de ensefianza aprendizaje de las mismas. (%10
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Los especialistas de Protesis Estomatolégicas que se desempefian como docentes imparten en el
tercer affio de la carrera de Estomatologia la asignatura Rehabilitacion protésica en dos periodos
consecutivos, la misma trata todos los aspectos relacionados con la rehabilitacién bucal protésica
estom atolégica de un nivel primario. Estos contenidos son indispensables para realizar su labor
como Estomatédlogo General al perm itirle reconocer las afecciones bucodentales relacionadas con el
desdentamiento, asi como proporcionarle las herramientas necesarias para realizar el tratamiento
protésico en la atencién prim aria.

En la distribucién del fondo de tiempo por temas y formas de ensefianzas de Rehabilitacion
protésica, plasmados en el Plan de estudios "E", el 63.2 % se corresponde con actividades de la
educacion en el trabajo, como forma principal de la ensefianza en las carreras de las Ciencias
M édicas, lo cual demanda involucrar una gran cantidad de escenarios docentes y de profesionales

') Para la

para que asuman el rol educativo, muchos de los cuales como profesor a tiempo parcial.(
mayoria de ellos, asumir la docencia es un desafio que lleva implicita la condicioén de permanecer
desarrollando, a la vez, las tareas propias de sus puestos de trabajo en los servicios.

Por lo tanto, desde la educacidon en el trabajo como forma fundamental de organizacién del proceso
docente educativo en las carreras de la educaciéon médica, se perfila el mayor de los retos en la
superaciéon del docente médico y estomatélogo. Es asi como, tan temprano como en el afio 1977 el
eminente profesor Fidel llizastigui Dupuy expresé: “La relacion entre la docencia y asistencia, la
llamada integracion docente-asistencial ha sido y deberd seguir siendo el pivote principal de nuestra
educacion médica”. De la misma manera expresaba: “el trabajo solo no educa con eficiencia si no
se alumbra con la actividad cognoscitiva. No se trata de dar supremacia al trabajo en detrimento de
los aspectos especificamente pedagdgicos y formativos. Ambas actividades son importantes, se
complementany deben estarequilibradas en la formacion médica”. (4748

Respecto al tema, se plantea por investigadores que: el objetivo principal de la educaciéon en el
trabajo es el de contribuir a la formaciéon de las habilidades y habitos practicos que caracterizan las
actividades profesionales, tanto del egresado de las universidades como del especialista del sistem a
de residencia, asi como a la adquisicion de los métodos mas avanzados de trabajo y la formacion
de los rasgos que conforman su personalidad; asimismo ayuda a consolidar, ampliary aplicar los
conocimientos adquiridos durante el desarrollo delproceso docente educativo.(#®5%2)

Se coincide con algunos autores cuando plantean que la educaciéon en el trabajo como principio
rector se da en todas las carreras de formacién de profesionales de la salud, en el posgrado y la

educacion permanente, incluye algo mas que la adquisicion de habilidades y el dominio del saber

pensar, la formacion del estudiante como ciudadano y profesional, esta forma de organizacién para
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hacerse realidad y no permanecer como declaraciéon formal tiene que constituir la columna vertical
delcurriculo y cada una de sus unidades curriculares.(5%-5%

En tal sentido en estas unidades, el profesor orienta, supervisa y controla el trabajo de acuerdo con
lo establecido en los programas de trabajo, documentos vigentes, de cardacter normativo,
metodolégico y tiene la responsabilidad de planificar, organizar, ejecutar y controlar su trabajo
sistem atico, el estudio independiente, autoevaluar sus resultados, para desarrollar asi la
independencia cognoscitiva y la creatividad en la solucién de los problemas que enfrentarda en el
ejercicio de la profesion.(4%:56.57)

En efecto, se coincide con Pérez " cuando plantea que en la Resoluciéon 15/1988 em itida por el
MINSAP se establece las siguientes formas de organizacién: la clase, la educaciéon en el trabajo, el
trabajo independiente de los estudiantes, la consulta docente-estudiantil, la actividad cientifica
estudiantil y la practica pre profesional. Sin embargo, en la Resolucion 47/2022, expuesta por el
Ministerio de Educacién Superior, aparecen las siguientes: la clase, la practica de estudio, la
practica laboral, el trabajo investigativo de los estudiantes, la autopreparacién de los estudiantes, la
consulta y la tutoria. (%8

Ambos documentos tienen formas de organizacién comunes. No obstante en la primera se destaca
la educacién en el trabajo para la educacion médica, que para otras carreras universitarias del
M inisterio de Educacién Superior la forma equivalente es la practica laboral.

Se considera por el investigador que en la educacién en el trabajo en los servicios estom atolégicos
elestudiante se forma integralmente, al interactuar con los restantes integrantes delequipo de salud
bucodental, contribuyendo a la adquisicién de habilidades y a la transform acién del estado de salud
delindividuo, la familiay la comunidad.

Se hace necesario resaltar que la educacion en el trabajo se pone de manifiesto cuando los
docentes estomatdélogos aplican en su método de trabajo profesional, las categorias pedagogicas
fundamentales: objetivo, contenido, método y evaluacion, durante el desarrollo de las actividades
docentes asistenciales, educativas, investigativas y adm inistrativas, que adquieren la connotacion
de proceso ensefianza-aprendizaje y se desarrollan en tres fases o momentos: preparacién de la
actividad docente, realizaciéon de la actividad y evaluacién deltrabajo realizado.(50:54:57)

Al respecto, se requiere de la preparacion de los docentes de Rehabilitacion protésica, a través de
una superacion pedagdgica que sea disefiada y ejecutada con un enfoque sistémico, donde se
asuma en sus contenidos la integracién de las diferentes modalidades de la educaciéon en el trabajo,
enfatizando en los aspectos esenciales de la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo, y donde se estimule el desarrollo de habilidades profesionales para el

trabajo en esta especialidad.(®'0:14)
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Se considera que, si importante es utilizar la conferencia para introducir un nuevo contenido,
explicar la teoria y su metodologia, el proceso debe seguir su curso mediante acciones que
permitan al estudiante hacer generalizaciones en el seminario y la clase taller, asi como aplicar
inicialmente lo aprendido en la clase practica y la practica de laboratorio. Pero su realconsolidacion
se logra en las distintas modalidades de la educacién en el trabajo y en particular en la consulta
estom atolégica, pues alli es donde no so6lo aplican los conocimientos y modos de actuacién, sino
que los estudiantes forman sus competencias profesionales y buscan soluciones a los diferentes

problemas de salud de manera creativa e independiente. (13.14.59)

El investigador coincide con Pérez (4

cuando plantea que en la instruccion 3/90 del Ministerio de
Salud PuUblica se precisan las orientaciones metodolégicas sobre la educaciéon en el trabajo para las
carreras de Medicina y Licenciatura en Enfermeria, vigentes en la actualidad. En la carrera de
Estomatologia se asumen algunas de sus modalidades con adecuaciones, pero la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo tiene particularidades que la
diferencian delresto.

En esta carrera se reportan resultados del perfeccionamiento de las formas organizativas del trabajo
docente, entre ellas: el estudio independiente, la atencién ambulatoria y la educacion en el trabajo,
donde se hace referencia a las acciones que se realizan en la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo, pero sin conceptualizarla o describirla metodologia para su
realizacion en la asignatura Rehabilitacion protésica. (10:14:60)

En tal sentido, en el Plan de Estudios "E" de la carrera de Estomatologia se wutilizan varias
modalidades de educaciéon en el trabajo por ejemplo la discusién de casos, la guardia
estomatolégica,la consulta estom atolégica, las interconsultas docentes y las visitas al hogar.('?

Se considera a la consulta estomatolégica como una modalidad esencial de la educacién en el
trabajo donde se forman habitos y habilidades propias de la profesidn, sin embargo;la mismaposee
su estructura metodolégica y particularidades para su ejecucion que en ocasiones no son aplicadas
correctamente por el personal docente de Rehabilitacion protésica y por tanto se dificulta el
cumplimiento de los objetivos propuestos para esta forma de organizacién de la ensefianza en la
asignatura.

Se hace necesario resaltar, que la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el
trabajo tiene como elementos representativos los siguientes: es una forma particular de educacién
en eltrabajo que tiene como escenario fundamentallas consultas con unidades dentales en clinicas
estom atolégicas, policlinicos y hospitales y contribuye al desarrollo de habilidades, bisqueda de
informaciény solucion de problemas. Adem a&s, se encuentra fortalecida por la interaccion del equipo

de salud bucaly el paciente sano o enfermo y durante su realizacién se produce la interaccion entre
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los miembros delequipo de salud bucalcon elpacientey sus familiares, contribuyendo a latoma de
decisiones consensuadas y cooperadas en el diagnéstico, la intervencién estomatolégica y la
rehabilitacion.("#:59.60)

Se asumen las investigaciones referentes altem a realizadas por varios autores donde plantean que
la consulta estomatolégica es una modalidad de la educaciéon en el trabajo propia de la atencién
estom atolégica integral en los niveles primario, secundario o terciario de salud. Se desarrolla en los
servicios estom atolégicos: clinicas estom atoldégicas, y secciones de estom atologia, asi como en los
servicios de Cirugia M axilo Facial y Ortognatica.("314:59)

En esta consulta, el estudiante se relaciona junto a su profesor con el paciente sano o enfermo y
sus familiares, y coordina su labor con el equipo de salud bucal constituido por estomatélogos
basicos o especialistas de Estomatologia General Integral, técnicos y licenciados en atenciéon y
Protesis Estom atolégica, otros estudiantes de la carrera de Estom atologia y Tecnologia de la salud.
Cuando la asignatura se desarrolla en consultas destinadas a las especialidades estom atolédgicas,
interactia con los residentes y sus profesionales. (131459

Contribuye a la apropiacion de conocimientos, desarrollo de habilidades y la educacidon en valores
morales que caracterizan la profesion, con énfasis en el humanismo, la solidaridad, la
responsabilidad, la honestidad, la abnegacion y elamor al trabajo.('31459)

En el desarrollo de los diferentes tipos de educacién en el trabajo, las acciones que cada integrante
del equipo ejecuta no pueden ser espontaneas. EIl profesor asegura el desarrollo de la estrategia
docente de la asignatura en cuestion y establece las tareas que cada integrante del equipo tiene
que cumplir en cada actividad. Por la complejidad de los escenarios donde se realiza la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacién en el trabajo es necesaria una etapa previa de
planificacién. Su ejecucidon se estructura en tres momentos: introducciéon, desarrollo y conclusiones.
(13,14,59)

En este sentido, Pérez ') aborda una metodologia para la realizacién de la consulta en la carrera
de Estomatologia, sin embargo no se determina como preparar a los docentes de Rehabilitacion
protésica para realizar esta modalidad de consulta estomatolégica, en este caso particular para la
Rehabilitacion protésica adem as de aplicarlos elementos que componen la consulta estomatolégica
se deben integrarlas habilidades especificas de la asignatura.

Se considera que la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en
Rehabilitacion protésica se torna mas compleja, debido al uso de materiales e instrumentales
propios de la especialidad. Como factor primordialen elcaso de la Rehabilitacion protésica entra en

el escenario el uso del laboratorio de prdotesis estomatolégica, indispensablemente ligado a su

desarrollo. Cada wuna de las habilidades que el educando va adquiriendo en la consulta
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estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo,ya sea de pregrado o posgrado, tiene
su continuidad en el mismo acto ligado al laboratorio de prétesis estomatoldgica, con la
profundizaciéon de estas habilidades o la adquisicién de otras nuevas.

De igual forma, es reconocida la complejidad de esta actividad en la cual deben implicarse
armoénicamente los elementos asistenciales con los docentes educativos, todo lo anterior regido por
el método clinico, lo cual exige de maestria para aquellos que la dirigen; razén por la cual ha sido
preocupacion de varios autores, el tema relacionado con la metodologia para la ejecuciéon de la
consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo y la superacion de los
docentes que la desarrollan.

Esta modalidad docente de consulta estomatolégica, al igual que el resto de las formas de
organizaciéon de la ensefianza debe constar de una etapa previa de planificacion seguida de la etapa
de ejecucion, donde se delimitard su introducciéon, desarrollo y conclusiones sin abandonar ninguna
de sus fases, respetandolas conscientemente. Se considera que las etapas se corresponden con las
siguientes:(13:14)

Etapa de planificaciéon: el profesor planifica la actividad, es un paso indispensable para garantizar
una adecuada ejecucion.

Etapa de ejecuciéon: se ejecuta la consulta estomatoléogica como forma organizativa del trabajo
docente. Aqui el profesor tiene el reto de estimular en sus estudiantes una posicién activa y
transformadora, un esfuerzo intelectual que le exija orientarse en la tarea, reflexionar y generar
nuevas estrategias y los estudiantes demuestren sus conocimientos, habilidades y actitudes. Se
estructura en: introduccién, desarrollo y conclusiones.

De igual forma, en la consulta estomatoldgica como modalidad de la educaciéon en el trabajo se
revela la interaccion y la produccion del conocimiento individualy grupal, donde el estudiante aplica,
construye, reconstruye los saberes que posee, adquiere otros nuevos, y aprende a trabajar en
grupo, hasta llegar a adquiriruna generalizaciéon form ativa, bajo la guia del profesory del equipo de
salud bucal, de los modos de actuacion y habilidades para la ejecuciéon del diagnéstico y la
intervencion del problema de salud del paciente, regidos en todo momento por el método
clinico.(13:14)

Atendiendo a estas consideraciones y la importancia de la educacién en eltrabajo para la carrera de
Estomatologia,ademas delvalor que toma la consulta estomatolégica como forma de organizacion,
se concibe la formacion pedagégica de los docentes de Rehabilitacion protésica como un proceso

continuo que ocurre a través de la superaciéon profesional, atendiendo a diferentes etapas que

facilitan iniciar, adiestrar, formary perfeccionara los mismos en el quehacer académico.
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1.3. Caracterizacion del estado actual de la superacion del docente de Rehabilitacion
protésica de la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila.

El objetivo esencial de la Educacién Superior es garantizar profesionales con una sé6lida formacion
tedrico-practica de amplia base, que responda de manera creadora a una considerable gama de
problemas educacionales relacionados con su profesion, lo que permitira su desempefio en
diferentes esferas de su actividad.

En este empefio, el profesor de estom atologia es elespejo donde deben mirarse los alumnos, imitar
sus actitudes y conductas, basadas en un caudal de conocimientos y habilidades, porlo que no es
suficiente que tengan una formacion cientifica, sino que debe acompafiarlo la formacién pedagégica
para lograr la misién social planteada, se considera que el éxito o fracaso de todo sistema educativo
depende de la calidad deldesempefio de sus docentes.

La ensefianza de la estomatologia en Ciego de Avila comienza en elcurso 1982-1983 en la Clinica
Estomatolégica Centro con seis estudiantes de quinto afio, en 1985 se inaugura la Clinica
Estom atolégica Docente, wun grupo de profesores recibieron preparacién metodoldgica vy
asesoramiento docente en la Facultad de Estomatologia de Camagiey para la atenciéon a estos
estudiantes, sucesivamente se fueron incorporando el resto de los afios hasta la total apertura de la
carrera en 2009. Paralelo fue surgiendo la realizacion de las especialidades estom atolégicas y en
1983 comenzd el estudio de la especialidad de Protesis Estom atolégica.

La imparticion de los cursos de Rehabilitacion protésica se remontan a la apertura del tercer afio de
la carrera de Estomatologia en Ciego de Avila tratando todo los aspectos relacionado con la
rehabilitacion bucal protésica estomatoldégica de wun nivel primario, estos contenidos son
indispensable para realizar su labor el Estomatélogo General permitiéndole reconocer las
afecciones bucodentarias relacionadas con el desdentamiento, asi como proporcionarle las
herramientas necesarias para realizar el tratamiento protésico prim ario.

Actualmente, el escenario docente donde se imparte la Rehabilitacién protésica, esta dividido entre
los departamentos de Prdotesis Estomatolégica de la Clinica Estomatolégica Norte de Moron y la
Clinica Estomatolégica Docente de Ciego de Avila Dr. “Luis Paéz Alfonso”, los cuales cuentan con
suficientes locales, unidades dentales y laboratorios especializados para la realizacién de la
consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo. Un total de 19 profesores,
de ellos, nueve instructores, seis asistentes y cuatro auxiliares se encargan de la actividad docente.
Eldiagnoéstico iniciales la fuente practica fundamentalpara la obtencién de informacién que perm itio
la elaboracion del Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica como
modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica. Es oportuno

destacar que este diagndstico parte de un enfoque histéorico-cultural deldesarrollo humano,como un
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proceso de conocimiento tanto de las caracteristicas del fendmeno objeto de estudio como de sus
potencialidades de desarrollo. Los resultados obtenidos contribuyeron a ~confirmar las
m anifestaciones externas detectadas y determinarlas posibles causas delproblema identificado.
Técnicas e instrumentos aplicados:

Se comenzé con el andalisis y revisién del Plan de Estudios "E" de la carrera de Estom atologia, y el
Programa de estudio de la especialidad de Prétesis Estomatoldgica; también las proyecciones de
superacion y posgrado de la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila desde el curso
2019-2020 hasta el 2023-2024 y las actas de cierre de las actividades de posgrado con la intencidn
de determinar las actividades planificadas y realizadas en funcién de la ejecucién de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion
protésica. La revisién documental se realizé con la intencién declarada en cada caso (Anexo 1).

Se utilizaron las entrevistas a directivos y metodologos de la carrera de Estomatologia (Anexo 2);
encuesta aplicada a los docentes de Rehabilitacién protésica en el estudio exploratorio respecto a
su preparacion de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo (Anexo
3). Guias de observacion para la ejecucion de la consulta estomatolé6gica como modalidad de la
educacion en el trabajo que fueron aplicadas durante el desarrollo de la misma, que se realiza de
lunes a sabado en los servicios de Protesis Estomatoléogicas (Anexo 4); ademas encuestas a
estudiantes de tercer afio de la carrera de Estom atologia (Anexo 5).

La experiencia del autor sobre todo si se tiene en cuenta el vinculo durante méas de doce afios en la
docencia médica en la especialidad de Protesis Estomatolégica, como profesor Auxiliar del claustro
de la Clinica Estomatolégica Docente de Ciego de Avila Dr. “Luis Paéz Alfonso”, y su participacién
en examenes de pregrado de la carrera de Estom atologia y de las especialidades de Estom atologia
General Integral y Prétesis Estomatolégica, permite la identificacion de necesidades en |la
superacion del docente de Rehabilitacion protésica para el desarrollo de la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacién en eltrabajo.

Ademéas de lo analizado, la profundizaciéon mediante métodos y técnicas de recogida de informacion,
constituye un criterio de rigor del proceso de identificacion de las necesidades de superacion.

En un primer momento se realizaron intercambios informales con los especialistas de Protesis
Estom atolégicas,docentes de Rehabilitacion protésica y algunos directivos y miembros delcolectivo
de las asignaturas y cursos afines, durante el desarrollo de las actividades metodolégicas, donde se
constaté que los docentes de Rehabilitacion protésica reconocen la necesidad de superacion desde
lo pedago6gico y metodolégico, en particular aquellos vinculados al desarrollo de la consulta

estom atolégica como modalidad de la educacion en el trabajo y afirman que para garantizar su
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desarrollo se le debe ofrecer tratamiento sistem atico durante todo el proceso formativo mediante las
acciones que se organicen especialmente durante su formaciéon de posgrado.

Sin embargo, reconocen que presentan dificultades desde el punto de vista metodoldgico vy
pedago6gico para la ejecucién de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el
trabajo, dentro de las funciones docentes que deben asumiruna vez graduados en los escenarios
donde se desempefian, ademas citan que no existen propuestas de superaciéon orientadas con ese
fin; sin embargo, sefialan que se priorizan otras actividades de superacion asistencial con respecto
aldiagnédstico y tratamientode enfermedades y la rehabilitacion de los pacientes.

Posteriormente se analizaron los resultados, a partirde la aplicacién de los instrumentos:

En la revision del Plan de Estudio "E"y en el modelo del profesionalde la carrera de Estom atologia,
se prioriza el proceso de ensefianza aprendizaje sobre la base de la educaciéon en el trabajo, no
obstante en las orientaciones metodolégicas para el desarrollo de la educaciéon en el trabajo, donde
se declara como ejecutar las diferentes modalidades, no queda lo suficientemente esclarecido el
tratamiento de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en
Rehabilitacion protésica desde una perspectiva pedagogica y metodologica.("" %

Se evidencia que aparece incluido el desarrollo de una funcién docente del egresado en los
diferentes escenarios donde labore; el sistema de contenidos aparece identificado en las
asignaturas y cursos de esta carrera pero no se particularizan los contenidos que se utilizaran para
formary desarrollar las habilidades pedagégicas o docentes.

Estas actividades se deben realizar desde la residencia en el apoyo a la docencia de pregrado,
participar en actividades educativas y docentes dirigidas a residentes de afios precedentes. Se
describe un modédulo para la docencia, entre las actividades asistenciales planificadas se encuentra
la consulta estom atolégica pero no como modalidad de la educacién en el trabajo, no se evidencian
contenidos para la formacion de estas habilidades pedagdgicas.

En resumen, en todos los documentos citados anteriormente no se aprecia una enunciacién
concreta hacia el tratamiento necesario de la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo desde una perspectiva metodolégica con aspectos didacticos vy
pedago6gicos.

Se constata ademads en los resultados obtenidos de la revision de las actas del control del trabajo
docente-metodolégico a nivel de carrera, disciplina principal integradora, colectivos metodolégicos
de tercer afio y colectivos metodolédgicos a nivel de la asignatura Rehabilitacion protésica; reuniones
metodolégicas, clases de comprobacion referentes a la educaciéon en el trabajo, taller metodolégico,
y los informes de la comision evaluadora del trabajo del departamento docente y el comité de

evaluacion de la calidad del proceso asistencial de la Clinica Estom atolégica Docente de Ciego de

24



Avila Dr. “Luis Paéz Alfonso”, en 2022, que la preparaciéon del docente de Rehabilitacién protésica
en funciéon de ejecutar la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo
desde la perspectiva pedagoégica, metodolégica y didactica no constituye una linea priorizada en el
trabajo metodolégico, no ocurriendo de este modo con otras formas de organizacion como las
clases, clases talleres, clases practicas y seminarios que siposeen una linea de controly ejecucion
detallada.

En el andlisis de la revision de los planes de desarrollo anual y quinquenal de los docentes, las
actas de cierre de las actividades metodolégicas de posgrado y los documentos que guian las
proyecciones de la superacion y posgrado en la Clinica Estomatolégica Docente de Ciego de Avila
Dr.“Luis Paéz Alfonso” y la Clinica Estom atolégica Norte de Morén, se evidencia que las propuestas
de actividades de superacion que se desarrollan en estas, partié de las necesidades de aprendizaje
solicitadas por los departamentos. En estos se comprueba que no existe una planificaciéon de
actividades dedicadas a la superaciéon del docente de Rehabilitacion protésica para la ejecucion de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo. En los departamentos de
Protesis Estom atolégicas de ambas instituciones las necesidades de superacion estdn enmarcadas
en temas de Implantologia Dental, Protesis Bucomaxilofacial y Trastornos de la Articulacion
Temporomandibular.

En elandlisis de la entrevista grupal efectuada a directivos y metodologos (Anexo 2), dentro de ellos
a los jefes de los departamentos docentes, las directoras de las instituciones, una metoddloga de la
carrera de Estom atologia y los jefes de los colectivos de la asignatura Rehabilitacion protésica se
evidencia que el protagonismo de esta tem atica en la superacién del docente de Rehabilitacidon
protésica ha sido pobre, lo que qued6 demostrado en la proyeccion de acciones realizadas en las
actas.

Para el 55,56 % ,la consulta estomatolégica es ante todo un acto dirigido a establecer el diagndstico
del problema de salud del paciente y pautar la intervencién teniendo en cuenta el método clinico
(promocion, prevencion, tratamiento y rehabilitacion del enfermo) para su solucidn, solo el 44,44 %
lo asume como un acto didactico y pedagégico con una metodologia establecida que permite la
ejecucion adecuada segun los objetivos que se persiguen en esta actividad docente, en tal sentido
el 66,67 % afirma que las proyecciones de control y ejecucion estdn concebidas desde lo
metodolégico hacia otras formas de organizaciéon de la ensefianza y no para la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo.

En el instrumento aplicado en el Anexo 3 a los docentes de Rehabilitacién protésica en el estudio
exploratorio respecto a su preparacion para la consulta estomatoldgica, se constata que los

profesores tienen un nivel medio de preparacion para la ejecuciéon de la consulta estomatolégica
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como modalidad de la educacién en el trabajo de acuerdo con las orientaciones metodolégicas del
MINSAP,lo que reafirma maéas la necesidad de realizacion de este estudio.

No obstante, se aprecian ciertas visiones que revelan la necesidad de transformar su posicion,
porque un 53,33 % reconocen que no siempre expresan en su desempefio docente el dominio
suficiente de conocimientos de la pedagogia, de la didactica y la propia metodologia de la educacion
en eltrabajo para dirigiruna consulta estom atolégica con estas caracteristicas.

Este instrumento refleja ademas, que el mayor porcentaje de los docentes de Rehabilitacién
protésica se autoevalia con un nivel parcialmente adecuado respecto a su dominio tedrico del
sistema de conocimientos (pedagoégicos y didactico) (33,34% ). Segun su dominio tedrico del sistem a
de métodos y procedimientos (pedagoégicos y didactico) (53,33% )y de acuerdo a su dominio tedrico
de las actitudes (pedagodgicos y didacticas) requeridas para el desarrollo de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo el (33,34% ).

Se considera que, los resultados anteriormente expuestos evidencian que existen elementos
necesarios para realizar la superacién en los docentes de Rehabilitacion protésica y para optimizar
la ejecucion de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo, en
cuestiones de pedagogia y de la didéctica aplicada a la Educaciéon Médica.

El 86,67 % plantea que la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo
podria favorecerse si se les ofrece una preparacion detallada, con elementos cientificos novedosos
y renovados en el tiempo, que abarque progresivamente toda su vida como docente y les perm ita ir
profundizando y prepardndose constantemente en los temas pedago6gicos.

Se considera que, los resultados de la encuesta demuestran ciertas posiciones que revelan la
necesidad de transformar su enfoque, debido a que los docentes no siempre revelan en su
desempefio docente el dominio suficiente de conocimientos de la metodologia, pedagogia y de la
didactica para dirigiruna consulta estom atolé6gica con estas caracteristicas.

Para realizar la caracterizacion del estado actual de la superacion del docente de Rehabilitaciéon
protésica no solo se sustentdé del estudio de la literatura, de la sistematizacién realizada, las
entrevistas y encuestas, sino también se apoy6 en la observacion directa a la realizacion de
consultas estomatolé6gicas como modalidad de la educaciéon en el trabajo en la totalidad de los
docentes de Rehabilitacion protésica implicados en el estudio, previo consentimiento, en aras de
analizar coémo se facilita el proceso docente y como se integra lo cognitivo, procedimental y lo
actitudinal.

En la observacion directa a la realizacion de 15 consultas estomatoldégicas realizadas por docentes
de Rehabilitacion protésica en la provincia Ciego de Avila (Anexo 4), con elobjetivo de determinar el

nivelde domino en la metodologia para eldesarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad
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de la educaciéon en el trabajo, asi como las habilidades pedagdgicas, didacticas se constata que los
docentes presentan dificultades en la ejecucion de la misma y problemas con la metodologia que
permita su desarrollo declarando que:

El 46,67 % de las consultas estomatolégicas observadas no se realizan con la calidad requerida
atendiendo a la metodologia por lo que se afecta el buen desarrollo de la actividad e impiden que
los estudiantes puedan apropiarse de los saberes cognoscitivos y procedimentales mediante su
ejecucion.

En el 66,67 % se encontraron al menos cinco insuficiencias durante la etapa de desarrollo de la
consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo, no realizando wuna
planificacién previa de la misma. Se revela en el 33,34 % de los docentes limitaciones didacticas y
pedagodgicas referidas a la ensefianza delcontenido siguiendo la l6gica del método clinico.

Se aprovecha insuficientemente en el mismo porcentaje los momentos oportunos para vincular los
nuevos contenidos a la experiencia precedente.

En el 35% de las consultas observadas no se realizan iniciativas para que los estudiantes ejecuten
acciones encaminadas a resolver problemas de salud, de manera individual y en grupos, de
acuerdo con sus necesidades de aprendizaje. En el 66,67 % de las consultas observadas no es
suficiente la interaccion comunicativa entre estudiantes, profesores, equipo de salud bucal y
paciente, no se realiza una adecuada evaluacion del docente respecto a los progresos del
estudiante, nieltratamiento a la autoevaluacién y valoracion colectiva de la actividad cognoscitiva.
En relacion a la encuesta aplicada a los estudiantes de tercer afio de la carrera de Estomatologia
(Anexo 5), con el objetivo de evaluar el desarrollo de habilidades y modos de actuacion durante la
consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo, se determiné que el 100 %
de los encuestados ha participado en mas del 93 % de las consultas estom atolégicas programadas,
al ser la educacion en el trabajo la forma de organizacion de la ensefianza predominante para las
carreras y especialidades de las ciencias médicasen Cuba.

Se considera que, esta situacién es muy favorable, pues la ejercitacion es un elemento
imprescindible para que se forme y desarrolle una habilidad, especialmente siel tépico es abordado
desde el momento en que el estudiante comienza la carrera, donde debe desarrollarlas habilidades
que caracterizan su actividad profesional.

Esta encuesta fue realizada a 11 estudiantes, la totalidad de los encuestados reconocen que la
consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo les ofrece la oportunidad
para interactuar con el profesor, el equipo de salud bucal, el resto de estudiantes y residentes, el

paciente y la familia,y coinciden que eldocente los estimula a buscar soluciones a los problemas.
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Al respecto, se revela que el 81,82 % de los encuestados refiere que mediante la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo obtiene las habilidades necesarias
para enfrentar un futuro como Estomatélogo General.

En este mismo orden, la opinién de los estudiantes acerca del nivel que alcanza en la ejecucidon de
la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo apunta a que es menester
continuar trabajando en esta direccion de modo que se desarrollen sélidas habilidades profesionales
en lo cognoscitivo, procedimental y actitudinalpara ejecutarla misma.

Después de realizar el anéalisis integral de los instrumentos diagndstico se establecen los siguientes
elementos necesarios a perfeccionar en el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad
de la educacién en el trabajo porlos docentes de Rehabilitacién Protésica.

a) Revisar el método de la consulta estom atolégica como forma de organizacion de la ensefianza
con énfasis en su concepcion pedagdgica y didactica.

b) Elaborar vias que desde el punto de vista metodolédgico guien a los docentes de Rehabilitacién
protésica acerca de cémo desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién
en eltrabajo desde una perspectiva didactica.

c) Revisar la organizaciéon actual del trabajo metodoléogico del ejercicio de la profesion para
incorporar actividades que potencien la organizacién metodolégica de esta modalidad de consulta
estomatoldgica.

Potencialidades determinadas:

La disposiciéon de los directivos, metoddlogos y docentes de Rehabilitacién protésica para efectuar
un trabajo exhaustivo en aras de alcanzar eldesarrollo de las habilidades pedagdgicas.

La disposicion de los docentes de Rehabilitacion protésica para prepararse en el tema, la
responsabilidad al ejercer la funciéon docente-asistencialy el deseo de participaren la ensefianza de
actividades metodolédgicas que contribuyan a profundizary actualizar su desempefio al desarrollar la
consulta estom atolégicacomo modalidad de la educacién en eltrabajo.

Las principales limitaciones se centraron en:

Los docentes de Rehabilitacion protésica manifiestan insuficiencias en el desarrollo de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo desde una perspectiva pedagodgica y
didactica.

Limitaciones en el dominio de los fundamentos tedricos y practicos para su ejecucion.

En el actual plan de estudios de la carrera de Estomatologia, y de la especialidad de Protesis
Estom atolégica no se detallan los contenidos necesarios para desarrollar estas habilidades

docentes en elegresado.
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Se enmarca el dominio de las habilidades pedagdgicas a su propia experiencia personal, lo que
redunda en espontaneidades a partirde disimiles influencias.

Todos los instrumentos aplicados y sus resultados permiten justificarla necesidad de dar soluciéon a
esta problem atica, se revela encontrar una ruta cientifica que facilite la preparacion del docente
desde una nueva perspectiva y por tanto se propone disefiar un Programa de superacion para el
desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en los
docentes de Rehabilitacién protésica.

Conclusiones delcapitulo.

La revision bibliografica y el analisis documental permitieron revelar la caracterizacion de la
superacién profesional del docente de Rehabilitacién protésica en la Universidad de Ciencias
Médicas de Ciego de Avila, particularmente las limitaciones e insuficiencias que ha tenido en el
desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en el trabajo, com probado
mediante el diagno6stico de la situacion actual; porlo que se precisa el disefio de un Programa de
superacién para el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en el

trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica, para solucionar esta problem atica.
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CAPITULO Il: PROGRAMA DE SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTA
ESTOMATOLOGICA COMO MODALIDAD DE LA EDUCACION EN EL TRABAJO EN LOS
DOCENTES DE REHABILITACIONPROTESICA

Este capitulo presenta la fundamentacion tedrica del Programa de superaciéon para el desarrollo de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica, se exponen ademas, los principios en los que se sustenta, se describen
sus caracteristicas principales y se explican los métodos para su puesta en practica.

2.1 Fundamentos teéricos y metodolégicos del Programa de superacion para el desarrollo de
laconsulta estom atolégica como modalidad de la educacion en eltrabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica.

La busqueda de fundamentos tedricos posibilité al investigador analizar y sintetizar el tema en
cuestion para llegar a conclusiones que independientemente de la voluntad y los esfuerzos de los
docentes de Rehabilitacién protésica por transformar la realidad, existen problemas que merecen
atencién priorizada.

Se evidencian carencias en la superacion de estos profesionales pues poseen limitaciones para el
desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en el trabajo. Estos son
los motivos porlos que se precisa del Programa de superacion donde se evidencie la determinacidn
de los contenidos que necesita el docente de Rehabilitacion protésica para desarrollar las
habilidades referidas y que permita organizar estructuralmente las acciones y operaciones para
ejecutarlas.

En el Reglamento de la educacién de posgrado de la RepUblica de Cuba se dispone que la
superacion profesional tiene como formas organizativas principales: el curso, el entrenamiento y el
diplomado y como otras secundarias: el seminario, el taller, la conferencia especializada, el debate
cientifico, la autopreparacion y la consulta. Todas las formas complementan y posibilitan el estudio,
la divulgacion de los avances delconocimiento, la ciencia y la tecnologia.‘e’

En la elaboracion del Programa de superacién como resultado cientifico se asumen los criterios de

Salmeron (61

quien lo define como: el conjunto de acciones sistematicas y planificadas de
superaciéon a desarrollar por diferentes vias, dirigidas a satisfacer las necesidades de preparacion,
en un contexto determinado, cuyo objetivo fundamental estd dado en la solucién del problema de la
practica educativa a través de la transformaciéon delobjeto de la investigacion.

El mismo se sustenta a partir de posicionamientos teodricos asumidos mediante un proceso de
analisis y sintesis de la bibliografia consultada, enriguecidos en la parte em pirica de la investigacidn

con el diagnéstico en torno a la preparacion docente metodolégica de este profesional, para cum plir

con sus funciones dentro delproceso de la universalizacion de la Educacién Médica Superior.
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El desarrollo de la investigacion va dirigida a la superacién de los docentes de Rehabilitaciéon
protésica de la Universidad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila para el desarrollo de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo, surge ante el problema determinado
fundamentalmente por las insuficiencias y limitaciones en la preparacion docente metodologica de
los profesores, pues estos docentes se forman como estomatdélogos y como especialistas en
Protesis Estom atolégica, donde se les imparte en la formacién posgraduada un curso sobre algunos
elementos de la pedagogia y didactica, sin embargo los profesores no se encuentran preparados
para la direccion de este proceso ensefianza aprendizaje.

Los fundamentos filosoéficos, sociolégicos, psicolégicos y pedagdgicos que sustentan tedricamente
el Programa de superaciéon parten de la teoria marxista-leninista, sistem atizada y enriquecida sobre
la base de la practica pedagédgica y social cubana. Estas ciencias permitieron dar coherencia
tedrica, cientificidad y organizacion en la planificacion de las acciones que lo conforman.

En el proceso de superacion de los docentes se asume como fundamentos filosdficos el estudio de
las leyes de la dialéctica materialista (Ley de la unidad y lucha de contrarios, Ley de la negacién de
la negaciéon y la Ley del transito de los cambios cuantitativos en cualitativos y viceversa) y su
sistema de categorias permiten explicar la interaccion mutua del sistema de conceptos, leyes y
teorias que se abordan en la superaciéon de los docentes, de ahi la importancia que adquiere que
este se apropie de los contenidos conceptuales y procedimentales necesarios para saber realizar
los distintos momentos de la consulta estom atolégica para su ensefianza.

Por el condicionamiento social de la educaciéon, dentro del SNS, la Universidad Médica como
institucion socializadora, responde al encargo social que le asigna el Estado.La concepcion de la
superaciéon de los docentes de la carrera de Estomatologia, en este particular, garantiza la
contribucion a la ensefianza en el saber hacer, en respuesta a las exigencias de la educaciodn
m édica, en la que el docente actla en su propio escenario de trabajo; porlo que debe poseeruna
preparacién que le permita abordar los problemas de salud que se presentan en esta modalidad de
educacion en eltrabajo.

Se asumen como fundamentos psicolégicos los postulados basicos de la teoria histéorica cultural de
Vigotsky, y sus seguidores lo que significa proyectar las acciones de superacién a partir de la
relacion entre la actividad y la comunicacién y el vinculo de lo cognitivo y afectivo, desde las
potencialidades que ofrece el desarrollo de las habilidades profesionales que se requieren para
desarrollar la consulta estom atolégica a través del Programa de superacion.

Se destaca la aplicacién del concepto de “zona de desarrollo proximo” (ZDP) de Vigotsky, que
permite explicar la relacién entre ensefianza y desarrollo en su dialéctica y el lugar que ocupa la

ayuda del docente. En el Programa de superacién se definen las zonas de desarrollo actual y
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potencial de los docentes participantes a partirde la determinacion del nivel real en que se expresa
el dominio de los contenidos de la asignatura Rehabilitacion protésica y como ensefiarlos en la
propia consulta estom atolégica, de esta manera no solo se descubre lo que el docente es capaz de
hacer, sino lo que puede ser, facilitdndose,su posible cambio y tendencias de desarrollo.

Esto implica que se precisen las ayudas que pueden ofrecer los distintos componentes personales
de la pird&mide docente como son el residente, el alumno de afio superior, desde las fortalezas que
tienen cada uno en su preparacién.

El enfoque histdrico cultural, a partir de la histérico cultural, de la interpretacion del Materialismo
Dialéctico histdrico que realizé Vigotsky y los trabajos de Leontiev y Talizina ,en particular las ideas
relacionadas con el aprendizaje como actividad de caracter social; esto se revela en el programa
propuesto, donde el aprendizaje de los profesores de realiza a través de la superacion como
actividad de caracter social y en el papel activo del sujeto en su aprendizaje, pues al ocuparse de
los problemas sociales con sentido participativo y colaborativo, fundamentalmente respecto a la
formaciéon y desarrollo de una conducta ética en su desempefio profesional asistiendo la salud
bucal.

El sustento sociolégico aparece en la relaciéon universidad sociedad, pues la mejora en la
preparacion del docente se orienta al aprender a conocer, hacery seren relaciéon con la ensefianza
de las distintas etapas que consta la consulta estom atolégica como modalidad de educacién en el
trabajo con enfoque integrador que tiene un alcance especifico en el desarrollo del proceso
form ativo de los estudiantes de la carrera de Estom atologia, para lograruna preparaciéon psicosocial
que les permita enfrentar los retos profesionales durante su trabajo asistencial.

De igual forma, se asume la relaciéon dialéctica del fendmeno educativo en su proyeccion social
intimamente vinculada con los aspectos esenciales en la vida del hombre la politica, econémica, el
derecho, medio ambiente, comunicaciéon social y la cultura, los cuales alcanzan una dimension
superior en la Educaciéon Médica.

En el Programa de superacion propuesto se concibe que el docente de Rehabilitacién protésica,
desde los aspectos sociolégicos, perfeccione sus conocimientos, habilidades, actitudes y valores, en
correspondencias con las exigencias sociales del SNS. Este docente que participa en el Program a
de superacion es por consiguiente agente de cambio, en tanto produce transform aciones en el
objetoy en los sujetos y su accionar influye en elorden individual.

En este sentido, la formacion del estomatélogo tiene como base dos de los principios que son
pilares fundamentales de la formacién de profesionales para la salud en Cuba: la unidad de la
educacion y de la instrucciéon y la vinculacion del estudio con el trabajo, lo que se concreta en la

educacion en el trabajo como forma organizativa fundamental del proceso formativo. Por tanto, la

32



Pedagogia sustenta la direccidon cientifica del proceso de superacion profesional pues esta ciencia
permite de forma consciente, estructurar, organizar y dirigir en el marco institucional, escolar y
extraescolary en otras formas de organizacion, el proceso ensefianza aprendizaje.

En este contexto, la investigacion analiza un problema, cuya solucién debe contribuir al mejor
desempefio profesional del estomatélogo; se asume este proceso con un cardcter consciente,
sistem atico y orientado a un fin predeterminado y se caracteriza por su proyecciéon social, su
orientacién humanistica y su caracter transformador; es decir, aborda la solucién de un problema vy
estd enfocado en a su propia transformacidon y es que los docente de estom atologia resulten mejor
preparados para elproceso ensefianza aprendizaje en la modalidad de la educacion en eltrabajo de
la consulta estomatolégica.

El hecho de que las acciones estén orientadas a la aplicacioén de métodos y procedimientos para la
preparacion del docente de Rehabilitacién protésica, exige que este investigue, proponga y ofrezca
nuevas soluciones a los problemas profesionales relacionados con la ensefianza de los contenidos
pedagoégicos, que enfrente en su practica profesional, desde la direccion del aprendizaje del
estomatélogo en formaciéon, la transformacion de su actuacion, pues se pone de manifiesto la tesis
trabajada desde la teoria histérico-cultural que precisa como la ensefianza tira del desarrollo.

Se asume la experiencia sistem atizada, como fruto de la labor de prestigiosos maestros en las
diferentes épocas histéricas, en los que el pensamiento martiano, especificamente, es el ntcleo
béasico de inspiracion, incluida la ensefianza universitaria.

Por lo que el fundamento pedagoégico mas importante es el vinculo estudio trabajo, que se hace
evidente a través de la educacion en el trabajo que es la forma organizativa principal en las carreras
de las ciencias médicas. La educacion en el trabajo es la conceptualizacién médica del principio
rector del estudio trabajo.

La actuacion de José Marti como maestro y su rica obra pedago6gica lo caracterizan como
paradigma para la preparacion cultural, cientificay pedagédgica de los profesionales de la educacién.
Entre las ideas que hoy tienen total pertinencia se distinguen: la vinculacion del estudio con el
trabajo, la necesidad de pasar de una ensefianza verbalista a otra experimental, de una ensefianza
retdrica a otra cientifica;las valoraciones ético pedagédgicas centradas en laconcepcién de que el fin
de la educacion es fomentarla formaciéon integral del hombre y la utilizacion delentrenamiento en la
actividad laboral.

José Marti abogd por preparar al hombre a la altura de su tiempo poniéndolo en contacto
paralelamente con su propia historia y con el desarrollo alcanzado porlas artes y las ciencias; a fin
de que pudiera comprender su presente y proyectar su futuro, con plena conciencia de su identidad

culturaly en armonia con la naturaleza.
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Los fundamentos anteriores conducen al autor a precisar que el Programa de superacion
posibilitard: que en el proceso de preparacion de los docentes de Rehabilitacion protésica desde las
potencialidades de la consulta estomatolégica como modalidad de educacién en el trabajo, se
promueva el protagonismo del docente en su propia auto transformacién, de modo que se apropie
de los contenidos conceptuales, procedimentales y actitudinales que les permitan ensefar los
distintos elementos y caracteristicas de la consulta estomatolégica en la asignatura Rehabilitacion
protésica.

El Programa de superacion se organiza teniendo en cuenta el constante movimiento y desarrollo de
la ensefianza en la carrera, desde las condiciones histérico concretas de las universidades m édicas
cubanas, lo cual permite orientar y dirigir los cambios que resulten precisos para la ensefianza de
los modos de actuacion desde su vinculo en los diferentes escenarios y en funcién de la formacién
de los estom atélogos de am plio perfil.

2.2. Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educaciéon en eltrabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica.

61 en la presentacion de un programa com o

Atendiendo a los fundamentos aportados por Salmerén !
resultado cientifico en el marco de una investigacién se deben sefalar los siguientes aspectos:
introduccion, objetivo general, fundamentacion, componentes estructurales y evaluacion.

El presente Programa de superacion se estructuré a partir de la interrelacion de diferentes areas y
componentes, desde las necesidades de superacion de los docentes de Rehabilitacién protésica de
la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila para el desarrollo de la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacidén en eltrabajo.

Introducciéon

El Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica se organiza teniendo en cuenta
el desarrollo de la actividad pedagégica en el contexto actual, lo que permite orientar y dirigir los
cambios que resulten precisos en el desempefio profesional de los docentes de Rehabilitacion
protésica, a partir de las contradicciones que puedan apareceren elcumplimiento de sus funciones
docentes, asistenciales e investigativas.

La intervencién orientadora por programas en los diferentes procesos formativos genera una
dindamica de debate y consenso entre los profesionales que intervienen en dicho proceso. Salmerdn
(61) considera que el programa como aporte de la investigacién tiene el propésito esencial de
estructurar la transformacion del objeto de estudio, desde un estado real a un estado deseado, dado

en su caracter instrumental para la transformacion del funcionamiento del objeto de la realidad, de

manera que se hace mas eficiente,productiva y viable.
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Con ese posicionamiento, se asume el Programa de superacion para el desarrollo de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo para los docentes de Rehabilitacion
protésica, como un conjunto de acciones encaminadas a la solucién de problemas existentes en el
desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de educacién en el trabajo, desde una
perspectiva reflexiva e integradora con las distintas etapas que conforman la <consulta
estom atolégica y la aplicacion del método clinico.

Las caracteristicas del Programa de superaciéon para el desarrollo de la consulta estomatolégica
como modalidad de la educacion en eltrabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica son:
Dindmico: las actividades propuestas facilitan el uso de diferentes técnicas y estrategias de
aprendizaje durante su puesta en practica.

Flexible: los contenidos (conocimientos, habilidades y valores) que se desarrollan en cada actividad
pueden ser adaptados a otros contenidos y contextos diferentes y admite la incorporaciéon de
nuevas sugerencias para serenriquecido y transformado, sise considera necesario.
Interrelacionado: se parte de lo general a lo particulary viceversa.

Sinérgico: todas las acciones responden a un orden mayor al cual contribuyen de manera individual,
pero sobre la base de las caracteristicas esenciales del todo: el desarrollo de la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo.

Sistémico: todas acciones contenidas en cada proceder responden a los indicadores seleccionados
para el desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo.
Sistem &tico: el Programa de superacion tiene caracteristicas cualitativas: se tiene en cuenta la
flexibilidad de los contenidos y su profundidad y caracteristicas cuantitativas: frecuencia vy
periodicidad de las mismas.

Integral: porque permite la integracién de conocimientos, habilidades y valores, organizados
mediante procesos sistem aticos de aprendizaje.

Objetivo general del Programa de superacién: Contribuir al desarrollo de contenidos, habilidades y
valores en los docentes de Rehabilitacion protésica de la carrera de Estom atologia perteneciente a
la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila para poder desarrollar la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo.

Fundamentacion:

El Programa de superacién se fundamenta en la necesidad de los docentes de Rehabilitacion
protésica de desarrollar la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo
con los estudiantes del tercer afio de la carrera de Estomatologia. Por la importancia que tienen se
destacan los fundamentos referidos a la teoria del conocimiento marxista-leninista al asumir la

necesidad del vinculo entre la teoria y la practica, desde la teoria del conocimiento y a partir del
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analisis, busqueda de informacion e interpretacion para la adquisicién de conocimientos necesarios
con el fin de transformar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Supone, ademaas, el papel de las
contradicciones en el proceso de adquisicién de los conocimientos y la necesidad de determinar
entre otras, las que se manifiestan entre los nuevos conocimientos y las habilidades que adquieren
los docentes y las que ya poseen, entre los conocimientos tedricos y la capacidad para aplicarlos en
la practica pedagodgica.

Desde elpunto de vista filoséfico, psicolégico, sociolégico y pedagodgico, el Programa de superacién
se sustenta en el enfoque dialéctico-m aterialista, los postulados béasicos de la teoria histérica
cultural de Vigotsky, quien ha aportado uno de los fundamentos mas valiosos a la educacioén, de
esencia humanista. Se asume una pedagogia humanista, socialista 'y martiana, basada en la unidad
entre lo instructivo, educativo y desarrollador. De igual forma, lo mas relevante lo constituye el
vinculo estudio trabajo. El que se hace evidente a través de la educacion en el trabajo que es la
forma organizativa principal en la Educacion Médica.

El Programa de superacién se sustenta en la teoria pedagdgica asumida por Pla, en cuanto a los
componentes personales y componentes personalizados del proceso educativo, dentro de ellos, el
diagndéstico concibe la atencion a las necesidades y potencialidades individuales de los
participantes, lo que posibilita estructurar los niveles de ayuda pedago6gica que requieren para
transitar por ella.

Se identifica por tenerlas siguientes funciones el Programa de superacion:

Integrar la teoria con la practica en los propios escenarios donde se realiza la consulta
estom atoldgica.

Contribuir a facilitarla participaciéon organizada de los distintos miembros de la piramide docente.
Potenciaracciones cognitivas de caracter creativo.

Formar motivos e intereses profesionales.

Propiciar la reflexién del docente con relacion al objeto de su profesion.

Contribuirala consolidacién de valores profesionales.

Contribuira la formaciony consolidacién de una cultura general integral.

Dispone de un curso de superacién, de un sistema de talleres y guias de autopreparacion.

Para una mejor visualizaciéon de los componentes del Programa de superacién para el desarrollo de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de

Rehabilitacion protésica se presenta la siguiente figura
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Componentes estructurales del Programa de Superacién.

I.-Area de valoracion contextual del proceso de superacion de los docentes de Rehabilitacion
protésica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el
trabajo.

Objetivo: Valorar el proceso de superacion profesional para el desarrollo de la <consulta
estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacidon
protésica de la Universidad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila.

Acciones a desarrollar:

1. Realizar talleres de reflexién y critica.

La elaboracién de guia de observacion e instrumentos segun los métodos a emplear.

La identificacion de las insuficiencias y las potencialidades al realizar un diagnéstico a partir del
analisis de los instrumentos aplicados.

La evaluacion de los resultados del diagnéstico a través de la interpretacion cualitativa y cuantitativa
de los instrumentos aplicados.

La socializacion de los resultados cientificos en eventos de la carrera de Estom atologia.

Il.- Area de orientacion metodolégica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educaciéon en el trabajo.

Objetivo: Orientar metodolégicamente el proceso de superacién de los docentes de Rehabilitacién
protésica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el
trabajo.

Acciones a desarrollar:

1. Disefiar un Curso de posgrado (Anexo 6), teniendo en cuenta el Manual para la Gestién de
Posgrado, instruccién No 1/2020. (62

Elementos generales de la pedagogia y la didactica, como ciencia de la educacién superior.
Componentes de la didactica y su relacion. Las formas de organizaciéon de la ensefianza en las
ciencias médicas

La educaciéon en eltrabajo como principio rector en las ciencias médicas. Sus modalidades.

La consulta estom atolégica como modalidad de educaciéon en eltrabajo.

Se presenta una guia de observacion para la evaluacién finaldel curso de posgrado (Anexo 7).

2. Realizar los talleres de debates cientificos, relacionadas con la importancia de la comunicacion
pedago6gica, la actividad de estudio en el proceso ensefianza aprendizaje y la formacién y desarrollo
de habilidades en la consulta estom atolégica (Anexo 8).

La comunicacion pedagégica y la actividad de estudio durante la consulta estomatolégica como

modalidad de educacién en eltrabajo.
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La formacion y desarrollo de habilidades especificas de la profesiéon en las distintas etapas de la
consulta estom atoldgica.

La evaluacién de los talleres sera sistem atica a partirde la observacion grupaly las sintesis reflexivas
de los sujetos y el grupo, asi como del producto objetivo de su rendimiento en las diversas tareas y
ejercitacion.

I11.- Area de actualizacion e integracion en la consulta estomatoléogica de rehabilitacion protésica,
como modalidad de la educacién en eltrabajo.

Objetivo: Integrar las etapas de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el
trabajo mediante la autopreparacion de los docentes en los temas de Préotesis Bucom axilofacial e
Implantologia Dental a través de la utilizacién de guias didacticas.

Acciones a desarrollar

1. Realizar actividades de autopreparaciéon a través de utilizacién de guias didacticas.

El desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en eltema
de Protesis Bucom axilofaciale Implantologia Dental.

El estudio de la Protesis Bucom axilofacialy la Implantologia Dental ha estado enmarcado a un curso
dentro de la especialidad de Protesis Estomatolégica y a la superacion profesional de los
especialistas si decidieran dedicarse a la rehabilitacién protésica de los defectos bucom axilofaciales.

Por primera vez, desde el comienzo de los estudios de pregrado de la Estomatologia en Cuba y la
evolucion de los planes de estudio se incluyen estos temas en el tercer afio de la carrera de
Estomatologia.

Partiendo de la importancia que tiene para eldocente de Rehabilitacién protésica actualizar, ampliar y
perfeccionar constantemente sus conocimientos y habilidades para un mejor desempefio de su labor
profesional y docente, atendiendo a las necesidades diagnosticadas de superacion en la presente
investigacién en cuanto al desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién
en el trabajo y teniendo en cuenta que la Protesis Bucom axilofacial y la Implantologia Dental nunca
antes ha sido impartido por los docentes, se considera necesario contarcon guias y orientaciones de
qué, como y donde profundizar en la autopreparacion de los docentes, siendo esta una de las vias
fundamentales para el perfeccionamiento de su labor.

Estas actividades de autopreparacion forman parte del Programa de superacién para el desarrollo de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica y se proporcionan mediante guias de autopreparacion que pueden ser
utilizada de varias formas: orientadas por los profesores que impartirdn el programa de superacion,

como preparacion previa para el desarrollo de la consulta estom atolégica en este tema, como estudio
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independiente y como superacion de los docentes que ingresen a la especialidad posterior a la
imparticion del Programa de superacién.

Se han elaborado estas guias teniendo en cuenta el sistema de conocimientos y habilidades a
adquirir, declarado en el Plan de Estudios "E" de la carrera de Estomatologia.

IV- Area de evaluacion.

Objetivo: Evaluar los cambios y transformaciones en el desempefo profesional de los docentes de
Rehabilitacion protésica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la
educaciéon en eltrabajo.

Acciones:

1. Tallerde Socializacién (valorar el Programa de superacién)

Valoraciéon de la pertinencia de las 4areas anteriores: conferencias especializadas, grupos de
discusiéon, taller metodolégico, sistema de talleres y curso de superaciéon.

2.Realizar talleres de reflexion y autoevaluacion.

Autoevaluacion delestado de la superacion, luego de haberse realizado el Programa de superacion.
Orientaciones metodolédgicas para la implementacién del Programa de superacion para el desarrollo
de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica.

ElPrograma de superaciéon se propone sea realizado en un plazo de 14 semanas. La primera semana
corresponde a las acciones del Area | para cuatro horas en la semana, las dos acciones del Area Il se
realizan en 12 semanas, de ellas 11 semanas el curso de superaciéon y la restante para realizar los
talleres cada uno de dos horas. Las acciones delArea Illy IV se realizaran en una semana.

Para el adecuado desarrollo de las acciones que integran el Programa de superaciéon se precisan de
los contenidos propuestos para que el docente de Rehabilitacion protésica alcance los conocimientos,
habilidades y actitudes en la profundizaciéon y perfeccionamiento de su desempefio profesionalcomo
docente, desde una proyeccién sistémica, contextualizada y con una concepcioén critica y participativa
delproceso de superacion.

Durante el desarrollo de las diferentes acciones del Programa de superaciéon se utilizan los espacios
que ofrece el propio escenario de formacién en interrelacion con la planificacion de las diferentes
acciones, estas deben proyectarse desde el intercambio grupal, el didlogo y la reflexion de todos los
implicados y deben responder a las necesidades individuales y grupales, donde se evidencie el
cumplimiento de las etapas de la educacion en el trabajo y en particular el cumplimiento de las
acciones metodoldégicas de cada etapa de la consulta estomatoldégica como modalidad de la

educacion en el trabajo. La independencia cognitiva de los docentes a partir del intercambio y el
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enfoque critico reflexivo, de modo que arriben a conclusiones y asuman nuevos modos de actuacion,
sera un principio fundamentaldurante el desarrollo de todas las actividades.

Debe lograrse la participacién consciente de los docentes y no porimposiciones adm inistrativas, sino
motivado por la toma de conciencia sobre las necesidades de superacién que tiene en su preparacion
para la direccién delproceso ensefianza aprendizaje.

Las acciones representadas en las distintas &reas que identifican el Programa de superacion,
propician el intercambio reflexivo y critico. Las guias para el desarrollo de la autopreparacion deben
seraportadoras y propiciar elautoaprendizaje e incluiractividades que permitan la autoevaluacion y el
intercambio grupal entre todos los implicados. Se aprovechan todas las posibilidades que ofrecen la
realizacion de talleres, para poder evaluar los cambios y transformaciones y el impacto de las
diferentes acciones en la superacion de los docentes de Rehabilitacion protésica.

Conclusiones delcapitulo

Se elaboré un Programa de superaciéon para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica y sus
fundamentos teo6ricos estdn representados por las leyes de la dialéctica materialista, desde la
Sociologia responde al condicionamiento social de la educacién, los postulados basicos de la teoria
histérica cultural, la unidad de la educaciéon y la instruccién y la vinculaciéon del estudio con el trabajo.
El Programa de superacion aporta componentes practicos para el desarrollo de la consulta
estom atolégica en los docentes de Rehabilitacién protésica y se estructurd a partirde la interrelacion

de diferentes areas y componentes.
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CAPITULO 1Il: VALIDACION POR CRITERIO DE EXPERTOS DEL PROGRAMA DE
SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE LA CONSULTA ESTOMATOLOGICA COMO
MODALIDAD DE LAEDUCACIONEN ELTRABAJO ENLOSDOCENTES DEREHABILITACION
PROTESICA

3.1. Validacion del Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica
mediante el criterio de expertos

En este capitulo se presentan los resultados obtenidos de la validacién del Programa de superacion
propuesto, se realizé a través del método del criterio de expertos, ademas de su valoracion
mediante el criterio de usuarios.

Los pasos que se siguieron fueron:

Determinaciéon de las caracteristicas y exigencias del Programa de superacioén.

Establecimiento de los requisitos para la seleccién de los expertos.

Seleccién de los expertos.

Validacion de la propuesta por el criterio de los expertos.

Procesamiento estadistico de la informacién.

Presentacién de las caracteristicas del Programa de superacion a los usuarios del mismo en un
taller, y aplicacion de la técnica cualitativa de lo positivo (P), negativo (N) e interesante (I).
Obtencion de los criterios que emanaron de la consulta a los usuarios.

La seleccion de los expertos se realizé con la ayuda de un cuestionario (Anexo 9), el cual le fue
aplicado a un totalde 15 profesores que estan vinculados a la docencia en las ciencias m édicas.
Entre los criterios que se utilizaron para la seleccién de estos expertos se destacan el amplio y
demostrado conocimiento del tema objeto de andlisis, su motivacién y/o disposiciéon por participar,
su disponibilidad de tiempo y esfuerzo, asi como la experiencia y efectividad de su actividad
profesional.

El grupo de expertos seleccionados para este estudio exhibe de manera general las siguientes
particularidades:

Del total de los expertos, dos que significa el 13,33 %, poseen el grado cientifico de Doctory 13
tienen el grado de Master (86,67 % ). EI 100 % de los consultados posee la especialidad de segundo
grado. Respecto a la categoria docente, dos de ellos ostentan categoria de profesor Titular (13,33
% ), los trece restantes categoria de profesor Auxiliar. De la totalidad de los especialistas, seis, que
representa el 40 % poseen méas de 20 afios de experiencia como docente y el resto, entre 12 y 20
affos. De los expertos encuestados, trece laboran como profesores de Estomatologia en centros

adjuntos a la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila, y dos desempefian funciones
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relacionadas con la docencia universitaria en las Universidades de Ciencias M édicas de Camagiley
y Sancti Spiritus.

Analisis de los resultados de la consulta a expertos.

Para determinar la competencia de los expertos sobre la tem atica en cuestion, cada uno de ellos se
autoevaluo en un primer momento teniendo en cuenta una escala del 1 al 10 en orden ascendente,
en relacion al grado de conocimiento que posee sobre la tematica. Determinédndose por tanto el
coeficiente de competencia utilizando la formula siguiente:

k=(kc+ka)”

Kc: Coeficiente de conocimiento que tiene el experto sobre el problema y se calcula segun la
valoracion del propio experto en una escala de 0 a 10 y multiplicado por 0.1 de modo que: 0 indica
absoluto desconocimientoy 10 pleno conocimiento de la problem atica.

Ka: Coeficiente de argumentacion del criterio del experto determinado por el resultado de la sum a
de los puntos alcanzados a partirde una tabla patron, para la seleccion de los expertos.

Tabla 1. Resultados obtenidos por los expertos.

Expertos Kc Ka K Valoracion
1 1 1 1 Alto
2 1 1 1 Alto
3 0.8 0.9 0.85 Alto
4 0.8 0.9 0.85 Alto
5 0.9 1 0.95 Alto
6 1 1 1 Alto
7 0.8 0.9 0.85 Alto
8 0.9 0.9 0.9 Alto
9 0.9 0.9 0.9 Alto
10 0.9 0.9 0.9 Alto
11 0.8 0.8 0.8 Medio
12 1 1 1 Alto
13 0.9 0.9 0.9 Alto
14 1 0.9 0.95 Alto
15 0.8 0.9 0.85 Alto

Una vez que se determiné el coeficiente de competencia de los expertos, se aplico el siguiente

coédigo de interpretacién para su seleccidén:
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Tabla 2. Procedimiento para determinarel coeficiente de competencia de los expertos.

Desde Valor Hasta Competencia
0.8 < K < 1 Alto
0.5 < K < 0.8 Medio

K < 0.5 Bajo

Para la seleccion final de los expertos de esta investigacion se tuvo en cuenta a aquellos que
alcanzaron un coeficiente de competencia alto (14 expertos) o medio (1 experto) constituyendo el
total de los consultados.

Validacion del instrumento segln criterio de expertos.

Para la determinacion de los criterios de acuerdo a la validez del Programa de superacién para el
desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los
docentes de Rehabilitacién protésica, se les entregd presencialmente o se les envié via telem &atica a
los expertos un resumen de la propuesta y el cuestionario para su evaluacién y se les pidi6 que
em itieran sus criterios y recomendaciones sobre los siguientes aspectos:

Estructura del Programa de superacion.

Introduccion del Programa de superacion, en funcion del desarrollo de la consulta estom atolégica.
Valor tedrico-metodoldgico de los principios e ideas rectores en que se sustenta el Programa de
superacion.

Calidad del diagndstico inicial realizado para la justificacion del Programa de superacién propuesto.
Formulaciéon de los objetivos definidos para cada una de las acciones que integran el Programa de
superacion.

Pertinencia de las acciones planificadas en el Programa de superaciéon para desarrollar la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion
protésica.

Valoracion integral del Programa de superacion en cuanto a su factibilidad para el desarrollo de la
consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de
Rehabilitacion protésica.

Para evaluar los aspectos antes enunciados se les pidi6 valorar cada uno en una escala de cinco
categorias: muy adecuado (MA), bastante adecuado (BA), adecuado (A), poco adecuado (PA) vy no
adecuado (NA), haciendo la anotacién en la casilla pertinente y ofreciendo sus opiniones segln
consideraran oportuno.

La validacion del instrumento segln criterio de expertos se realizd mediante una prueba no

param étrica: Prueba W de Kendall.
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Tabla 3. Estadisticos de contraste. Coeficiente de concordancia de Kendall

N 15
W de Kendall , 8781
Chi-cuadrado 65,8204
Gl 5
Sig. Asintot ,000

Tabla 4. Valores estadigrafos.

Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto Aspecto

1 2 3 4 5 6 7
N validos 15 15 15 15 15 15 15
N perdidos 0 0 0 0 0 0 0
Media 4.73 4.20 4.67 4.33 4.33 4.60 4.67
Mediana 5.00 4.00 5.00 4.00 4.00 5.00 5.00
Moda 5 4 5 5 5 5 5
Rango 1 1 2 2 2 1 1
M inim o 4 4 3 3 3 4 4
M é&axim o 5 5 5 5 5 5 5

Como se muestra en la tabla 3 el coeficiente de concordancia W de Kendall es alto 0,878 con
resultados estadisticamente significativos con un nivel se significancia asintética (p = 0,000). Esto
indica que existe concordancia entre los expertos enrelacién a la validez de la propuesta.

En la tabla 4 se muestran los valores estadigrafos que indican que la validez es positiva, ya que la
media, moday mediana exhiben valores entre cuatro y cinco,donde cinco es elvalormaé&s favorable
El analisis de estos resultados permite plantear que los expertos hicieron una valoracién positiva de
las posibilidades que ofrece el Programa de superacion para el desarrollo de la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion
protésica.

De manera general ofrecen las siguientes valoraciones adicionales:

El Programa de superacion es amplio, abarcador, integrador de los elementos esenciales que
necesita eldocente de Rehabilitacion protésica.

Propone acciones encaminadas a erradicar las insuficiencias detectadas en el diagndstico inicial

realizado.
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Se privilegia la utilizacién de métodos y procedimientos que potencien las acciones valorativas y la
implicacion personal de los docentes participantes.

El curso serd el eje central; pero se combinard con otras como el taller y la autopreparacion,
favoreciendo su relaciéon sistémica, lo cual permite la existencia de diversos espacios de intercambio
y retroalimentacién.

La evaluacién delcurso es de caradcter sistem &tico e incluye un ejercicio final.

Los talleres se organizan para la preparaciéon tedrico-metodoldgica, potenciando eltrabajo grupal.
La autopreparacion actia como dinamizadores permitiendo personalizarla superacién.

Con su realizaciéon se intenta aprender haciendo y estimular el intercambio de experiencias para la
solucion de problemas relacionados con su practica pedagdgica, lo que conduce a que se
produzcan cambios en elplano individualy colectivo.

Sus acciones propiciardn la participacion activa, colaboraciéon, convenio, creatividad, la critica y
valoracion.

En respuesta alaspecto relacionado con las modificacionesy sugerencias se ofrecen las siguientes:
Apoyar las distintas formas organizativas del curso fundamentalmente en medios de ensefianza
vinculados con las tecnologias de la informaciény lacomunicaciéon.

Propiciar la autoevaluacion y la coevaluacion permitiendo que el participante valore la preparacién
que va alcanzando, los cambios que experimenta y las mejoras que logra introducir en su practica
pedagogica.

La autopreparacion debe promover la elaboracién de preguntas, la busqueda de ejemplos, la
expresion de argumentos, el didlogo, la discusiéon socializada y la elaboracién y solucién de
situaciones pedagodgicas.

Segun el anéalisis de las respuestas ofrecidas por los expertos en el cuestionario aplicado y las
consideraciones criticas favorables emitidas por ellos, se puede concluir que el Programa de
superaciéon posee una adecuada fundamentacion y rigor metodolégico en el disefio de las acciones,
considerando, en primera instancia, su caracter objetivo, operativo y form ativo, lo que le corrobora la
validez de su aplicacion para la superacién del docente en Rehabilitacion protésica.

3.2. Valoracion del Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica
mediante el criterio de usuarios

Asumiendo los criterios de varios autores, se considera como criterio de usuarios a las opiniones
que emiten los sujetos que se convierten en usuarios o beneficiarios directos de una propuesta o un

resultado cientifico derivado de una investigacion, que por demas, estan o estaran
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responsabilizados con la aplicacién de tales resultados en el futuro inmediato o mediato en su
accionar, (6%:64)

En general la consulta a usuarios se realizé en una sesion de trabajo a través de un tallerdonde se
les aplicéd la técnica cualitativa de lo positivo, negativo e interesante (P.N.I)

En los talleres estuvieron presentes cuatro miembros del colectivo de asignatura de Rehabilitaciéon
protésica, tres profesores del colectivo metodolégico de tercer afio de la carrera de Estomatologia,
tres jefes de departamentos docentes de las instituciones en las que se imparte la carrera y dos de
sus directivos, asi como el asesor provincial de Estomatologia de la Direccién Provincial de Salud
de Ciego de Avila, para un totalde 13 usuarios.

Orden del taller:

1. Exposicién oral de 20 minutos por el investigador frente al grupo de usuarios, donde se explico
cada una de las acciones.

2. Aplicacion de la técnica cualitativa P.N .I.

3. Elaboracion de un informe de la relatoria del proceso realizado a través de la construccién
reflexiva.

En la técnica cualitativa aplicada los resultados obtenidos representaron el 53% los interesantes, el
43 % positivosy 4 % negativos.

Los sefialamientos y sugerencias mas representativos fueron dentro de los interesantes, los
fundamentos tedricos del desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién
en el trabajo, la formulaciéon de los objetivos vinculandolos con el area técnica de la Rehabilitacion
protésica, los métodos activos utilizados en las acciones del Programa de superacion, resultaron
muy efectivos para poder desarrollar las habilidades propuestas y el beneficio aportado para el
cumplimiento de la funcién docente.

Los positivos: eladecuado nivelcientificoy la actualidad delPrograma de superacion y la utilizacién
de las actividades de autopreparacién desde el propio escenario laboral. Dentro de los elementos
negativos planteados, predomind el aumentar el fondo de tiempo y los créditos y adecuar las
caracteristicas del Programa de superacion teniendo en cuenta la sobrecarga asistencial manifiesta
en los servicios estom atolégicos especializados.

Conclusiones delcapitulo.

Se realiz6 la validacion del Programa de superacion para eldesarrollo de la consulta estom atolégica
como modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitaciéon protésica a partir
del criterio de expertos, donde se evidenciéo un consenso favorable en la evaluacién integral de sus

fundamentos, objetivos, estructura, pertinencia y aplicabilidad. Se aplicé una técnica cualitativa del
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PNIl a usuarios del Programa de superacién donde se recogieron disimiles criterios que perm itieron

enriguecer la propuesta.
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CONCLUSIONES GENERALES

1. La fundamentacion de los referentes tedricos y metodolégicos de la superacion del docente
de Rehabilitacién protésica en funcién de desarrollar la consulta estom atolégica como modalidad de
la educacidon en el trabajo, permitié revelar categorias esenciales del proceso que se investiga,
marcando tendencias que indican una insuficiente coherencia desde la teoria, justificando asi la
presente investigacion.

2. La caracterizacion del estado actual de la superacion del docente de Rehabilitacion
protésica de la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de Avila evidencio insuficiencias que
limitan el desarrollo efectivo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en el
trabajo.

3. El Programa de superacion aportado, permiti6 una relacion méas coherente e integradora
entre la légica del método clinico y la l6gica de la didactica de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo, en funciéon de la superaciéon del docente de Rehabilitacion
protésica.

4. La validacion por criterio de experto y la valoracién por criterio de usuarios del Programa de
superaciéon propuesto permitio significar su validez para contribuir a la superacion del docente de
Rehabilitacion protésica en funcién de desarrollarla consulta estomatoldégica como modalidad de la

educacion en eltrabajo.

49



RECOMENDACIONES

Generalizar y aplicar el Programa de superacion para el desarrollo de la consulta estomatolégica
como modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de Rehabilitacién protésica a partir
de modificaciones en los contenidos propios de la especialidad, que permita extenderlo a las dem as

asignaturas de la carrera de Estom atologiay con ello favorecer la superacién de sus docentes.
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ANEXOS

Anexo 1

Guia para realizar el anéalisis docum ental.

Documentos

Aspectos a analizar

Plan de Estudio "E" de la carrera

Estom atologia

- Referencias aldesarrollo de la educaciéon en el
trabajo en la carrera de Estomatologia.
-Determinarlas habilidades a desarrollar en la
consulta estomatolégicacomo modalidad de la
educacion en el trabajo.

-Determinar las orientaciones metodoldégicas en
funcion de guiar al profesor para desarrollar las
actividades de la educacion en eltrabajo.

-Los objetivos generales y delafio, yen qué

medida expresan la preparacién delestudiante

mediante la consulta estom atolégica.

Plan de estudio de la especialidad de Prétesg

Estom atolégica.

-Intencionalidad de objetivos para eldesarrollo
de las habilidades docentes para el desarrollo
de la consulta estom atolégica.

-Presencia en el programa de

conocimientos, habilidades y valores que
tributen al desarrollo de las habilidades
-Determinarlas orientaciones metodoldgicas

para desarrollar las habilidades para la

consulta estomatolégica.

Planes de desarrollo individualy quinquenalde |

docentes.

-Precisar la planificacion de la superaciéon en
funcion de las habilidades docentes para la
consulta estomatolégicacomo modalidad

de la educacién en el trabajo.

Documentos que guian las proyecciones de

superacién y posgrado en la Universidad

Ciencias M édicas de Ciego de Avila.

-Determinarelnimero y tipo de
actividades planificadas para la superacion de

los especialistas en Protesis Estomatologica.




Actas de cierre de las actividades de posgrado.

-Determinarelnimero y tipo de

actividades dedicadas aldesarrollo de la

consulta estomatolégica.

Actas de reuniones de colectivo metodolégico

la asignatura Rehabilitaciéon protésica.

- Valoracién de la calidad de la ejecucion

de la consulta estom atolégica como modalidad
de la educacién en el trabajo en la

asignatura de Rehabilitaciéon protésica en la
carrera de Estom atologia con la participacion de

los estudiantes, profesores y directivos docentes.

Actas de reuniones de colectivo metodolégico

tercer ano.

-Anélisis de la ejecuciéon de la

consulta estomatolégicacomo modalidad

de la educacion en el trabajo en la

asignatura Rehabilitacién protésica.

Acta de reuniones de colectivo metodolégico de

Disciplina Principal Integradora.

Valoracion de la calidad de la ejecucion de la

consulta estomatolégica como modalidad de

educacion en eltrabajo en las restantes

asignaturas que tributan a la disciplina.

Acta de reuniones de colectivo metodolégico de

carrera de Estom atologia.

- Valoracion en la calidad de la ejecucion

de la consulta estomatolégica como modalidad

de la educacién en el trabajo.

Anexo 2

Guia para entrevista a directivos y metoddélogos de la carrera de Estom atologia.

Objetivo: Constatar el estado actual de la preparacion del docente de Rehabilitacién protésica en

funcion del desarrollo de las habilidades

docentes

asistenciales para ejecucién de la consulta

estomatolégica como modalidad de la educacidén en eltrabajo.

Compafiero(a): Se esta realizando una

objetivo de obtener la informacién

investigaciéon acerca de

necesaria para

la consulta estom atoléogica con el

la elaboracion de un Programa de superacion

para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo en

los docentes de Rehabilitacion protésica.
Datos generales:

1.-Cargo:

2.- Experiencia:

a)- Afios en la profesion:

b)- Afios en el cargo:




c)- Aios en la docencia:

Cuestionario:

1. ;Para usted la consulta estomatolégica es un acto médico o un acto pedagdgico? Justifique su
criterio.

2. ;Pudiera mencionarlas necesidades de aprendizaje que identifican a los profesores con respecto
a la funcion docente educativa?

3. ¢Ha recibido alguna superacién que lo prepare para la direcciéon del proceso ensefianza
aprendizaje en relacion con la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el
trabajo? En caso afirmativo explique brevemente.

4. ;Segun su experiencia, qué insuficiencias deben resolverse para alcanzar el éxito de la direccion
acertada del aprendizaje del estudiante en la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en eltrabajo?

6.Siusted debe aconsejara un estomatélogo que se iniciaen la docencia, acerca de como dirigirla
consulta estom atolégicacomo modalidad de la educacion en eltrabajo Qué consejos le daria?
Anexo 3

Encuesta aplicada a los docentes de Rehabilitacion protésica en el estudio exploratorio respecto a
su preparacion para la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo.
Objetivo: Determinar la percepcién de los docentes de Rehabilitacion protésica sobre su preparacion
para ejecutar la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo y precisar
los componentes metodoldgicos didacticos y pedagdgicos para desarrollar su superacion.
Estimado(a) docente: Como parte de la investigacién que se realiza para superar a los docentes de
Rehabilitacion protésica para el desarrollo de la consulta estomatolégica como modalidad de la
educacion en el trabajo se necesita de su cooperacion. Para eso debe responder el siguiente
cuestionario con sinceridad. La informacion que ofrezca se utilizard solo con fines investigativos.
Muchas gracias por su gentileza.

Cuestionario:

Categoria docente que ostenta:

Instructor ____ Asistente ____ Auxiliar ____ Titular____

Afios de experiencia en la docencia: _______
1. Demostracion del dominio del sistema de métodos y procedimientos (metodoldgicos)
requeridos para la ejecucion de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en e
trabajo.

Adecuado Poco adecuado Inadecuado



2. ;Coémo valora la preparacion acerca de los contenidos pedagégicos que posee para el

desarrollo de la consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo?

Adecuado________ Poco adecuado _________ Inadecuado_________

3. ;Como valora la preparacion didactica y pedagdgica que posee como docente para

propiciar la correcta ejecucién de la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en el

trabajo desde la asignatura y espacios formativos en los que participa?

Adecuado________ Poco adecuado _________ Inadecuado_________

4. ;Cual es el grado de satisfaccion que posee en cuanto a las actividades de superacidn

recibidas dirigidas al desarrollo de habilidades pedagdgicas para la ejecucion de la consulta

estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo?

Adecuado________ Poco adecuado _________ Inadecuado_________

5. ¢En qué formas de superaciéon para el desarrollo de habilidades docentes para la ejecucién de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en eltrabajo ha participado? ____

Talleres _ _ Autopreparacién Conferencias Seminarios ____ Cursos de posgrados

Ninguna____ Otras ____ ;Cuales?:

6. ¢(Como valora la necesidad de superacién para el desarrollo habilidades docentes para la
ejecucion de la consulta estomatolégicacomo modalidad de la educacidon en el trabajo?

Adecuado________ Poco adecuado _________ Inadecuado_________

Anexo 4

Guia de observacion a la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el trabajo

realizada por docentes de Rehabilitacion protésica.

Objetivo: Obtener informacion sobre el estilo de direccion del profesor en la actividad cognoscitiva

delestudiante durante la consulta estom atolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo.

Horario: Grupo:

M arcar el criterio que se considere mediante la siguiente escala valorativa: A: adecuado, PA: poco

adecuado; I:inadecuado.

Indicadores A PA

1-Introduccidén.

1.1 Sipropicia que elestudiante establezca nexos entre lo

conocido en teoria y la atenciéon estom atolégica a

pacientes, mediante preguntas y reflexiones acerca del

paciente.




Siutiliza vias o preguntas de reflexion que orienten y

motiven el contenido a ensefiaren el paciente.

1.3 Siimplica alestudiante en elanéalisis de las
condiciones concretas, contextuales y singulares en
que se originan los problemas de salud, las vias de solucién y
los resultados.

1.4 Siaprovecha momentos oportunos para vincular los

nuevos contenidos a la experiencia precedente del

estudiante en otros pacientes.

2- Ejecucion o desarrollo

2.1 Sidesarrolla el contenido siguiendo la l6gica del método
clinico y estudio del caso, con suficiente claridad.

2.2 Sipropicia la ejecucion de acciones
estom atolégicas encaminadas a resolver problemas de salud
porlos estudiantes individualmente y en grupos.

2.3 Sidedica tiempo a escuchar a los estudiantes.

2.4 Sifavorece la confrontacién delconocimiento tedérico
con elproblema de salud de uno o varios pacientes.

2.5 Sipropicia las opiniones divergentes en los estudiantes.

2.6 Sitiene en cuenta las diferentes opiniones en la
toma de decisiones.

2.7 Sitrata las diferencias individuales con tareas de
aprendizaje diferenciadas en la zona de desarrollo préoxim o
delestudiante.

2.8 Siorganiza la solucién de las situaciones de
aprendizaje generadas a partirde los diferentes
problemas de salud de los pacientes.

2.9 Siintroduce técnicas, procedimientos y métodos productivos
que provoquen eltrabajo intelectualintenso y creativo de
los estudiantes para elaborar en comdn nuevos
conocimientos acerca del diagndéstico, tratamientoy la
conducta a seguiren la zona de desarrollo préximo de este.

2.10 Sipropicia elintercambio con los estudiantes,




entre los estudiantes, y entre los estudiantes y el paciente y

los fam iliares con actividades y preguntas variadas.

2.1 Siutiliza analogias, ejemplos y otros recursos para la

reflexion y la comprensién de casos concretos.

2.12 Sicontextualiza el contenido en y con elpaciente

atendiendo a sus expectativas.

2.13 Sicrea un clima psicoldgico adecuado y despierta

emociones y sentimientos positivos en los estudiantes.

3-Control.

3.1 Siejerce el controlen funcién de los resultados
de la transformacién del proceso salud-enfermedad vy |

solamente delresultado docente.

3.2 Sipropicia elautocontrol, autovaloracién y valoraciéon

colectiva de la actividad cognoscitiva acerca del paciente

desde la historia clinica.

Anexo 5

Guia para la encuesta aplicada a los estudiantes de tercer afio de la carrera de Estomatologia.

O bjetivo: Evaluar el criterio de los estudiantes sobre el aprendizaje durante el desarrollo de la
consulta estom atolégica como modalidad de la educacion en eltrabajo.

Estudiante: Se esta realizando una investigacion dirigida a perfeccionar su proceso de aprendizaje
en el desarrollo de la consulta estom atoldgica como modalidad de la educaciéon en el trabajo y para
la cual nos resulta sumamente valiosa su colaboracion. Solicitamos valore los aspectos que se
relacionan a continuacion: Marcar las respuestas que se considere correcta mediante una X.
Pueden existirmas de una respuesta por pregunta.

Cuestionario

1. Valoracién de aspectos ofrecidos durante el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educaciéon en el trabajo.

____ Te dan oportunidad para interactuar con el profesor, los otros estudiantes, el paciente y la

fam ilia.

__Te escuchan y aceptan tus ideas, tienes poder de decision.

El profesor anima a que pienses y busque soluciones creativas individual y en grupo a los

problemas de salud.
Elpaciente que asiste a la consulta estom atolégica coincide con elobjetivo de la asignatura.

Elaboras y realizas con libertad los procedimientos y actividades sugeridas porelprofesor.



____Conoces los objetivos de la actividad que se orienta.
Realiza el profesor la dem ostracién de las técnicas y procedimientos luego que el estudiante
haya cometido algun error.
2. Sobre los profesores que te imparten docencia.
____Lo dicen todo detalladamente,no tengo que buscar o descubrir nada.
Me impulsan a participar con mis ideas y las escuchan atentamente.
____Cada una de sus actividades es una larga explicacion que sdlo tengo que escuchar.
Cada actividad estd marcada porel descubrimiento de nuevos conocimientos.
____Solopuedo hacercon elpaciente lo que el profesor oriente.
3. ;Con quién realizas la consulta estomatolégica como modalidad de la educacion en el
trabajo?
____ConelEquipo de Salud Bucal.
Con tu profesor de la asignatura.
____Con residentes de la especialidad.
Solo los estudiantes.
____ TG solo.

No se hace.
4. Marque con una X larespuesta que considere correcta.
_____ ;Considera que es importante para su formacién profesional la ejecucion de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacién en eltrabajo?
_____ ;Considera importante para su formacién profesional la direccion acertada de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el trabajo?
_____ i, Siente satisfaccion con la forma en que su profesor ejecuta la consulta estomatolégica
como modalidad de la educacién en eltrabajo?
;Considera necesario el perfeccionamiento de la consulta estomatolégica como modalidad

de la educacién en el trabajo?
_____ i Le gustaria preparase para el perfeccionamiento de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educaciéon en el trabajo?

i Le han ofrecido la orientacién necesaria para su desempefio durante la ejecucion de la

consulta estom atolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo?

Anexo 6

Programa delCurso de posgrado.



Titulo del curso: La consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en
docentes de Rehabilitacién protésica.

Centro: Clinica Estom atolégica Docente “Dr. Luis Paéz Alfonso”

Facultad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila

Profesor principaldel curso: Dr. René Santana Delgado. Especialista de Segundo Grado en Prétesis
Estomatolégica.

Categoria docente o cientifica: Auxiliar

Categoria Investigativa: Investigador agregado.

Cantidad de créditos académicos: 3

Totalde horas: 90 horas

Tiempo: Parcial (8h/semanales)

Duracién: 11 semanas

Fundamentacion: EIl desarrollo exitoso de la consulta estomatoldégica como modalidad de la
educacion en el trabajo es esencial en las ciencias estomatolégicas, exige una experiencia del
docente en su disciplina, estar inmerso en su materia y al dia en sus conocimientos. Al mismo
tiempo, deberd usar recursos pedago6gicos para los que necesita manejar estrategias y técnicas
didacticas, saber identificar estilos de aprendizaje, conocer metodologias innovadoras y propuestas
actuales de evaluacién, por tal motivo, es vital de que los docentes de Rehabilitacion protésica que
presentan limitaciones en su preparaciéon reciban una formacién de posgrado que los capacite para
que puedan tener un desempefio docente de calidad que repercuta de manera positiva en el
desarrollo de la actividad docente asistencial.

Estudiantes: Especialistas de Protesis Estom atoléogica que posean categorias docentes de instructor
y asistente.

Estructura del program a:

O bjetivo general: Desarrollar habilidades pedagégicas en la ejecucién de la consulta estomatolégica
como modalidad de la educacién en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica teniendo
en cuenta los componentes didacticos y la lé6gica del método clinico.

Contenidos

Sistema de conocimientos.

Temal:Elementos generales de la pedagogia y la didadctica, como ciencia de la educacién superior.
Tema ll: Componentes de la didactica y su relacion. Las formas de organizacién de la ensefianza en
las ciencias médicas

Tema Ill: La educacion en el trabajo como principio rector en las ciencias médicas. Sus

modalidades.



Tema lV:La consulta estom atolégica como modalidad de educacién en eltrabajo.

Habilidades

Identificar los fundamentos tedéricos y practicos de la pedagogia y didactica para el desarrollo del
proceso ensefianza aprendizaje en las ciencias médicas.

Aplicar las distintas formas de organizacién de la ensefianza en su relacién con el resto de los

componentes de la didactica.

Identificar los principios de la educacion en el trabajo y sus modalidades en la asignatura
Rehabilitacion protésica.

Aplicar las distintas etapas de la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en el
trabajo.

Valores

En los servicios estom atolégicos, el especialista en Protesis Estom atolégica con categoria docente

(15). debe sercapaz de incorporara su

tiene la obligacion de cumpliry hacercumplir la Etica Médica
desempefio y conducta diaria los siguientes valores com partidos.

Humanismo: sentir los problemas de los demaéas como propios, brindando afecto, comprensién,
preocupaciéon, colaboracion y entrega generosa hacia las personas. Respetar a las personas como
seres humanos, brindandole confianza y respeto, en la familia, la comunidad y el colectivo laboral.
Escucharlas con empatia y comprension, en la expresién de sus opiniones, preferencias y
sentimientos. Mantener una actitud solidaria permanente con los pacientes y familiares, con
responsabilidad.

P articipar activamente en la solucion de los problemas del grupo y la comunidad. Fortalecer el
espiritu de colaboracion y de trabajo en equipo.La Laboriosidad y justicia.

Formas organizativas de las actividades y distribucion delfondo de tiempo portemas.

N o Tema Presenciales
Total
C T ET AP E
| Elementos generales de la pedagogia
y la didactica, como ciencia de la 2 2 8 12
educacion superior.
I Componentes de la didactica y su
relacion. Las formas de organizacion 2 2 6 8 18
de la ensefianza en las ciencias médicas
11 La educaciéon en eltrabajo como 2 4 8 10 24




principio rector en las ciencias médicas.

Sus modalidades

v La consulta estom atolégica como
2 6 10 14 32
modalidad de educaciéon en eltrabajo.
Evaluaciéon final 4 4
Total 8 14 24 40 4 90

C: Conferencias, T: Talleres de discusién, ET: Educaciéon en el trabajo, AP: Autopreparaciéon, E:
Evaluacion.

Escenarios, materialesy medios.

Los principales métodos de ensefianza estardn basados en la ensefianza problémica, utilizdndose
las tecnologias de la inform atica y las comunicaciones, eluso de la pizarra, y las horas destinadas a
la educaciéon en el trabajo que se realizardn en las consultas estomatolégicas con la presencia de
estudiantes y con las unidades dentales equipadas. Para el desarrollo de habilidades practicas que
se realizan se debe dedicar la atencion a las fases de: orientaciéon, ejecucion y controly alempleo
de los métodos de demostracion, observacion, ejecucion practica y el control. El escenario docente
empleado es el aula especializada de la Clinica Estomatolégica Docente “Dr. Luis Paez Alfonso”, la
biblioteca y la consulta especializada del Departamento de Protesis Estom atolégica.

Sistema de evaluacion:

La evaluacion sistem atica se realizarda de manera cualitativa, tomando en consideracion la actitud
del estudiante durante todas las actividades docentes, la responsabilidad ante las tareas, la
puntualidad, asicomo, elcontrol de la autopreparacion y elprogreso manifestado en eldesarrollo de
la consulta estomatolégica como modalidad de la educaciéon en eltrabajo.

La evaluacion finalse realizard a través de la realizacion de un examen practico donde el estudiante
realizard una consulta estom atolégica real con la participacion de estudiantes de tercery quinto afio,
ademas de los residentes de la especialidad. Los profesores realizaran la calificacion utilizando la
guia de observacion con las acciones de cada etapa de la consulta estom atolé6gica como modalidad
de educacién en eltrabajo (Anexo 7). Este examen se realiza en elpropio escenario asistencial.
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Anexo 7

Guia de observacion aplicada para la evaluacion finaldelcurso de posgrado.
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Objetivo: Evaluar el nivel de desarrollo de las habilidades docentes en funcién de las
particularidades y etapas de la consulta estomatolégica como modalidad de la educacién en el
trabajo, en elejercicio de la profesién.

Consigna: En la Clinica Estomatologica Docente “Dr. Luis Paez Alfonso”, se realiza una
investigacién sobre el desarrollo de las habilidades docentes para la ejecucién de la consulta
estomatolégica como modalidad de la educacién en el trabajo en el proceso de superacion del
docente de Rehabilitacion protésica, para ello es necesario obtener la informacion necesaria
mediante la observacion de la realizacién de esta modalidad de consulta estomatolégica que
realizan. El equipo les garantiza discrecién con la informacién que aporten y a su vez les agradece

su contribucion y eltiempo dedicado.

Aspectos a evaluar

Habilidades docentes segun etapas de la consulta estom atoldgica Se realizal No

como modalidad de la educacion en eltrabajo. realiza

Etapa de planificaciéon.

Formulaciéon porelprofesor de los objetivos de la actividad y

asignacion en correspondencia con estos, de personas en la

agenda de turnos.

Asegurarse la presencia de pacientes que requieran tratamiento

en la atencion primaria de salud, en correspondencia con elperfildel
modelo de formacion delestom atélogo general, independientemente del
nivelde atencién delservicio.

Seleccién delmétodo de ensefianza y distribuciéon de los

estudiantes en parejas o pequefios grupos segln elnimero de
conjuntos dentales, iluminacién,espacio y ventilacion de la consulta.
Consideracion del nimero de personas en la agenda de turnos para
cada sesién de trabajo, en correspondencia con elnivelde

formacion y desarrollo de habilidades de los estudiantes segln su

afio de estudio, asignaturas precedentes y complejidad del

diagndéstico y tratamiento a realizar.

Determinacion de la existencia de recursos humanos (pacientes y
miembros delequipo de salud bucal) y materiales (modelos de historia
clinica, medios de protecciéon individual y colectiva, instrumental

medicamentos), segln la cantidad de estudiantes y posibles contingencias.




Verificacién de que el profesor y elresto de los trabajadores del servicio

estén correctamente vestidos, portando la bata sanitaria, con el

cabello recogido de serlargo, ufias cortas, y con uso correcto de los

medios de proteccién (gafas, guantes quirdrgicos y mascarilla).

Etapa de ejecucion.

Introduccién.

Elprofesor da a conocer las caracteristicas generales delservicio.
Presenta a los integrantes del equipo de salud en caso de estar
presentes integrantes que no formen parte del mismo.

Informaciéon de la tem atica a desarrollar y de los objetivos a lograr
seglun planificacion delprograma de la asignatura, independientemente
del motivo de consulta de los pacientes planificados para la actividad.
Controlpor parte delprofesor de la asistencia y puntualidad de

los estudiantes,asi como deluso correcto de su uniforme escolar.
Estimulaciéon a que los estudiantes hagan suyo el objetivo de la actividad,
porqué deben aprender el contenido, coémo hacerlo y en qué momento,
asicomo las variantes funcionales para la ejecuciéon de las

habilidades y consideraciones éticas alrelacionarse con elpaciente y
sus familiares.

Argumentacion de hechos de importancia histérico-social y patridtica

y su posible relacion con la profesiéon en el entorno socialde Cuba y de
otros paises. Sin forzar situaciones, también se debe atender

fechas significativas para elevar la cultura general integral de los
estudiantes, quienes tendrédn elpapel protagénico.

Revision del resultado delestudio independiente indicado en la
actividad precedente.

Demostraciéon por parte del profesor de alguna técnica o proceder que
debe replicaruno o varios estudiantes antes de enfrentarse alpaciente.
Desarrollo.

Asignacion delpaciente, segun los resultados del diagnoéstico
pedagébgico integral, a cada pareja o subgrupo de estudiantes.
Demostraciéon porelprofesor, sielestudiante va a realizar por primera

vez la accion indicada, e invitar a participar a todos los estudiantes que




estan enigual condiciéon. De serun paciente de nuevo ingreso se
procederd alllenado de la historia clinica y de ser continuante, el
estudiante revisa la historia clinica para identificarla actividad a
realizar segun lo planificado en la anterior visita, pero antes debera
realizar las etapas sim plificadas del método clinico para el
diagndstico, utilizando la informaciéon referida en la historia.
Interaccion de los estudiantes con el paciente, familiares y el resto del
grupo por un tiempo prudencial que permita que el estudiante
seleccionado formule el problema, busque la informaciéon basica,
arribe al diagnéstico presuntivo de la enfermedad o anom alia,
consulte la indicaciéon y realizaciéon de medios auxiliares para la
contratacion deldiagnostico, lo confirme de manera definitiva y
proponga la accidon terapéutica correspondiente.

Cumplimiento de los principios de la ética médica (respeto a la autonom ia
delpaciente), lasreglamentaciones del servicio estom atolégico, uso
dellenguaje apropiado y las normas para lograr una adecuada
relacion estudiante-paciente, estudiante-familiares delpaciente.
Correccién porelresto de los estudiantes y el profesor, de los errores
delestudiante seleccionado para exponer el diagnéstico y posible
tratamiento,asi como estimularsus aciertos.

Establecimiento de las relaciones interdisciplinarias que

permitan la integracion del contenido de esta asignatura con otras.
Aprobacion por el profesor de la actividad a realizar.

Ejecucion de la actividad por el estudiante seleccionado, en
correspondencia con elperfilde su modelo de formacién y las
condiciones de los escenarios de la atencién primaria de salud.
Inclusion de todos los estudiantes en las actividades de

diagndstico y tratamiento de las afecciones incluidas en el

programa de estudio.

Estimulaciéon a que la evolucion de la atenciéon alpaciente se realice
porelmismo estudiante o pareja.

Actualizacion de la guia de observacion por el profesor, una vez

que elestudiante culmine la atencién de cada paciente,de manera




que permita aumentarla complejidad de las personas asignadas y se
puedan integrar los diferentes aspectos observados alculminar la
sesion de trabajo.

Valoraciéon de alternativas durante la ensefianza del contenido,
teniendo en cuenta elresultado del aprendizaje porlos estudiantes.
Acompafiamiento de la firma del estudiante con la del profesor en la
historia clinica al ingresar el paciente en el servicio o al culminarla
evolucion de su tratamiento.

Conclusiones.

Solicitud porelprofesor, al culminarla sesiéon, de la autoevaluaciéon de
los estudiantes segln la guia de autoevaluaciéon entregada alinicio
de la asignatura, estimularla participaciéon delresto de los estudiantes
en la evaluacion individual (coevaluaciéon) y con estas
consideraciones realizar la evaluaciéon integraly emitirla calificaciéon final.
Inclusion en la evaluacion de los estudiantes de sus indices de
puntualidad; disciplina;interés demostrado; agrado porlas
ejecuciones; tiempoempleado; la seguridad en lo que decide, hace y
obtiene; uso de los medios de proteccién; participacion activa; expresion
oral; manejo de la terminologia estom atolégica;relacién con la
persona atendida, familiaresy deméas miembros delequipo de salud
bucal; su actividad con los compafieros de grupo.

Valoracion de sus habilidades comunicativas, adem &s de su
actuacion conforme al sistema de valores y principios éticos de la
profesién.

Resumen porelprofesor de las actividades realizadas, aspectos que
tendréd en cuenta en la planificaciéon de la préxima consulta.
Orientacion del estudio independiente a los estudiantes segtn las
dificultades identificadas durante la actividad, se sugiere bibliografia

y su localizacion. (Se chequea en la proxima actividad).

Constatacion de que los estudiantes organicen su puesto de

trabajo y planifiquen la proxima consulta del paciente, de ser

posible, almismo estudiante que inici6 la atenciéon estom atoldgica.

C alificacion global de la guia de observacién




Se recomienda otorgar 1 punto porcada aspecto, de manera que se evalien de la siguiente form a:
excelente (33 puntos), muy bien (de 29 a 32 puntos), bien (de 26 a 28 puntos), regular (de 23 a 25
puntos)y mal (22 puntos o menos).

Anexo 8

Ejemplo de Tallerde debate cientifico

Titulo “La comunicacién pedagégica y la actividad de estudio durante la consulta estomatoldgica
como modalidad de educacion en eltrabajo”

Objetivo general: Profundizar en la superaciéon del docente de Rehabilitacion protésica para el
desarrollo de la comunicacion pedagé6gica y la actividad de estudio durante la consulta
estom atolégica,con calidad.

En estas sesiones se persigue que los profesores tutores interactien, intercambien, discutan,
mediante el proceso de realizacién de tareas que propicien el aprendizaje, el cambio, y con él, el
logro de los objetivos de los talleres. El coordinador debe serun profesional de experiencia con una
alta preparacion teérico-metodolégica general y sobre todo en lo relacionado con el tema
seleccionado en la investigacion. Los métodos y procedimientos empleados para aprender perm iten
el desarrollo del grupo, entre los que se destacan: el debate, la conversacién, las técnicas
participativas y el intercambio de experiencias. Los medios y materiales que se proponen son
basicamente la pizarra y las publicaciones de los trabajos

También se recomienda utilizarlos medios audiovisuales (TV, Videoy Computadora).
Conocimientos:

A partir de los resultados obtenidos y en funciéon de lograr trasm itir conocimientos sobre aspectos
referentes a la utilizacion y busqueda de informacién en las publicaciones sobre la comunicacién
pedagoégica y la actividad de estudio es que se propone el siguiente plan tem atico.

Acciones:

1.Encuadre delgrupo.

2. La importancia de la comunicaciéon pedagé6gica y de la actividad de estudio durante la consulta
estom atolégica como modalidad de la educacion en eltrabajo.

3. Utilizacion para eldebate, por equipos de articulos y publicaciones cientificas,relacionadas con el
tema del taller.

4. Aplicacion de la comunicaciéon pedagdgica, en las etapas de la consulta estomatoldgica con los
distintos participantes en ella.

5. Finaldel taller.

Para el tratamiento de estas tem aticas, se proponen dos horas durante las cuales se hard una

vinculaciéon entre los aspectos tedricos y practicos del tem a.



La evaluacion sera sistem atica a partir de la observacion grupal y las sintesis reflexivas de los
sujetos y el grupo, asi como del producto objetivo de su rendimiento en las diversas tareas y
ejercitacion.

Las sesiones constan de los siguientes mom entos:

1.Caldeamiento. 2. Devoluciéon. 3. Introducciéon tem atica. 4. Desarrollo. 5. Conclusiones. 6. Cierre.
Cada momento debe ser planificado de manera tal que permita al grupo avanzar en la tarea, para
lograr el objetivo.

El caldeamiento permite la creacion de un ambiente de confianza e integracién y moviliza al grupo
para la tarea fundamental de la sesién. Siempre se va a comenzar con una ronda de comentarios
acerca de lo tratado en la sesion anterior. Independiente de la técnica que se utilice, resulta eficaz
vincular su contenido con la tem atica que se va a tratar.

Devolucion: La devolucién implica sintetizarlo que el grupo ha hecho y devolverlo. Esta intimamente
ligado al momento anterior y en él se integra todo lo planteado porel grupo, permitiendo percatarse
de sialgo falta por trataro sise ha planteado algo incorrecto o erréneo.

Introducciéon tem atica: Este paso debe ser cuidadosamente planificado, pues marca la relacién
l6gica entre lo planteado en la sesién anterior y lo que se trabajarda en esta y este vinculo debe
lograrse de modo natural, dindmico, casi imperceptible.

Desarrollo: Es el momento fundamental de la sesién tematica. Es el momento en que el grupo
realiza la tarea.

Conclusiones: Es el momentode resumiro sintetizarlo que se hizo en la sesion.

Cierre: Debe planificarse el modo en que se recogerdn los criterios y opiniones que el grupo tiene
acerca de la sesion, o las vivencias afectivas que esta les ha provocado. EI profesor realiza una
valoracion del desarrollo de la actividad y em itird la calificacion obtenida, orientara el proximo taller
entregando la orientacion delestudio independiente.

Anexo 9

Encuesta aplicada para la seleccién de los expertos.

Colega, teniendo en cuenta su experiencia laboral y preparacién como docente se solicita su
colaboracién en la investigacion que se realiza en la Universidad de Ciencias Médicas de Ciego de
Avila titulada: Programa de superacién para el desarrollo de la consulta estomatolégica como
modalidad de la educacion en el trabajo en los docentes de Rehabilitacion protésica, porlo que es
necesario que aporte la siguiente informacion:

Datos generales:

Nombre(s) y apellidos:




M arcar con Profesor/a Profesor/a Profesor/a Especialista | M aster Doctor/a

una X~ Asistente Auxiliar Titular

Afios de experiencia en la formacién de | _________________

profesionales:

Centro de trabajo:

Titulos académicos:

Otras experiencias laborales:

1. En la tabla siguiente se propone una escala del 1 al 10 en orden creciente. Marque con una

X la cuadricula que considere se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee sobre

eltema que se propone en la investigacién.

2. Marque con una X las fuentes que considere han influido mas en el nivel del conocimiento que

tiene sobre esta tem atica.

Fuentes de argumentacién

Grado de influencia de cada una de las fuent

en sus criterios

Alto

Medio

Bajo

Analisis tedricos realizados.

Experiencia como profesional.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Los propios sobre elestado delproblema de

investigacion.

Su intuicién.

Anexo 10

Cuestionario

estomatolégica como modalidad de

para la evaluacién del

protésica, segln criterio de expertos.

Programa de superacidén

la educacion en el trabajo en

para el desarrollo de la consulta

los docentes de Rehabilitacion




O bjetivo: Evaluar la factibilidad del Programa de superacion propuesto y su posible efectividad para
el desarrollo de la consulta estomatoldgica como modalidad de la educacion en el trabajo en los
docentes de Rehabilitacién protésica.

Estimado compafiero(a): Usted ha sido seleccionado como experto, por lo que se le muestra el
Programa de superacién con el objetivo de comprobar su calidad, se le pide su cooperacion y
sinceridad al responder las siguientes cuestiones.

Otérguele, segln su opinién, una categoria a cada aspecto a evaluar que aparece a continuacién,
marcando con una “X” en la columna correspondiente. Las categorias son: muy adecuada (MA),

bastante adecuada (BA), adecuada (A), poco adecuada (PA) e inadecuada (I)

Aspectos a evaluardelPrograma de superacién M A B A A PA |

1 | Estructura.

2|1 ,Cdédmo valora la introduccién del Programa de superacioén,
en funcion deldesarrollo de la consulta estom atolégica

como modalidad de la educacién en eltrabajo?

3| Valortedrico-metodologico de los principios e ideas rectores

en que se sustenta.

4 [ Calidad del diagnostico inicialrealizado para la justificacion.

5| Formulaciéon de los objetivos definidos para cada una de

las acciones.

6 | Pertinencia de las acciones.

7| Valoracion integraldel Programa de superacién en cuanto

a su factibilidad para el desarrollo de la consulta

estom atolégica como modalidad de la educacién en el

trabajo en los docentes de Rehabilitaciéon protésica

Si usted considera necesario hacer alguna recomendacién o incluir otros aspectos a evaluar, se le

estard muy agradecido.



