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SINTESIS DE LA TESIS

El trabajo independiente constituye un importante recurso para el aprendizaje en la carrera de
Estomatologia. Se realiz6 una investigacién de desarrollo con el objetivo de Elaborar un
sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientaciéon del trabajo
independiente para los profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia de la facultad
de Ciencias M édicas de Ciego de Avila en el periodo comprendido de septiembre 2021 a
diciembre 2022. Para ello se wutilizaron métodos del nivel tedrico (analitico-sintético,
histérico- l6gico, inductivo-deductivo, hipotético- deductivo y sistémico-estructural-funcional

y del nivel empi

ico (anéalisis, documental, encuesta, observaciéon, entre otros). Como resultado
se obtuvo que existen dificultades en el disefio, ejecucién y evaluacion en la orientacién del
trabajo independiente por parte de los profesores. A partir de este resultado se formulé como
problema cientifico ¢Coémo contribuir al perfeccionamiento de la orientacion del trabajo
independiente en los profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia de la facultad
de Ciencias M édicas de Ciego de Avila? EI resultado del analisis teérico y metodolégico
permiti6 la elaboracion del sistema de acciones para el perfeccionamiento de la orientacién del
trabajo independiente, la pertinencia y factibilidad de la propuesta fue validado por el criterio
de expertos, asi como por profesores, metodélogos, directivos de la carrera y estudiantes por
lo que se asumidé, la hipotesis alternativa.

Palabras claves: Sistema de acciones metodolégicas, trabajo independiente, profesores de

estom atologia, trabajo metodolégico.
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El perfeccionamiento del trabajo independiente del segundo afio de /a carrera Estomatologia

INTRODUCCION
Para la educacién superior la década de los 90 marcé un importante y sustancial cambio en sus

directrices. Fueron wvarios los eventos internacionales que en materia universitar

desarrollaron todos con un denominador comdan, dirigir a los centros de altos estudios hacia
nuevas tendencias calidad , pertinencia e internacionalizacion. Se ofrecia entonces la
posibilidad de reflexionar sobre el ser y quehacer en el contexto de un mundo cambiante y en
los albores de un nuevo siglo. De esta manera la comunidad académica, tenia ante si un
valioso espacio para discutir y definir los principios fundamentales hacia una profunda
transformacion de la educacion superior de la region, que la prepare para hacer frente a los
nuevos desaffos y para asumir cometidos quizéds hasta ahora inéditos en su desempefio
tradicional. *

Surge asi un nuevo paradigma donde los métodos magistrales y expositivos del conocimiento
por los profesores, ceden el espacio a nuevas metodologias de ensefianza y aprendizaje que
privilegian el protagonismo de los estudiantes y su participacién activa y responsable en su
propio aprendizaje, revelando una vision renovada del curriculum que asume que se debe
“aprender para toda la vida” y plantea que todos los estudiantes pueden aprender si se utilizan
métodos que los impliquen en la solucién de problemas y casos practicos, que hay que
proponer las mismas oportunidades para todos los implicados y fomentar héabitos de
aprendizaje auténomo

El nuevo paradigma, plantea un modelo pedag6gico que se basa en el aprendizaje, donde el
estudiante es el agente y protagonista principal y el profesor es el guia juicioso del proceso que
va creando las situaciones didacticas que propicien el aprendizaje de los estudiantes. También
implica un cambio paradigm atico en la evaluacion, porque el proceso de evaluacion se centra
ahora en los estudiantes y tiene un caracter mas cualitativo y desarrollador, en la medida que
se convierte en un medio que también potencia el aprendizaje activo.

En relacién con lo anterior, Diaz, Martinez y Ramos Ramirez plantearon que el proceso de
formacién de profesionales en la actualidad, exige un reto a la direccién del proceso ensefianza
aprendizaje y por tanto, a sus actores principales: profesores y estudiantes, ya que la
asimilacion de los contenidos por el que aprende, debe desarrollar las com petencias necesarias
y suficientes que permitan el desempefio esperado en la solucién de los problemas que

afrontard en su préactica profesional. ?



En el campo de las ciencias médicas, el profesional debera tener en cuenta estos enfoques, en
los que se prevé un modelo de acuerdo con un perfil amplio, todo ello garantizara una
formaciéon basica sélida que le posibilite realizar sus funciones con actividades precisas en los
eslabones de base. Para garantizar su objetivo, el proceso de ensefianza aprendizaje tiene
necesariamente que dirigirse en esta direcciéon, y es aqui donde el profesor adquiere una
relevante importancia ya que, con su experiencia y creatividad, contribuye a lograr el
profesional deseado.?

El trabajo independiente ha sido abordado en la literatura por diferentes autores, entre ellos,
Gonzalez Loza, Cardenas Martin y Pefia Cabrera en 2019, quienes asumen al trabajo
independiente como uno de los meétodos efectivos para el desarrollo de la actividad
cognoscitiva del estudiante. Las ciencias sirven como bases cientificas metodoldgicas para su
ejecucion y control de los resultados, por su nivel de concientizacién, el estudiante alcanza
mayor nivel de profundizacién cientifica y desarrolla habilidades generales y profesionales
que la docencia no puede darle de forma acabada.*

En estomatologia, un estudio realizado por Serrano Figueras et al en 2019, para caracterizar el
desarrollo del trabajo independiente en la asignatura Operatoria Técnica detectaron una serie
de insuficiencias, entre ellas, la falta de independencia y protagonismo de los estudiantes,

escaso desarrollo de la interactividad, desmotivacion hacia las tareas orientadas e insuficientes

recursos del aprendizaje.®

Una de las vias para el desarrollo de un adecuado trabajo independiente, la constituye la guia
de estudio que debe elaborar el profesor en aras de propiciar la calidad del aprendizaje, ya sea
con o sin su presencia. Sobre este aspecto Garriga Alfonso et al en 2019, disefiaron una

investigacion con el objetivo de orientar a los profesores un grupo de requerimientos

didéacticos para estructurar guias de estudio en del trabajo independiente para
estudiantes de las Ciencias M édicas.®

En el segundo afio de la carrera de Estomatologia de la Universidad de Ciego de Avila, se ha
brindado atencién a la orientacion del trabajo independiente de los estudiantes en las diferentes

asignaturas, sin embargo, en los controles realizados a las clases y en los intercambios con

estudiantes y profesores del segundo afio de esta carrera se ha apreciado lo siguiente:



M anifestaciones del problema

= Insuficiencias en los profesores para orientar adecuadamente a los estudiantes las tareas
docentes que deben resolver, como deben proceder y por qué deben resolverlas

*= Insuficiencias en la orientacién de la bibliografia que deben consultar y de las blisquedas
de informaciones que deben realizar los estudiantes para resolver las tareas docentes.

* Insuficiente preparacion metodolégica del colectvo de profesores del afo para disefar,
ejecutar y evaluar las guias de orientacion del trabajo independiente

= La informacion que se brinda a los estudiantes acerca de la wutilidad del trabajo
independiente es insuficiente

El andlisis de estas manifestaciones permitié identificar el siguiente Problem a cien tifico:

¢Como contribuir al perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente en los

profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia de la facultad de Ciencias M édicas

de Ciego de Avila?

Posibles causasdel problema

-lnsuficiente preparacion teérica del colectivo de profesores del afio en los temas relacionados

con la orientacién del trabajo independiente.

-Desconocimiento de las exigencias didacticas y metodoldogicas de la orientacion del trabajo

independiente de los estudiantes.

-Insuficiente preparacion metodolégica del colectivo de profesores del afio para disefiar las

guias de orientacién del trabajo independiente.

Este problema se manifiesta en el objeto de la investigacién: el proceso ensefianza -

aprendizaje de segundo afio de la carrera de Estomatologia en la Facultad de Ciencias M édicas

de Ciego de Avila.

Se propone como objetivo: Elaborar un sistema de acciones metodolégicas para el

perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente en los profesores de segundo

afio de la carrera de Estomatologia de la facultad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila,

sustentado en el trabajo metodologico.

Constituyendo el campo de accion: el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo

independiente en los profesores de segundo afio en la carrera de Estomatologia.



Hip 6tesis:

La elaboracion de un sistema de acciones metodolégicas dirigida a los profesores de segundo
afio de la carrera de Estomatologia, sustentado en el trabajo metodolégico, contribuye al
perfeccionamiento de la orientacién del trabajo independiente por parte de éstos y por ende a
elevar la calidad del proceso de ensefianza -aprendizaje.

Variab les:

Seasume como variable dependiente: el perfeccionamiento del trabajo independiente.
Definicion conceptual: EI trabajo independiente constituye un medio y una via esencial para el
desarrollo de la independencia cognoscitiva del estudiante, pues lo prepara para un
enfrentamiento activo y creador con la realidad, favorece la adquisicién de conocimientos
s6lidos y profundos, ademas de motivar a los estudiantes en su actividad creadora y habitos de
autopreparacion para alcanzar mayor nivel de profundizacién cientifica y desarrollar
habilidades generales y profesionales que la docencia no puede darle de forma acabada. Por
este motivo debe ser planificado por el profesor y se desarrolla con o sin su presencia, dentro
del periodo lectivo o fuera de él.

Definicién operacional: (Anexo 1)

Dimensiones: valorativa, Cognitiva, Procedimental.

Indicadores:

Dimension: Valorativa

Indicadores: Importancia que le concede al trabajo independiente, experiencia desde la
asignatura que imparte para la orientacién del trabajo independiente, vias por las que ha
recibido la preparacién acerca de la orientacién del trabajo independiente, valoracién sobre la
preparacion metodolégica que ha recibido para la adecuada orientacion del trabajo
independiente, autovaloracion sobre la preparacién que posee para planificar, ejecutar vy
evaluar el trabajo independiente en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Dimensiéon Cognitiva:

Indicadores: Conocimientos sobre los aspectos didacticos metodolégicos acerca del trabajo

independiente, Conocimientos que posee sobre las wvias para fortalecer el trabajo

independiente.



Dimension: Procedimental

Indicadores: Habilidades para el disefio del trabajo independiente, Habilidades para la
dinamica del trabajo independiente. Habilidades para la evaluacion del trabajo independiente.
Los indicadores fueron medidos en una escala de excelente, bien, regular y mal a partir del
consenso en que se logre respecto a ellas durante el eslab6n de sistematizacion en las
diferentes tipologias de clase.

Para la realizacion del diagnéstico, se disefiaron varios instrumentos: uno para el anélisis
documental (Anexo 2), una guia de observacion a clases (Anexo 3), otro para determinar el
nivel de preparacion de los profesores sobre el trabajo independiente (Anexo 4) y una
entrevista a estudiantes (Anexo 5). Para evaluar los resultados del instrumento aplicado a
profesores se elabord una escala de medicion que permitié designar las categorias siguientes:

-Excelente: siobtiene excelente en las tres dimen

nes
-Bien: si las dimensiones cognitivas y procedimental son evaluadas de bien o excelente y la
dimensiéon valorativa de regular

-Regular: si todas las dimensiones son evaluadas de regular, si la dimensién valorativa es
evaluada de excelente o bien, pero la dinamica o la procedimental son evaluadas de regular

M al: silas tres dimensiones son evaluadas de mal o solo la valorativa es bien o excelente
Variable independiente: Sistema de acciones metodoldgicas para los profesores de la carrera
de Estom atologia

Definiciéon conceptual: Conjunto de operaciones planificadas y estructuradas légicamente de

manera que reuinan caracteristicas esenciales al método, con el fin de lograr un obje
determinado en el cual se involucra la motivacién como forma con que se concreta una

n a través de la cuales se establecen las relaciones entre los

necesidad y la comunicac
docentes.

Etapasde la investigacion
Factoperceptible

1. Caracterizar epistemolégicamente el proceso de ensefianza-aprendizaje segundo afio de la
carrera de Estomatologia, asi como el disefio del trabajo independiente

2. Caracterizar las tendencias historicas del proceso de ensefianza-aprendizaje del segundo afo

de la carrera de Estom atologia, asi como el disefio del trabajo independiente.



3. Caracterizar el estado actual del disefio del trabajo independiente para los profesores de
segundo afio de la carrera de Estomatologia, en facultad de Ciencias M édicas de Ciego de
Avila.

Etapadeelaboracién tedrica.

4. Fundamentar teérica y metodolégicamente el sistema de acciones metodolégicas para el
perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente para los profesores en segundo
afio de la carrera de Estomatologia

5. Elaborar el sistema de acciones metodoldogicas para el perfeccionamiento de la orientacion
del trabajo independiente paralosprofesoresdesegundo afio de la carrera de Estom atologia.
Etapadevaloraciéon

6. Valorar la pertinencia cientifico- metodoldogico y la factibilidad del sistema de acciones
metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente para los
profesoresen segundo afio de la carrera de Estomatologia.

Para la validacion de la propuesta se utilizé el criterio de expertos (Anexos 6 y 7)

Para la realizacion de la investigacion se emplearon los métodos tedéricos, empiricos y
estadisticos, que se detallan a continuacion:

Tedricos:

-Histérico-légico Se utilizé para determinar los antecedentes histéricos del proceso
ensefianza-aprendizaje en la carrera de Estomatologia, asi como el diseio del trabajo
independiente en los profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia.

-Analitico- sintético: Se utilizé para caracterizar el proceso ensefianza aprendizaje del
segundo afio de la carrera de Estomatologfa, distinguiendo los aspectos mé&s importantes en
dicho proceso, asi como, para determinar el estado actual del problema y el campo de
investigacién, adem as para la explicacion de la informacién obtenida mediante la aplicacion
de los métodos empiricos

-EIl método de inductivo-deductivo: en la concreciéon de la estrategia y los instrumentos de su
aplicacién a partir de los referentes te6ricos.

-El método hipotético- deductivo: a partir de los referentes tedricos, formular como hipé6tesis
la posibilidad del perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente en el segundo

afio de la carrera de Estom atologia.



-Sistémico-estructural-funcional: Se utilizé para elaborar el sistema de acciones metodolégicas
y las relaciones existentes entre sus componentes y sus funciones

Emopiricos:

-Andalisis documental: Para indagar en las posibles causas del problema. (Anexo 2)

- Observacién: Se ut

6 para observar el desempefio de profesores y estudiantes en las
actividades docentes, a partir de una guia de observacion establecida previamente para cada
caso. (Anexo 3)

-Encuesta a profesores (Anexo 4)

-Entrevista: Para constatar con los estudiantes el nivel de satisfaccién sobre el disefio de las
guias para el trabajo independiente. (Anexo 5)

Técnicas empleadas:

-Taller de socializacion: Se utilizé para conocer la opinién de expertos, (Anexo 8) y la de los
profesores, metodélogos, directivos de la carrera y estudiantes (Anexo 9) para describir el
disefio y caracteristicas de la propuesta en aras de perfeccionar la orientacién del trabajo
independiente en segundo afio de la carrera de Estomatologia.

-Método estadistico mateméatico: Coeficiente de Kendall para la validacién por expertos y
analisis porcentual para procesar datos cuantitativos.

Tipo de investigacion: De desarrollo.

Se trabajo con una poblacion de 11 profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia
de la facultad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila que cumplieron con el siguiente criterio
de inclusiéon:

-Poseer categoria docente

Del universo de estudiantes (11) de segundo afio, se trabajé con una muestra de seis (66,6% ),
que fueron seleccionados a través del muestreo probabilistico intencional teniendo en cuenta
los siguientes criterios de inclusion:

-Reportados de bien 2

-Reportados de regular 2

-Reportados de mal 2

La novedad cientifica de la investigacion radica en la concepcion de un sistema de acciones

metodoldogicas dirigida a la modificacion de las maneras en que los profesores disefian,



ejecutan y evalGan el trabajo independiente en el segundo afio de la carrera de Estomatologia,
sustentado en el trabajo metodolégico del colectivo de afio.

El aporte practico

-Sistema de acciones metodolégicas para lograr el perfeccionamiento de la orientacion del
trabajo independiente en los profesores en el segundo afio de la carrera de Estomatologia
sustentado en el trabajo metodolégico del colectivo de afio

Significacién practica del aporte: Contribuir al perfeccionamiento de la orientacion del
trabajo independiente, sustentado en el trabajo metodolégico, tiene un impacto significativo
para los egresados de la carrera de Estomatologia, pues éste constituye una de las vias
esenciales del proceso de ensefianza-aprendizaje hacia métodos activos, productivos vy
desarrolladores en aras de solucionar los problemas de salud bucal.

El informe escrito se estructuro en introduccién, tres capitulos, conclusiones,
recomendaciones, referencias bibliograficas, bibliografia y anexos. En el primer capitulo
aparecen la fundamentacion epistemolégica del proceso ensefianza - aprendizaje de segundo
afio de la carrera de Estomatologia, asi como lo relacionado con la orientacién del trabajo
independiente en los profesores, ademas se hace referencia a las tendencias histérica que
caracterizaron a la evolucion historica del proceso enseianza aprendizaje de segundo afio de la
y la orientacion del trabajo independiente ,de igual forma se presentan los resultados del
diagnodstico del estado de la orientacion del trabajo independiente en los profesor en segundo
afio de la carrera de Estomatologia. En el segundo capitulo, se realizé la fundamentacion
teérica del sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacién del
trabajo independiente en segundo afio de la carrera de Estomatologia para posteriormente
realizar su diseio y en el tercer capitulo se realiza la valoraciéon de la pertinencia cientifico-
metodolégica del sistema de acciones y su factibilidad mediante el criterio de expertos y la
opiniéon de profesores, metodélogos, directivos de la carrera y estudiantes. Para ello se
realizaron talleres de socializacién, la aplicacion del coeficiente de Kendall para expertos y la

Iluvia de ideas para profesores, metodélogos, directivos de la carrera y estudiantes .



CAPITULO 1: FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE EN LA UNIVERSIDAD CUBANA ACTUAL

En el presente capitulo se presentan los antecedentes histéricos del proceso ensefianza
aprendizaje en la carrera de Estomatologia, sus fundamentos tedricos y algunas
consideraciones tedricas sobre la orientacion del trabajo independiente

1.1. Fundamentos epistemolégicos del proceso ensefianza — aprendizajecomo objeto de la
Didactica

La Didéactica como cualquier otra ciencia posee su objeto de estudio, el proceso de ensefianza-
aprendizaje el cual ha sido conceptualizado por varios autores, entre ellos

-Silvestre, 2001. EIl PEA constituye un verdadero par dialéctico, se plantea que «es la relacion
sistémica de los componentes didacticos hacia una interaccion dinamica de manera creadora,
reflexiva y critica de los sujetos con el objeto de aprendizaje y de los sujetos entre si, que
integre acciones dirigidas a la instruccion, al desarrollo y a la educaciéon del estudiante»
Castellanos (2001), desde la concepcion desarrolladora del PEA, plantea que: «es aquel que
garantiza en el individuo la apropiacién activa y creadora de la cultura, propiciando el
desarrollo de su autoperfeccionamiento constante, de su autonomia y autodeterminacion, en
intima conexion con los necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad
social» ® Pla, (2010) expone que: «el PEA es aquel proceso educativo institucional que de
modo mas sistémico organiza y estructura la ensefianza en relacién con la manera que debe
ocurrir el aprendizaje, a partir de la relacién esencial que se da entre los fines de la educacion
(objetivos) y la precision de los contenidos y de éstos con la dinamica (maestro, alumno,
métodos, medios, formas, evaluacion) a través de los cuales es posible lograr la educacién
vinculada de manera directa a un determinado contenido de las ciencias concretas, expresado
en planes y programas de estudio». °

Breijo 2016, afirma que: «en el PEA las actividades son desarrolladas fundamentalmente por
los alumnos y los docentes. Se reconoce que la actividad por excelencia del alumno es el
aprendizaje y la del docente es la ensefianza, lo que no excluye que también se enriquezcan los
roles de ambos en la propia dinamica del proceso cuando los alumnos ensefian y los docentes

aprenden».'®



-Abreu et al. 2018. Los procesos de ensefianza y aprendizaje se integran para representar una
unidad, enfocada en contribuir a la formacion integral de la personalidad del estudiante y en
favorecer la adquisicion de los diferentes saberes: conocimientos, habilidades, competencias,
destrezas y valores.*?

El proceso de ensefianza aprendizaje, tiene como funcién preparar al hombre como ser social,
integralmente en todos los aspectos de su personalidad, es un proceso en el que se integran de
manera dialéctica la apropiacién de wuna parte de la cultura que lo ha precedido, el
conocimiento de una profesion, la capacidad para resolver los problemas presentes en su
actividad cotidiana, incluyendo los rasgos de la personalidad, mediante los cuales expresa los
valores que los objetos y las personas tienen para el hombre y la formacién de las

potencialidades funcionales del ser humano, sus facultades fisicas, intelectuales y espirituales.

En el modelo sistémico- estructural- funcional se asume a la ensefianza como la actividad que
realiza el docente en funcién del cumplimiento de los objetivos los que tienen un caréacter
social, pero que adquiere una forma individual, especifica, en cada clase, en dependencia de la
labor de cada profesor. Mientras que el aprendizaje o actividad de los estudiantes se realiza en
funcién del cumplimiento de los objetivos del proceso docente, pero cada estudiante, que es
objeto de la enseianza, se convierte en sujeto de su aprendizaje imprimiéndole su propia
dinamica y personalidad. Para el estudiante el contenido es el objeto de aprendizaje con vistas
a alcanzar sus objetivos. Esta doble condicion de objeto y sujeto, encierra la dinamica del
aprendizaje ya que éste es un individuo consciente que se autodirige en funcién del logro de
determinados fines

La dialéctica del proceso docente se manifiesta en la contradiccién entre la enseiianza y el
aprendizaje, vistos estos en forma mediata en su sentido social: la ensefianza no se debe
entender como la actividad de un profesor sino la de todos aquellos que se ocupan de
dirigir el proceso docente educativo de una profesion, el aprendizaje es la actividad de todos
los que aprenden, es decir, la actividad de toda la generacion que se apropia de la cultura
precedente y de la experiencia acumulada. '2

En esta investigacién se asume el criterio emitido por Alvarez (1996) que considera la

importancia del contexto, las potencialidades del estudiante y las interrelaciones dialécticas

entre los componentes del proceso para el desarrollo del trabajo independiente.



Las funciones de los componentes antes mencionados se concretan a través de las diferentes
tipologias en que se organiza el proceso ensefianza - aprendizaje para cumplir con sus
propésitos, conferencias, clases préacticas, seminarios, laboratorios, préactica laboral, trabajo de
curso, trabajos de diploma, que se agrupan en lo que, en términos didacticos, Alvarez (1996)
denomind formas organizativas del proceso.

En relacion con los componentes del PEA, este autor los clasifica como personales y no
personales, considerando dentro de los personales al profesor, al estudiante y al grupo y como
no personales el objetivo, los métodos, el contenido, los medios, las formas de ensefianza y la
evaluacién, donde el objetivo es considerado como la categoria rectora. En el siguiente
esquema se representa la relacién entre los componentes de la didactica, segin el modelo

Sistémico-estructural- funcional de Carlos Alvarez.
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Esquema1. Relacion entre los componentes del ‘proceso de ensefianza -aprendizaje.

El objetivo es considerado como la aspiracién que se pretende lograr en la formacién de los
estudiantes para resolver el problema, constituyen sintesis dinamica de las exigencias sociales,
de las caracteristicas psicolégicas y personales del estudiante y de la naturaleza de los
contenidos que se aprenden Es la aspiracion, el propodsito, que se quiere formar en los
estudiantes: la instruccion, el desarrollo y la educaciéon de los jovenes, adolescentes y nifios.

Tiene cardcter marcadamente subjetivo en tanto es elaborado por los sujetos que desarrollan el



proceso y que conciben el estado final que se aspira alcanzar, de ahi su sentido de proyeccién
o aspiracion.

El contenido expresa el dominio de una rama del saber, de una ciencia, de parte de ella o de
varias interrelacionadas y que estd presente en el objeto en que se manifiesta el problema. En
él se sintetizan dinamicamente los conocimientos sobre los objetos y sujetos de estudio, el
conocimiento sobre los métodos para actuar sobre el objeto, la l6gica de éste, las habilidades y
los valores. Lleva implicitas las potencialidades necesarias para que el hombre lo enriquezca,
lo trasforme y se transforme a si mismo.

Se le denomina método a la secuencia u ordenamiento del proceso docente educativo, se
convierte en la via o camino que adoptan en la ejecucién del proceso los sujetos que en él
participan para que, haciendo uso del contenido, puedan alcanzar el objetivo. Estructura el
proceso ensefianza - aprendizaje desde la proyeccién, motivacion, comprension,
sistem atizacion del contenido hasta su evaluacion y rectificacion de resultados, posee la
cualidad de conducir la actividad, pero a través de la comunicacién entre los sujetos
participantes. EIl método es la dindamica, la acciéon, el movimiento.

El proceso de ensefianza aprendizaje se ve marcado por la naturaleza cambiante, activa,
contradictoria de este. Por lo tanto, todo intento por perfeccionar la dinamica del proceso debe
partir por el perfeccionamiento de los métodos y estrategias con que éste se desarrolla por ser
la categoria mas dinamica del proceso

La forma de ensefianza es la organizacion en el tiempo del proceso ensefianza-aprendizaje, en
un cierto intervalo de tiempo, en correspondencia con el contenido a asimilar y el objetivo a

alcanzar; en la misma se establece una determinada relaci

n entre los estudiantes y el profesor,
que viene dada por ejemplo por la cantidad de estudiantes que estaran en el aula con el
profesor en un momento determinado, estos son los aspectos organizativos més externos del
proceso.

Se concibe como medio de ensefianza a los objetos que contribuyen en el desarrollo del
proceso docente-educativo, como son, el pizarrén, la tiza, los equipos de laboratorios y otros.
La evaluacion del aprendizaje es una parte esencial del proceso de ensefianza-aprendizaje que
nos posibilita su propia direccion, asi como el control y la valoracion de los modos de
actuacion que los estudiantes adquieren a través del desarrollo del proceso docente, al

comprobar el grado con el que se alcanzan los objetivos propuestos. La evaluacién del



aprendizaje, asi definida, en su sentido amplio, abarca tanto el control como la valoracion de
sus resultados. No hablamos por tanto del "sistema de control y evaluacion” porque en esta
Gltima incluimos el primero

La evaluacion esta determinada por los objetivos, pero sin lugar a dudas su efectividad va a

depender en gran medida, del nimero, la frecuencia y la calidad de los controles que se

apliguen, asi como de la correcta y uniforme calificacion que se realice de los resultados. Su
caracter de continuidad, permite la constante comprobacién de los resultados y poder valorar
su tendencia, que posibilita conformar un criterio dinamico sobre el aprovechamiento del
estudiante.

En la educacién médica superior cubana, los objetivos educacionales constituyen la categoria
rectora del proceso docente-educativo; pero no hay dudas de que la evaluacion influye en lo
que ensefiamos y determina de manera directa lo que los educandos aprenden.

De manera general, en el proceso ensefianza-aprendizaje el papel orientador lo tiene el profesor
como representante de la sociedad en dicho proceso y es él quien les plantea los objetivos a los
estudiantes. En la medida que el estudiante es mas consciente, los objetivos a lograr los hace
suyos de una manera méas espontanea, trasladando la contradiccién a si mismo, al aprendizaje,
manifestando de ese modo su independencia; Entonces la contradiccion adquiere un caracter
mas evidentemente social, entre los fines que se deben lograr y que se concretan en el
programa y en el texto, y el nivel alcanzado por los estudiantes que individual e
independientemente sé autodirigen, como sujetos del aprendizaje, para arribar a dichos

objetivos. El papel del docente se va convirtiendo de dirigente inmediato del proceso, en mediato,

en orientador, en consejero.
La didactica en Cuba no se limita solo al modelo sistémico estructural funcional de Carlos
Alvarez, pues Fuentes en 2003, aporté el modelo holistico configuracional. Este autor sefiala
que la dinamica de la formacion de los profesionales se desarrolla a través de la motivacion, la
comprension y la sistem atizacién del contenido. Estos eslabones se desarrollan de manera muy
vinculada y se reiteran en el tiempo, a la vez que se producen al unisono.

El enfoque holistico en la comprension del proceso docente educativo entonces se aprecia
como sistema, donde no se trata de un agregado de componentes y funciones, sino de un
sistema holistico, que es mas que la simple integracion de las partes; se trata de comprenderlo

como un todo inseparable, resultado de las interrelaciones entre los componentes y sus



funciones, las configuraciones y cualidades, los cuales en su integracion condicionan las

funciones y cualidades del proceso como un todo. **

1.1.1 El proceso de ensefianza aprendizaje de segundo afio de la carrera de
Estom atologia

La carrera de Estomatologia ha transitado por varias generaciones de planes de estudio, desde
los que centraban el objeto de la profesién en la curacién, hasta los que ponen en la cima al
modelo preventivo. De esta manera los objetivos por afios han tenido notables cambios, hasta
los momentos actuales en el que el plan de estudios E es el que prevalece

Una de las caracteristicas esenciales de este plan de estudio es la vinculacién de los
estudiantes desde el primer afio de la carrera a la educacion en el trabajo en un area de salud,
para promocionar salud, prevenir enfermedades, curar y rehabilitar, a través de la practica de
la comunicacién con el individuo, la familia y la comunidad.

De igual forma, se concibe la formacion integral de los estudiantes de Estomatologia con un
s6lido desarrollo politico ideolégico, una amplia cultura cientifica ética, juridica, humanista,
econémica y medio ambiental; comprometidos y preparados para defender la Patria socialista
y las causas justas de la humanidad con argumentos propios, competentes para el desempefo
profesional y el ejercicio de una ciudadania integral.

El Plan E de la carrera de Estomatologia estd diseffado para que prevalezca el aprendizaje
auténomo y desarrollador con una participacion activa del estudiante en su formacion y con
una elevada carga de educacién en el trabajo.

En el caso particular de segundo afio, estd conformado por 7 disciplinas y 15 asignaturas.
Dentro de las disciplinas del curriculo se encuentran: Filosofia, Idioma Inglés, Metodologia de
la investigacion, Educaciéon Fisica, Bases biologicas de la estomatologia, Medios de
diagnéstico y Estomatologia general integral (DPI). Las asignaturas son: Economia politica,
Teoria politica, Ingles 11l y 1V, Educacion fisica Ill y IV, Metodologia de la investigacion,
M icrobiologia, Anatom ia Patol6gica, Propedéutica y semiologia estomatolégica,
Farmacologia, Imagenologia, Sistemas reguladores del medio interno, Aparato masticatorio y
Operatoria técnica; estas dos Gltimas tributan a la disciplina principal integradora (DP1I).

Cada una de las asignaturas que se imparten tributa al conocimiento de los estudiantes con un

orden l6gico para lograr la formacion integral del graduado, y a la formacion del



Estomatélogo general. De esta manera, Microbiologia, cuyo objetivo fundamental es proveer
al estudiante de las concepciones y principios fundamentales que |le permitan realizar
deducciones cientificas en las actividades que realizara dentro de su perfil y que se relacionen
con las enfermedades infecciosas que afectan al hombre y la repercusién que estas puedan
tener en el proceso salud enfermedad bucal. Por otro lado, Anatomia Patolégica que como
una ciencia eminentemente sociobioldgica le permite interpretar el proceso salud-enfermedad
como la interaccién y equilibrio o desequilibrio bio-social del individuo con la familia, la
comunidad y el medio ambiente.

La Propedéutica y Semiologia Estomatolégica es la asignatura que permite llevar los
conocimientos preparatorios para la ensefianza clinica, base para todas las asignaturas
clinicas, permitiendo un orden légico del pensamiento cientifico y la aplicacion del método
clinico , donde la semiologia estomatolégica teniendo como cimiento la propedéutica,
establece un orden légico y se encarga del conjunto de sintomas, signos, y sindromes mas
importantes de la regién buco maxilofacial, logrando la interpretacion de los signos vy
sintomas recogidos por medio del interrogatorio, examen fisico y medios auxiliares de
diagnéstico.

Los contenidos para la interpretacion de las imagenes obtenidas en el establecimiento o la

confirmacion del diagndstico o la aplicacion del tratamiento indicado se logran mediante la

asignatura Imagenologia estomatolégica, mientras que la Farmacologia les provee de una
concepcién, conducta y actuacién apropiada en el wuso racional y cientifico de los
medicamentos.

Las asignaturas Economia politica y Teoria politica favorece al estudiante a participar con
mayor conciencia y compromiso social en el ejercicio de la profesion y en el
perfeccionamiento de la sociedad socialista, a partir de la profundizacién de los conocimientos
de la Filosofia Marxista-Leninista, desde su perspectiva cognoscitiva y metodoldgica,
dotandolo de un instrumento metodolégico para el conocimiento, tanto de los fenémenos
sociales o politicos como del desarrollo de la ciencia y la tecnologia actual. Estas dos
asignaturas se incorporan por vez primera en el curriculo de la carrera

En relacion con Idioma Inglés 11l y IV, cuyo objeto de estudio lo constituyen las regularidades
generales del sistema de la lengua inglesa sin priorizar ninguna de sus variantes regionales,

permite que los egresados puedan comunicarse en contextos donde el inglés sea utilizado



como lengua materna, oficial o segunda lengua en situaciones comunicativas académicas,
profesionales y sociales.

La asignatura Metodologia de la Investigacion prepara al estudiante para la utilizacion vy
dominio de la computacién y las Tics, proporciondndole los medios para que desarrollen
habilidades requeridas en la gestion del conocimiento, la educacién permanente y la
investigacion para el fortalecimiento del ejercicio de la profesion M ientras que Educacion
Fisica Il 'y IV contribuyen a la formacion y desarrollo de habitos motores y habilidades
deportivas en los estudiantes, asi como a la formacion de rasgos positivos de su personalidad,
de manera integral, preparandolo para aplicar sus contenidos en su vida profesional,
consolidando a través de la practica sistematica de actividades fisicas, para participar con
mayor conciencia y comprom iso social en el ejercicio de la profesion y en el

perfeccionamiento de la sociedad socialista.

En el caso de Operatoria técnica, el estudiante se apropia de los procedimientos las técnicas,
los materiales y el instrumental necesario para restaurar las lesiones, alteraciones o defectos
que pueden sufrirlos dientes y con ello devolver la estética y la funcién dentro del aparato
masticatorio y en armonia con los tejidos adyacentes.

La asignatura Sistemas reguladores del medio interno les permite a los estudiantes apropiarse
de las caracteristicas morfofuncionales de los o6rganos que integran los sistem as
cardiovascular, urinario, respiratorio y digestivo para poder comprender posteriormente las
enfermedades que se presentan en el desarrollo de la profesién. Mientras que aparato
m asticatorio constituye la principal asignatura de este afio, si se tiene en cuenta que la cavidad
bucal estd formada por un conjunto de 6rganos que forman su campo de accion.

En las clases los estudiantes se organizan por equipos o de manera individual, de acuerdo a la
complejidad del contenido a ejercitar, independientemente de los métodos y procedimientos
m as actualizados en la imparticion de los contenidos se mantienen los tres niveles de
asimilacion de los contenidos: el conocer (familiarizacié n), el saber (reproducciéon), el saber
hacer (aplicacién) y adem &s el saber crear

Se establece ademas que la docencia directa con los alumnos en los diferentes escenarios
docentes, debe ser asumida por el profesor como figura protagdnica principal, y que constituye
un modelo para el estudiante, al cual guia durante todo el proceso de formacion, de acuerdo a

las funciones y atribuciones que el proyecto define, garantizando en cada educando el



desarrollo del sistema de habilidades, con calidad y acorde a las normas técnicas, y
metodoldogicas establecidas

Teniendo en cuenta lo anterior se infiere que el profesor debe organizar los métodos a emplear
en el proceso docente los cuales se orientaran, hacia la blisqueda de los conocimientos por
parte del estudiante, para la construccion de su aprendizaje, mediante la blUsqueda activa
independiente de informacién, en la literatura y bibliografia recomendada, adoptando por tanto
el uso de métodos participativos que propicien el debate, la blisqueda de soluciones y la
adopcion de decisiones que tengan en cuenta tanto criterios cientificos, como econémicos, de
proteccion del medio ambiente y de la defensa del pais.

En este Plan de Estudios E el proceso docente se organiza de forma tal que el aprendizaje
tenga un caracter activo, consciente, independiente y creativo, dirigido por el profesor y con el
estudiante como sujeto principal. Debe ser, por tanto, portador de la unidad de lo educativo y
lo instructivo y de la teorfa con la préactica, ambos principios deben impregnar todo el proceso,
pero con una expresién muy importante en la educacién en el trabajo.

En el mismo predomina el tiempo dedicado a actividades como conferencias, seminarios,
clases practicas, educacién en el trabajo, clases taller, consultas docentes adem 4s del trabajo
independiente, acompafiado por las guias de estudio, que contienen los problemas docentes, la
orientacion para el trabajo independiente y para la autoevaluacion, lo que reviste gran

importancia por su contribucién a la auto preparacion del estudiante. **

1.1.2 El trabajo independiente como recurso para el aprendizaje que concreta la
independencia cognoscitiva del estudiante en el proceso docente en el segundo afio de la
carrera de Estom atologia

A partir del andlisis realizado por la autora sobre los referentes tedricos de la didactica, asi
como del plan de estudio vigente, se pudo constatar que la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje depende en gran medida del trabajo independiente. Por ello, la labor educativa que
realiza el profesorado debe estar en funcién de desarrollar en los estudiantes la capacidad de
actuar por si mismo. En la carrera de Estomatologia y especificamente en el segundo afio, esta
categoria tiene gran significado, pues las asignaturas que se imparten en ese momento del
disefio tienen incluidas tipologias de clases donde se manifiesta el trabajo independiente

(clases taller, clases préacticas, seminarios) y una de ellas (Microbiologia) lo identifica como



tipologia de clase. Por esta razén se impone la necesidad de profundizar en el tema, pues es
éste el que en mayor medida proporciona el aprendizaje desarrollador y creativo en los
estudiantes, a partir de un adecuado disefio, ejecucién y evaluacion porparte del profesor

En actualidad la tendencia en este proceso es colocar al estudiante en una posicién mdas activa
y reflexiva ante una orientacién completa sobre las diferentes acciones que €él va a asimilar:
modelos, pautas, que orienten su actividad mental para conseguir los objetivos, de manera que
este enfoque representa el modo de aprender y de implicarse en el propio aprendizaje.

Es una necesidad fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje el perfeccionamiento
del trabajo independiente. Sin embargo, la practica pedagdégica en algunos estudios ha
demostrado que a pesar de los esfuerzos que realiza el profesor para concebir y disefiar tareas
encaminadas a elevar la actividad cognoscitiva, independiente y creadora de los estudiantes en
el trabajo independiente, estos no siempre surten los efectos deseados.

El término trabajo independiente ha sido conceptualizado porvarios autores, entre ellos:

Para Alvarez de Zayas, C (1998) '® “cl trabajo independiente es una caracteristica del proceso
docente- educativo; es aquel proceso que, en su desarrollo, logra que el estudiante, por sisolo,
se auto dirija”. Este mismo autor refiere la importancia que tiene la solucién de problemas por
el estudiante en la l6gica del proceso de enseiianza aprendizaje, es decir, que “en cada tema,

aprendan porque resuelven maltiples problemas, los primeros, con ayuda del profesor (

pero los siguiente por sisolos, con independencia”.

-Carrasco Feria et al (2007)'%, Ruso W ason, Santi Urrutia y Cepero Leiva (2008)'7, plantearon

que constituye uno de los medios més efectivos de actividad cognos a del estudiante, y una
de las formas fundamentales de organizacién del trabajo docente, planificado por el profesor y
se desarrolla con o sin su presencia, dentro del periodo lectivo o fuera de él.

-Franco Pérez (2012)'%, expresé que el trabajo independiente es uno de los medios mas
efectivos para el desarrollo de la actividad cognoscitiva del estudiante. No se puede ignorar
que es en €I, por su nivel de independencia y concientizacién del proceso, donde el estudiante
alcanza mayor nivel de profundizacién cientifica y desarrolla habilidades generales y
profesionales que la docencia no puede darle de forma acabada

-Guerra Menéndez et al (2014)'°, refieren que se tiene la responsabilidad de educar al
estudiante en capacidades para la independencia cognoscitiva y practica que lo preparan para

un enfrentamiento activo y creador con la realidad; de esta forma, su perfeccionamiento es una



necesidad fundamental en el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje y favorece la
adquisicion de conocimientos sélidos y profundos, ademas de motivar a los estudiantes en su
actividad creadora y hébitos de autopreparacion.

En el criterio de los autores citados existe un elemento que resalta y es que reconocen que un
correcto proceso de concepcién y orientacion del trabajo independiente propicia el desarrollo
de la independencia cognoscitiva y estimula la autonomia del estudiante en su formacion y
para su vida practica a partir de las aspiraciones y metas determinadas por la sociedad.

Las conceptualizaciones anteriores le permiten a la autora precisar que el trabajo
independiente es una actividad dirigida y controlada por parte del profesor. Posee un sistema
de ayudas estructurado desde la clase. Se orienta para cumplir dentro de un perfiodo de tiempo
adecuado a las necesidades de las tareas.

Al clasificar el trabajo independiente de los estudiantes, diferentes autores utilizan criterios
que pueden tener en cuenta: las funciones didacticas que puede cumplir, las fuentes del
conocimiento y la estructura de la actividad cognoscitiva. 2° (Guerra, 2006).

Segln las funciones didacticas se clasifica en: trabajo independiente para el aseguramiento de
las condiciones previas, para el estudio del nuevo material y la formacién de habilidades y
habitos, para la profundizacion y aplicacion de conocimientos, habilidades y habitos y para la
comprobacion y evaluacion de conocimientos, habilidades y habitos.

El trabajo independiente debe ser diverso y no debe estar encaminado solamente a las tareas
habituales, tradicionalistas; es preciso organizarlo seg(n las caracteristicas psicolégicas vy
pedagégicas de los estudiantes. Pidkasisti (1986)2' atendiendo a ello centra su atencién en la
estructura de la actividad cognoscitiva del alumno y enumera diferentes clasificaciones en
relacion con los tipos de trabajo independiente:

" Trabajo independiente por modelo: Tiene lugar en los Ilimites de la actividad
reproductiva y se realiza por el alumno siguiendo instrucciones en las que se brindan los datos
necesarios para la realizacién de la tarea o la solucién del problema planteado, asi como el

procedimiento que se ha de seguir para ello

Trabajo independiente reconstructivo: En este tipo los estudiantes no se salen del
marco de la actividad reproductiva, pero solo reciben la idea para la realizacion de la tarea,

debiéndola desarrollar mediante procedimientos conocidos.



Trabajo independiente variado: Representa el transito entre la actividad reproductiva y
la creadora. Se plantea la solucién de problemas no conocidos por los estudiantes, cuya
solucion exige el andalisis de situaciones problémicas, y la adquisicién de una nueva
informacién. Los estudiantes emplean, para la solucién del problema que se plantea en estos
trabajos independientes, una parte determinada del volumen de conocimientos ya asimilados
anteriormente.

Trabajo independiente creativo: Este tipo de trabajo presupone el méas alto nivel de la
actividad cognoscitiva de la independencia en el proceso de su realizacion. Los estudiantes
toman parte directa en la elaboracién de nuevos conocimientos que, como regla general, ya
son patrimonio de la cultura material y espiritual de los hombres. Los trabajos independientes
creativos se caracterizan, ante todo, por la necesidad de la busqueda de nuevos procedimientos
para la solucién del problema planteado a los estudiantes.

Todo tipo de trabajo independiente debe llevar implicita la necesidad de adquirir o de aplicar
un conocimiento mediante procedimientos ya conocidos, o bien, la necesidad de buscar nuevas
vias para la elaboracién de conocimientos, de manera tal que permita a los futuros

estom at6logos adquirir los conocimientos bdasicos en el desarrollo de habilidades necesarias

para tratar y detectar afecciones, realizar diagndsticos , imponer tratamientos y desarrollar

n , todo ello

actividades como conservador del nivel de salud bucal alcanzado en la poblaci
utilizando como principio de formaciéon el aprender haciendo, aplicando las mejores practicas
para desarrollar los procesos de gestion de la informacién y el conocimiento.

Otro trabajo sobre el trabajo independiente fue realizado por M ejias Gallegos en 201722, gquien
desde su fundamentacién sobre las bases te6ricas que sustentan la importancia de éste, en el
proceso de ensefianza aprendizaje de la carrera de Estomatologia, aseguré que es un factor
importante para la independencia cognoscitiva de los estudiantes.

Meyer, Haywood, Sachdev and Faraday (2008)?% hacen referencia trabajo independiente,
depende de dos factores: externos e internos. Dentro de los externos sefiala al establecimiento
de una fuerte relacién entre estudiantes y profesores, asi como el uso adecuado de las TICs y

como factores internos la capacidad cognitiva del estudiante, asi como las relaciones afectivas

y emocionales.
El trabajo independiente debe tener un caracter sistémico porque no es posible el desarrollo de

la independencia cognoscitiva en una sola actividad, su concepcién debe tener como base la



ordenacién léogica de la asignatura, todas las formas posibles de organizacién de la ensefianza;
la elevacion de la complejidad, los objetivos y la actividad cognoscitiva.

El trabajo independiente, correctamente orientado, ejecutado y controlado, constituye una via
para dar cumplimiento a los objetivos que se plantean: formacién integral, relacién inter
m ateria, establecer nexos, entre otros, siendo oportuno sefalar la necesidad de un incremento
gradual en la complejidad de la actividad basandose en la orientacion de tareas docentes por el
profesor, con el tiempo razonable para resolverlas y que genera en los estudiantes la necesidad
de seleccionar las mejores vias para su solucion a partir del despliegue de su creatividad e
independencia cognoscitiva

Segin Rodriguez, (2009)2* al determinar los objetivos y tareas de la actividad cognoscitiva
independiente, el profesor no debe rebasar las capacidades de realizacion del estudiante, de
igual modo tampoco debe planificar tareas que estén por debajo de esa capacidad de trabajo.
En ambos casos el estudiante no se motiva. En el primero porque sus posibilidades no le
permiten llegar al objetivo propuesto, en el segundo porque el trabajo a realizar no lo conduce
a un nivel superior del conocimiento. La concepciéon de este autor asevera que la actividad
cognoscitiva se desarrolla precisamente en la solucién de tareas docentes.

Atendiendo al hecho de que el objeto de la didactica es el proceso docente, es decir, la
actividad conjunta docente-estudiante, se debe encontrar la célula en el elemento de la
actividad.

Al estudiar la actividad, como categoria rectora de la Psicologia, mediante la cual se forma la
personalidad del individuo, y realizando el andalisis de la estructura de la actividad,
encontramos a la tarea como uno de los eslabones fundamentales. Leontiev, A.N.?° entiende
por tarea a "el objetivo de la actividad, que se desarrolla en una situacion concreta” (), es decir,
es la accién que atendiendo a un cierto objetivo se desarrolla en determinadas condiciones.

Visto de esta manera Carlos Alvarez de Zayas en 1989, considera que la tarea docente es la

célula basica del PDE: “...porque en ella se presentan todos los componentes y leyes del

proceso y, ademéas, cumple la condicién de que no se puede descomponer en subsistemas de

orden menor, ya que, al hacerlo, se pierde su esencia: la naturaleza social en la formacién de

las nuevas generaciones que subyace en las leyes de la Pedagogia.”?®

En cada tarea docente, segin el propio autor: “hay un conocimiento a asimilar, una habilidad a

desarrollar, un valor a formar El método, en la tareca, es el modo en que cada estudiante lleva



a cabo la accién para apropiarse del contenido. La ejecucién de una tarea no garantiza el
dominio por el estudiante de una nueva habilidad; el sistema de tareas si. EIl objetivo se
alcanza mediante el cumplimiento del sistema de tareas. En la tarea docente esta presente la
contradiccién fundamental del proceso, o lo que es lo mismo, la contradiccién entre el objetivo
y el método

La tarea docente, entendida como célula del proceso docente es la accion del profesor y los
estudiantes dentro del proceso, que se realiza en ciertas circunstancias pedag6 gicas, con el fin
de alcanzar un objetivo de caracter elemental, de resolver el problema planteado al estudiante
por el profesor. Bajo esta concepciéon, el proceso docente se desarrolla de tarea en tarea hasta
alcanzar el objetivo, es decir, hasta que el estudiante se comporte del modo esperado. De
forma que todo el proceso docente en la Educaciéon Superior estara dado por una serie sucesiva
de situaciones desde la primera conferencia hasta el trabajo de diploma o de terminacién de

carrera, las que poseen como nlcleo la solucién de una tarea, es decir, el logro de un objetivo,

que implica la transformaciéon sucesiva de la personalidad del estudiante y futuro profesional.
El proceso docente se debe desarrollar a partir del planteamiento de un problema a los
estudiantes por parte del profesor, cuya solucién significa la asimilacién por aquel de un
nuevo contenido, con ayuda del cual se resuelve la situacion. EI objetivo estara dirigido al
vencimiento del problema propuesto. La tarea sera el modo en que se concreta el objetivo, en
que se resuelve el problema. La habilidad que dominara el estudiante sera la potencialidad que
quedara en el estudiante, después de vencida la tarea, ademas de la apropiacion del concepto o
ley.

La contradiccion fundamental del proceso docente analizada anteriormente se da
completamente en la tarea docente. EIl objetivo declarado por el profesor y la necesidad de
vencerlo por parte del estudiante es también, en la tarea, el motor impulsor. La solucién de la
tarea significarda la disolucion de la contradiccion, la que se traslada a la préoxima tarea, como
caracteristica dinamica del proceso docente.

El resultado del anélisis por parte de la autora de los referentes anteriores permiti6 encontrar
que el éxito de la autopreparaciéon de los estudiantes depende de una adecuada orientacién por
parte del docente, lo cual se materializa en la elaboraciéon por éste, de una guia de orientacion
para el trabajo independiente. De esta manera la investigadora considera necesario analizar los

referentes te6ricos sobre la metodologia para su confeccién.



Son varios los estudiosos que han abordado la elaboracién de guias de estudio como recurso
necesario para lograr la calidad del autoaprendizaje de los estudiantes, de igual formas las
conceptualizaciones que han dado a éste término. Entre ellos se pueden citar

-Garcia Hernandez y Cruz Blanco (2014)%7 asumen a las guias como el instrumento digital o
impreso que constituye un recurso para el aprendizaje a través del cual se concreta la accion
del profesor y los estudiantes dentro del proceso docente de forma planificada y organizada
brinda informacién técnica al estudiante y tiene como premisa la educacién como conduccién
y proceso activo. Se fundamenta en la didactica como cenca para generar un desarrollo
cognitivo y de estilos de aprendizaje a partir de si. Constituye un recurso transcendental
porque perfecciona la labor del profesor en la confeccién y orientacién de las tareas docentes
como célula basica del proceso de ensefianza aprendizaje cuya realizacion se controla
posteriormente en las propias actividades curriculares.

-Casadevall Garcells e Infante Pupo (2016) 2° refriéndose a la modalidad semipresencial de la
ensefianza conciben a la guia de estudio como un medio didactico imprescindible que
direcciona el aprendizaje en esta modalidad, es una via fundamental de comunicacién
pedagégica entre los profesores y los estudiantes que permite obviar, en gran medida, las
dificultades de la separacion fisica profesor-alumno.

Estos autores expresaron ademas como funciones esenciales de las guias de estudio y citan:

-la de articular el sistema de medios de ensefianza mediante la declaracién de indicaciones

sobre co6mo abordar la bibliografia béasica y otros materiales de estudio, asi como sobre la

forma de relacionar las distintas fuentes de informa
~funcién orientadora del aprendizaje de los estudiantes, desarrollando la capacidad de aprender
y ensefiar al alumno a pensar y orientarse independientemente con creatividad y
desenvolvimiento en el aprendizaje colaborativo.

-la estimulacion del proceso de aprendizaje, suscitando motivaciones que animen a emprender
el esfuerzo y a renovarlo en cada etapa, de manera que permitan que en el educando se
despierte el espiritu de basqueda e indagacién.

-de autoevaluacion, brindando facilidades para el autocontrol del proceso por el estudiante,
posibilitando su retroalimentacion.

En su trabajo hacen referencia también a los tres objetivos principales de las guias de estudio:



-Garantizar la integridad del plan de estudios de la carrera mediante la descripcién de la
aportacion de la asignatura a los objetivos del mismo, de acuerdo al encargo y condiciones
dadas por el sistema de Educacion Superior. Su descripcion debe ser tal que facilite la
coordinacién Vertical y horizontal con otras asignaturas, incluird cuanta informacién sea
necesaria, asi como wuna planificacion integral que asegure una distribucién razonable del
trabajo del estudiante y una gestion 6ptima de los recursos.

-Parael alumno, es la referencia de sus obligaciones para superar la asignatura

-Facilita los procesos de mejora en el desarrollo de la asignatura.

Teniendo en cuenta las definiciones de estos autores la autora arriba a la conclusién que las
guias de estudio constituyen un soporte principal en el aprendizaje auténomo del estudiante,
dado que la autopreparaciéon es una via para el aprendizaje; entonces mediante la resolucion de
las guias de estudio, el estudiante de manera gradual y sistem &tica va incorporando los nuevos
conocimientos y reforzando los ya adquiridos.

-Garcia Alfonso et al (2019) 2°: Definen como guia didactica al instrumento digital o impreso
que constituye un recurso para el aprendizaje a través del cual se concreta la acciéon del
profesory los estudiantes dentro del proceso docente, de forma planificada y organizada.

Los autores citados con anterioridad no solo conceptualizan a la guia de estudio, sino que
proponen, ademas, como disefarlas correctamente. A partir de los elementos metodoldgicos
considerados por ellos y los referentes de la consulta con las especialistas en el tema de la
universidad donde se desarrolla la presente investigacion, la autora propone el disefio de una

guia modelo para los profesores de segundo afio de la carrera de Estomatologia. (Anexo 10)

1.1.3. Valor del trabajo metodolégico en la superacion de los profesores

El trabajo metodoldgico es la labor que, apoyados en la didactica, realizan los sujetos que
intervienen en el proceso docente educativo con el propoésito de alcanzar 6ptimos resultados en
dicho proceso, jerarquizando la labor educativa desde la instruccion para satisfacer plenamente
los objetivos formulados en los planes de estudio.

Para la educacién superior, el trabajo metodolégico estd refrendado en la Resolucion
47/2022°%°, y tiene como sustento esencial las categorias, principios y leyes de la didéactica. Se
orienta bdsicamente hacia la preparacién de los directivos académicos, profesores y personal

de apoyo, a fin de ponerlos en condiciones de desarrollar con eficiencia y eficacia el proceso



de formacién. En este documento se hace referencia a todas las modalidades que pueden
tributar a la preparaciéon pedagodgica del profesorado, asi como a las funciones y caracteristicas
de cada una de ellas

Por otro lado, se declara que los resultados del trabajo metodolégico se concretan
fundamentalmente en el desarrollo con calidad del proceso de formacién, logrando una
adecuada integracion de los componentes académico, laboral e investigativo con las tareas de
alto impacto social y las de caréacter extracurricular que cumplen los estudiantes

Referente a las formas en las que se concreta el trabajo metodoléogico se plantea que puede ser
tanto de forma individual como colectiva. EIl trabajo metodolégico que se realiza de forma
individual parte de la autopreparacién dirigida e intencionada que realizan el profesor, el
personal de apoyo y directivos académicos en los aspectos cientifico-técnico, filosofico,
politico-ideolégico, didéactico y pedagégico necesarios para el desarrollo de su labor docente.
Esta autopreparacién es premisa fundamental para que resulte efectivo el trabajo metodolégico
colectivo, mientras que el trabajo metodolégico que se realiza de forma colectiva en cada uno
de los niveles organizativos del proceso docente educativo, tiene como rasgo esencial el
enfoque en sistema y prioriza la labor educativa desde la instruccién.

Los niveles organizativos en los que se concreta el trabajo metodolégico en el proceso docente
educativo son los siguientes: Colectivo de carrera, colectivo de afio académico, colectivo de
disciplina e interdisciplinarios en los casos necesarios y colectivo de asignatura, en armonia
con las estrategias a nivel de facultades y la universidad.

Las caracteristicas y funciones de cada uno de los niveles donde se materializa el trabajo
metodolégico se destaca, también se contemplan en la resolucién; en este acapite se haré
mencion solo a las funciones del colectivo de afio por constituir por ser el nivel en el que se
disefia la estrategia

El colectivo de afio constituye un nivel de direccion atipico en la estructura de las instituciones
de educacién superior, conducido por el profesor principal del afio académico. Agrupa a los
profesores que desarrollan las asignaturas del afio académico, a los profesores gufas de cada
grupo, a los tutores y a los representantes de las organizaciones estudiantiles. Este colectivo
tiene como propdsito lograr el cumplimiento con calidad de los objetivos de formacion del aio

académico, asi como otros que se hayan concertado para responder a las caracteristicas prop ias



del grupo y del momento, mediante la implementacion de la estrategia educativa del afio
académico

Las principales funciones de este colectivo son:

-Contribuir al cumplimiento de los objetivos formativos del afio académico y a su
perfeccionamiento continuo, de modo que favorezca el desarrollo integral de los estudiantes.
-Desarrollar el proceso de diagndstico integral y de evaluacion periodica de los estudiantes
matriculados en el afio académico

- Elaborar la estrategia educativa del afo académico a partir de la concebida para la carrera y
del diagnéstico de los estudiantes, de manera que favorezca la integracion de las actividades
curriculares y extracurriculares, en correspondencia con los objetivos formativos del afio.
Realizar las acciones necesarias para su implementaciéon, asi como el analisis periédico de sus
resultados, tanto individuales como colectivos.

- Disefiar acciones especificas para la sistem atica comunicacién con los estudiantes, como
parte de la estrategia educativa del aflo académico y garantizar su cumplimiento, de modo que
permitan conocer las inquietudes de los estudiantes, para actuar consecuentemente y responder
o canalizar las respuestas con la mayor premura posible.

- Propiciar la combinacién equilibrada de las actividades académicas, laborales e
investigativas con las diferentes tareas de impacto social, deportivas y culturales, entre otras,
que realizan los estudiantes, en <correspondencia con los objetivos formativos del afio
académico

- Lograr un enfoque metodolégico adecuado para el desarrollo del proceso docente educativo
del afio académico, velando por su rigor y efectividad y tomando en cuenta su contribucién a
los objetivos generales de la carrera; jerarquizar el uso de las estrategias curriculares, asi como
el adecuado desarrollo de la asignatura perteneciente a la disciplina principal integradora.
-Propiciar la integracion de contenidos de las asignaturas del afio académico y sus
evaluaciones en la solucién de problemas que contribuyan al desarrollo de los modos de
actuaciéon que caracterizan la actividad profesional de las carreras universitarias.

- Analizar sistem aticamente la marcha del proceso docente educativo en el afio académico, y
tomar las medidas necesarias que permitan regular el proceso y dirigirlo hacia el cumplimiento

de los objetivos formativos del afio académico.



-Proponer al decano de la facultad o al jefe del departamento -carrera segin corresponda, las
posibles vias que pueden utilizarse para la evaluacion de los objetivos formativos del afio
académico; asi como, promover acciones e investigaciones dirigidas a eliminar los problem as
y las deficiencias detectadas en el desarrollo del proceso docente educativo del afio, que
contribuyan al mejoramiento continuo de su calidad.

-Realizar el analisis periodico de los resultados docentes de los estudiantes, y garantizar la
estrategia de atencién personalizada a los que presenten dificultades en el cumplimiento de los
objetivos del afo.

-Realizar anéalisis periédicos sobre el cumplimiento del plan de estudio en este nivel y hacer
propuestas para su perfeccionamiento.

- Promover la participacion generalizada y activa de los estudiantes en tareas economicas Yy
sociales de importancia para la universidad y la sociedad

Lo referenciado anteriormente permite a la autora, asumir como sustento de la investigacion el
trabajo metodolégico especificamente en el colectivo de afio, una vez que en él participan de
manera activa todos los profesores implicados en el proceso e incluso estudiantes. Estos
Gltimos que podrian  con sus apreciaciones y valoraciones emitir juicios sobre la calidad con
que se cumplen los aspectos relacionados con el trabajo independiente en aras de perfeccionar
su disefio.

Por otro lado, en el contexto en el que se realiza el estudio, la forma en que mayoritariamente
se consolida el trabajo metodolégico es en el colectivo de afio, pues al contar con una
matricula reducida de estudiantes (un grupo docente), no existen colectivos de asignaturas

Otro aspecto importante lo constituye el hecho que las asignaturas que conforman el segundo

afo de la carrera poseen tipologias de clases basadas en la solucion de tareas docentes que solo

seréan resueltas con una adecuada orientaci

n por parte de los docentes.

En relacién con los tipos fundamentales del trabajo docente-metodoldgico en el reglamento
docente metodolégico vigente lo constituye se citan: Reunién docente metodolégica, clase
metodolégica, clase abierta, clase de comprobacién y taller docente metodolégico.

La reunién docente-metodolédgica viabiliza el andlisis, debate y toma de decisiones acerca de
temas vinculados al proceso docente educativo para su mejor desarrollo. Estas reuniones se
realizan en las instituciones de educacién superior, facultades, centros universitarios

municipales y filiales, unidades docentes, departamentos y colectivos metodolégicos en



general; y estan dirigidas por los jefes de cada nivel de direccion o colectivo metodolégico, o
por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagégica.

La clase metodolégica orienta a los profesores, mediante la demostracién, la argumentacion y
el anéalisis, aspectos de cardcter metodolégico que contribuyen a su preparacién para la
ejecuciéon del proceso docente educativo La clase puede tener caracter demostrativo o
instructivo, y responde a los objetivos metodolégicos formulados. Existen dos modalidades de
cases metodolégicas: la demostrativa y la instructiva. La primera se realiza mediante el
desarrollo de una actividad docente modelo en la que, preferiblemente, estan presentes los

estudiantes. M ientras que en la segunda la orientacion se realiza mediante la argumentaciéon y

el anélisis de los aspectos propios del contenido objeto de la actividad. Las clases
metodoldogicas se realizan, fundamentalmente, en los colectivos de asignatura y de disciplina,
aunque pueden organizarse también en otros niveles de direccién y colectivos metodolégicos,
cuando sea necesario. Se llevan a cabo por los jefes de cada nivel de direccién o colectivos
metodoldgicos, asi como por profesores de vasta experiencia y elevada maestria pedagdgica.
Al referirse a la clase abierta, se plantea que es el andlisis de una actividad docente prevista
para los estudiantes, la orientacién a los profesores de un departamento o de un colectivo
metodologico de determinados aspectos que contribuyen a su preparacion para la ejecucion del
proceso docente educativo.

El taller docente metodolégico tiene como objetivo debatir acerca de una problem éatica
relacionada con el proceso de formacién y en el cual los profesores presentan experiencias
relacionadas con el tema tratado. Se proyectan alternativas de solucién a dicho problema a

partir del conocimiento y la experiencia de los participantes.

Las tipologias de trabajo metodoldgico enunciadas con anterioridad, a criterios de la autora

son de gran valor para la superacién pedagoégica de los profesores, a saber, porque permiten el
intercam bio entre ellos en la medida que se consolidan los referentes tedricos que sustentan las
categorias seleccionadas a tratar y que ello depende de las necesidades de aprendizaje de los
colectivos pedagégicos, entre ellos el de afio.

Los tipos fundamentales del trabajo cientifico-metodolégico son: Trabajo cientifico-
metodoldogico del profesor y de los colectivos metodoldgicos, reunion cientifico-metodolégica,

taller cientifico-metodolégico, seminario cientifico-metodolégico y conferencia cientifico-

metodolégica. La planificacion de estas actividades se refleja en el plan de trabajo



metodolégico elaborado al principio de cada curso académico, en cada uno de los niveles
correspondientes. De ser necesario, pueden realizarse ajustes al principio de los periodos
lectivos.

El trabajo cientifico-metodolégico del profesor permite innovar y perfeccionar la préactica
educativa, con el fin de integrar la teoria y la practica logrando el aprendizaje de los
estudiantes y la mejora del proceso docente educativo. EIl trabajo cientifico-metodoldgico de
un colectivo de profesores se desarrolla de forma cooperada con el propésito de introducir
cambios en la practica educativa Los problemas detectados durante el proceso docente
educativo se toman como punto de partida para establecer los objetivos a alcanzar. Las
investigaciones a realizar se inscriben en el registro correspondiente del departamento docente
para su seguimiento y control. En el caso de la reunion cientifico-metodolégica viabiliza el
andlisis 'y toma de decisiones en el departamento, vinculadas con las investigaciones
pedagdgicas en curso, estas reuniones se desarrollan en los colectivos metodolégicos en
general y estan dirigidas por los profesores que presiden estos colectivos o por aquellos de
vasta experiencia y elevada maestria cientifico pedagégica.

Por otro lado, el taller cientifico-metodol6gico tiene como objetivo debatir acerca de una
problem atica relacionada con una investigacion pedagdgica en curso y sobre la cual los
profesores presentan experiencias relacionadas con esta. Estos talleres se desarrollan en los
colectivos metodolégicos en general y estan dirigidos por los profesores que presiden estos
colectivos o por aquellos de vasta experiencia y elevada maestria cientifico pedagodgica.

Otra de las vias utilizadas para el trabajo metodolégico la constituye el seminario cientifico-

metodolégico es n de trabajo cientifico que se desarrolla en la facultad, centro

universitario municipal y filial, unidad docente o departamento, cuyo contenido responde, en

lo fundamental, a las lineas y temas de investigacién pedagégica que se desarrollan en estas
instancias. Los colectivos de carreras y afios académicos pueden organizar y desarrollar
también, de ser necesario, este tipo de actividad, de acuerdo con las lineas y temas de
investigacién que se desarrollan en las facultades correspondientes

Por Gltimo, se describe a la conferencia cientifico -metodolégica, como un evento cientifico
que se desarrolla a nivel de institucion de educacion superior y cuyo contenido responde, en lo
fundamental, a las lineas y temas de investigacion en el proceso de formacion de

profesionales. *°



Dada la importancia que reviste el trabajo metodolégico como via principal para la superaciéon
pedagdgica de los profesores, varios autores han retomado esta senda para contribuir
cientificamente con aportes a las ciencias pedagé6gicas. Entre ellos, Iglesias Iglesias et al,
quienes caracterizaron el trabajo metodolégico en la superacién permanente de una disciplina
corroborando la importancia y la utilidad de éste sugiriendo una serie de acciones para elevar
el nivel cientifico de los profesores de Educacién fisica en ciencias médicas.*!

Otro de los autores que ha trabajado en esta tem atica es Aguilera Almaguer (2012). Su aporte
consisti6 en una aproximaciéon a la importancia del trabajo metodolégico como via de
superacién de los docentes a través de una revisién bibliografica. 32.

De igual forma Morell Acosta y Expé6sito Caballero disefiaron un estudio para constatar el
nivel de preparacion metodolégica en un centro universitario y a partir de las deficiencias
implementar un sistema de acciones, obteniendo resultados satisfactorios. **

En el territorio donde se realiza el presente estudio se constaté una investigaciéon de desarrollo
que aporté un modelo del proceso de superacion sustentado en el trabajo metodolégico, para

perfeccionar el desempefio profesional logrando un perfil de competencia del profesorado.?*

1.2. Tendencias histéricas del proceso ensefanza aprendizaje de segundo afo de la

carrera de Estom atologia

La Estomatologia, al ual que toda ciencia se inici6 de manera empirica y se remonta a

nuestros aborigenes, pasando por diversos momentos histéoricos concretos, periodo colonial,
republicano burgués y después del triunfo de la revolucion. En este Gltimo ocurrieron reformas
sustanciales en aras de mejorar el estado de salud bucal, que para aquel entonces era
deprimente; este servicio era sumamente costoso porque el acceso tenfa una marcada
restriccion. °

Para la caracterizacion de las tendencias historicas del proceso, se tuvieron en cuenta hechos
historicos que marcaron hitos y posibilitaron dividir el estudio en tres etapas, adaptadas al
contexto e intencionalidad de la presente investigacién, donde se analizaron los indicadores
siguientes:

-caracteristicas generales de los diferentes planes de estudio de la carrera.

-formas y métodos de ensefianza de segundo afio de la carrera y su tributo al trabajo

independiente.



-acciones dirigidas al desarrollo del trabajo independiente en los diferentes planes de estudio,
con énfasis en segundo afo.

A partir del anéalisis del comportamiento de estos indicadores y teniendo en cuenta las
modificaciones que ha experimentado el proceso de ensefianza aprendizaje en los diferentes
planes de estudio por los que ha transitado la carrera de Estomatologia en su devenir histérico
con el triunfo de la revolucion se pudieron establecer las siguientes etapas:

- Primera Etapa (1969-1989) Aproximacién a nuevos métodos y formas de ensefianza en la
formacion del estomatélogo

- Segunda Etapa (1990- 2010). Inicio de métodos activos y formas de ensefianza en la
formacién del estomatélogo.

- Tercera Etapa (2011- actualidad) Perfeccionamiento de los métodos y formas de ensefianza

hacia un aprendizaje desarrollador, significativo y de autodireccion en la formacion del

estomatélogo

Etapa (1969-1989). Al triunfar la revolucién el estado de salud bucal de la poblacion se
encontraba en una dificil situacién, dado por el cardcter elitista la profesién y la restriccion del
acceso a los servicios estomatolégicos. Quizds fue la causa que impidié transformar la
ensefianza y el aprendizaje de esta ciencia, estableciéndose programas de transicion, de
inmediato se crean las condiciones para la creacion de nuevas asignaturas, aumento del
nimero de profesores, aumento del personal técnico y aumento del nimero de empleados, la
mayoria de los estomatélogos ejercian en la provincia de La Habana, existia en el pais una
sola escuela de estomatologia, no habfa ningGn desarrollo de actividades preventivas y los
equipos, instrumentos y materiales usados, eran de la m4s baja calidad y en su mayoria
deteriorados.®®

La revoluc

n desde sus inicios, dirig sus pasos hacia la soluci

n de los problemas de la
salud; se establecié la gratuidad de las matriculas universitarias, libros de textos y materiales
para la practica docente, se borré para siempre el favoritismo y la discriminacién racial, el
sistema de becas hizo posible que estudiantes de toda Cuba tuvieran acceso a la carrera, se
comenz6é a dotar los policlinicos y hospitales con equipos, instrumental y materiales de nueva
tecnologia, asi como también estructurar la incipiente red de servicios asistenciales. 7

En 1961 se puso de manifiesto la importancia del personal auxiliar y se crea la asistente

dental



El Consejo Superior de Universidades trazé un Plan General de la Reforma de la Ensefianza
Superior el 10 de enero de 1962, en el que se diseflaron nuevas normas organizativas, como la
distribucién de los cursos en dos semestres académicos, aumentaron los dias electivos, durante
esta etapa se modific6 el nombre de Odontologia por el de Estomatologia, acepcién mas
abarcadora de este saber, que se refiere a las enfermedades bucales en su conjunto.

En esta carrera los planes de estudio fueron sufriendo diferentes modificaciones, en
concordancia con las nuevas necesidades que iban surgiendo y como respuesta a la nueva
estrategia del Sistema Nacional de Salud.

La Escuela de Estomatologia de la Universidad de La Habana es ampliada; en Santiago de
Cuba en 1964 en otras provincias, tales como Las Villas en 1975 y también Camagiey en
1976.

Se comienza en 1968 la formacién de Técnicos Medios Clinicos. Con el aumento del nimero

de estomatélogos no fue necesario formar mas estos técnicos y como otro ejemplo de los

principios de la universalizacion se les dio la oportunidad, a aquellos que fueran bachilleres,
de completar sus estudios para hacerse estomatélogos, en este mismo afio se empiezan a
formar especialistas en Periodoncia y Prétesis

Otro aspecto que fortalecio la formacion del estomatologo en Cuba e hizo mas pertinente la
ensefianza de esta profesion fue la creacién de las Clinicas Estomatolégicas Docentes en el
affio 1969. En la década de los 70, surgen nuevos programas para la atencién estomatoldogica y
se instituyo el modelo de atencion “La Estomatologia en la Comunidad”, que establecia un
cambio conceptual en la prestacién de los servicios, pero manteniendo vigente el anterior. En
1982 se constituyé el Primer Destacamento “Carlos J. Finlay”, con aquellos alumnos de alto
rendimiento académico de los preuniversitarios y que reunian las condiciones politicas y
morales exigidas por el reglamento.

En agosto de 1984 se cred el Programa de Atencién al Menor de 15 Afios y en septiembre el
Programa de Atencién Estomatolégica a Retrasados M entales; en tanto en 1986 se aprueban
los programas de Diagnéstico Precoz del Cancer Bucal y de Atencién Estomatolégica al
Adulto.

En 1992 se comienza a aplicar el programa nacional de atenciéon estomatolégica de atencion a

médico de la familia en la atencion

la poblacién, para vincular al estomatélogo con

primaria, incluidos en el programa Gnico nacional de atencién primaria de salud.



La actividad estomatolégica en el pais sufrié6 un impacto negativo importante, en los afios 90,
los servicios estomatoldogicos se deterioraron, disminuyé el nitmero de tratamientos por la falta

de equipos y materiales y por supuesto, como consecuenc la formacion de estudiantes y

residentes también se vio afectada. Hubo reducir las matriculas y centralizar la formacién de
estomatélogos, entre otras medidas

Posteriormente se tomaron medidas para dar solucion definitiva a estos problemas y hacer
cada dia més accesible el ingreso a la carrera, entre las cuales se encuentran: municipalizacion
del ingreso a la carrera (2004 - 2005), incremento en el numero de plazas en todo el pais,

acreditacion de todas las facultades de Ciencias M édicas del pais para el inicio de la carrera,

ingreso de jovenes por diferentes vias a la educacién médica superior, descentralizacién del
internado, se inicia la especialidad de Estomatologia General Integral, oferta de maestrias a
distancia de Atencién Comunitaria de Salud bucal y de Urgencias Estomatolégicas y la
pasantia de cursos de perfeccionam iento de la atencién secundaria y terciaria 38

En Ciego de Avila la carrera de Estom atologia se inicia en el afio 1982 con siete estudiantes de
quinto afio, los que tuvieron como escenario docente la Clinica Estomatolégica Centro de este
municipio, en julio de 1983 se realizé6 la primera graduacién de Doctor en Estomatologia en la
provincia.

De manera gradual se van incorporando los estudiantes desde el instituto de Camagiey y no es

hasta el curso 2003-2004 se icia desde el ler afio la formacién de estudiantes de la carrera de

Estomatologia, lo que continGa vigente.

La implementacion y ejecucion del proceso de universalizacién en Ciego de Avila, partiendo
del analisis del curriculo vigente en la carrera de Estomatologia se pone en préactica a través de
la formacién de los recursos en dos escenarios que se corresponden con las dos facultades de
Ciencias M édicas de nuestra provincia, Morén y Ciego de Avila. EI proceso de ensefianza
aprendizaje de la carrera de Estomatologia, es un proceso complejo en el que interactian
diferentes factores con la institucién, aspira a materializar los ideales educativos de la sociedad
en un individuo con caracteristicas propias, mediante un conjunto de actividades socio -
politicas dirigidas a influir en la formaciéon de la personalidad del educando.

En cuanto a la formacion del estomatélogo, durante todos estos afios se implementaron planes
de estudio que estuvieran acorde con las necesidades de salud de la poblacion y el desarrollo

tecnolégico y cientifico de la especialidad, asi se transita por un Plan de estudio Integrado



(1974), el Plan de Estudio A en 1979, el Plan de Estudio B (1982) y por Gltimo en 1991 se
disefia y se implanta el Plan de Estudio C a punto de partida de la definicion de los problem as
de salud bucal de la poblacién cubana adecuandose a la necesidad de formar un estomatélogo
de perfil amplio, con una fuerte orientacion hacia la Atencién Primaria de Salud, con una
concepciéon integral de la atencién estomatolégica e integrando al estudiante desde los
primeros afios a la comunidad, formando equipo con el M édico de la Fam ilia.

En los planes de estudio A y B, el segundo afio de la carrera de estomatologia se caracterizaba
por la utilizacion de métodos tradicionales, por lo que existia limitacion en cuanto al papel
activo de los estudiantes y el trabajo independiente se desarrollaba sélo a través del estudio
individual. Por otro lado, las ciencias bdasicas biomédicas que se impartian no tenian un
caracter integrador, cada una de las ciencias que la componen constituia una disciplina con sus
correspondientes asignaturas (Anatomia, Histologia, Embriologia, Fisiologia y Bioquimica),
formaban parte del ciclo basico y no mantenian la relacion interdisciplinaria. Otro aspecto
distintivo de esta etapa en el segundo afio de la carrera, era la imparticion de la asignatura
Estadistica solamente, sin que se incluyeran contenidos de metodologia de la investigacion.
Adem és, formaba parte de la malla curricular en el primer semestre Economia politica que
posteriormente fue eliminada del y retomada en el plan E

En estos planes de estudio una de las principales asignaturas de afo la constituia Anatom ia
dental que se impartia en el segundo semestre, la habilidad elemental de ella era el tallado en
cera de los dientes, en estos momentos esos contenidos se imparten dentro de Aparato
masticatorio en el primer semestre. °°

La implementacién del plan C, dio un vuelvo a la visién preventiva de los estomatélogos por
sus caracteristicas como: vinculacion temprana del estudiante con el trabajo clinico vy
comunitario., introduccién de asignaturas con contenido social, sistema de rotaciones en el
aprendizaje en clinicas estomatolégicas, vinculacion del estudio-trabajo como elemento de
formaciéon y forma de organizacién fundamental de la ensefianza en estomatologia,
incorporacién en las asignaturas de los aspectos preventivos de las enfermedades bucales m és
frecuentes dio como resultado un egresado con una formaciéon de perfil amplio para su
desempefio en la atencion primaria de salud. *°

Una de las cualidades distintivas de este plan de estudio lo constituyé el hecho de incluir como

tipologia de clase al trabajo independiente, que segGn las orientaciones metodolégicas se podia



realizar con o sin el profesor. La tarea fundamental que tenia que realizar el estudiante era la
recapitulacion de los contenidos de las conferencias a través de un material complementario
que se ofrecia desde el macrodisefio.

Lo anteriormente planteado, a criterio de la autora no se corresponde con la metodologia del
trabajo independiente, no porque este fuese sin la presencia del docente, sino, porque no se
disefiaban las guias de orientacién para este tipo de actividad, resultando dificil para el
estudiante su comprension.

Tomando como base la fundamentacion del plan C y para dar respuesta a las transformaciones
de la docencia estomatolégica en Cuba y en el mundo en las actuales condiciones de
globalizacién del conocimiento, se realizaron transformaciones que fueron dirigidas adem as a
fortalecer lo mejor del ser humano en su formaciéon; sus valores, promoviendo la equidad y la

justicia social, a la vez que hace posible una mayor flexibilidad del conocimiento para un

aprendizaje permanente, surgiendo el plan de estudio D, curriculo vigente hasta 2020, con
propésitos que fortalecen ademas una formacién profesional integral, actividad investigativa,
auto aprendizaje que le permiten continuidad de estudios al egresar de la carrera,
prepardndolo para que inmediatamente comience la especialidad de estomatologia general
integral vy cursar posteriormente segundas especializaciones diplomados, maestrias, Yy
doctorados. Ademas de nuevas formas de ensefianza donde se pone de manifiesto el trabajo
independiente dentro y fuera del aula

Este plan de estudio, tiene como caracteristica relevante la introduccién de la disciplina
Estomatologia General Integral desde el primer afio de la carrera, a saber, por la intencién de

vincular al estudiante con labores de promoci

ny prevencién en la comunidad.

El Plan de Estudio D, fue estructurado sobre la base de las siguientes caracteristicas:
-Universidad cientifica, tecnolégica y humanista, dirigida a preservar, desarrollar y promover
la cultura de la humanidad

-Modelo pedagégico de <Perfil amplio>

- Unidad Instruccién/Educacién

-Vinculo Estudio/Trabajo

-Prioridad esencialidades: Invariantes

-Posibilidad de salidas intermedias

- Relevancia del trabajo metodolégico



- Enfoque en sistem a

El disefio curricular de este plan de estudio introdujo, adem as, los llamados curriculo base que
contiene los elementos esenciales que garantizan la formacién del profesional en todos sus
campos de accién, el curriculo propio que completa el curriculo atendiendo a las necesidades
de los Centros de Educacion Superior y las necesidades de los territorios y el optativo/ electivo
que es de libre eleccion por el estudiante, dando respuesta a las necesidades e intereses
individuales

Otro aspecto novedoso del plan D lo constituyd la designacion de la Disciplina Principal
Integradora (DP1), Estomatologia Integral, a las que tributan diferentes disciplinas, entre ellas
Atencién integral a la Familia que contempla tres asignaturas (I y Il y Ill) y la insercién de
estrategias curriculares que contribuyen a la formacion integral del estudiante las cuales estan
contempladas en todas las asignaturas y afios de la carrera. A ella tributaban tres asignaturas
de segundo afio, Sistemas reguladores del medio interno, Aparato masticatorio y Operatoria
técnica

En este plan de estudio, en el segundo afio de la carrera ocurrieron cambios sustanciales, entre
ellos: la nomenclatura de las asignaturas, la inclusién de cursos optativos y electivos, la
aparicion de las estrategias curriculares y las clases taller como tipologias de clase. Esto marca
un reposicionamiento de los profesores en el disefio del trabajo independiente

El modelo del profesional o Perfil profesional que se establece es de Estomatéologo General. EI
Estomatélogo General es un profesional con competencias diagnoésticas, terapéuticas,
comunicativas, formativas, adm inistrativas y de investigacién e innovacién, capaz de brindar
atencién estomatolégica integral, a la poblacién, portador de valores éticos, humanisticos y
revolucionarios. Realiza funciones generales de Atencion integral, docente-educativa,
adm inistrativa, investigativa, asi como otras funciones especiales.*?

Las formas de organizacion docente propician el aprendizaje por tener un caracter activo,
consciente, independiente y creativo, dirigido por el profesor y con el estudiante como sujeto
principal. Son portadoras de la unidad de lo educativo y lo instructivo y de la teoria con la
practica, ambos principios impregnan todo el proceso, con una expresién muy importante en la
educacién en el trabajo. 2744

En el curso 2021 se implementa el Plan E que se distingue por el vinculo de las carreras con

los organismos empleadores, el organismo empleador fundamental en las carreras de Ciencias



M édicas es el MINSAP, cuyos centros de servicios e investigacién constituyen los escenarios
reales de formacion de los profesionales y técnicos de la salud.

Este sugiere una serie de transformaciones, partiendo del trabajo en las disciplinas, propone un
grupo de asignaturas para su composicién en correspondencia con los objetivos del plan. EIl
trabajo ensefianza - aprendizaje debe basarse en el trabajo diferenciado y personalizado a los
estudiantes, delimitando las particularidades y principales necesidades de formacion de cada
uno para asi realizar las acciones necesarias para resolverlas. También propicia mayor
independencia a los diferentes Centros de Educaciéon Superior para realizar las adecuaciones
que considere para lograr un egresado que responda a las necesidades de cada regién.

Sugiere una mayor vinculacién estudio-trabajo, a través de la consolidacién de la formacién
investigativo-laboral de los estudiantes, la que debe concretarse en la realizacion de los
proyectos estudios integradores que se desarrollan en cada afio académico, a partir de una
mayor integracién de las clases, el trabajo cientifico y las précticas laborales, cerrando con un
ejercicio de culminacién de que donde se debe demostrar el dominio de los modos de

actuacion profesional.

Debiendo desarrollar procesos que estimulen el trabajo independiente de los estudiantes y el
desarrollo de las formas del pensamiento légico al nivel de abstraccion y de razonamiento
mediante el proceso de formulacion, analisis y solucién de problemas. Otras de las
transformaciones que se incluyen dentro de este plan se encuentran, la reducciéon del fondo de
tiempo total de la carrera, con el propésito de incentivar el trabajo independiente, disefiado
adem &s para que prevalezca el aprendizaje auténomo y desarrollador con una participacién
activa del estudiante en su formacién, con elevada carga de Educaciéon en el Trabajo.

El quinto afo se corresponde con la practica pre-profesional y no se imparten nuevos
contenidos, es una practica laboral, donde el alumno toma decisiones bajo supervision, esta
etapa de la formacion es coincidente con la etapa de preparacion para el empleo de otras

carreras universitarias, es la segunda etapa de la educacién continuada concebida en el Planes

Por lo que el trabajo metodolégico en los departamentos docentes debe estar encaminado a
asegurar de forma gradual la formacién de habilidades en la gestion de la informaciéon y el
conocimiento, que se deben comenzar a desarrollar en los estudiantes desde el primer

momento, con el objetivo de desarrollar habilidades bdasicas en el aprendizaje individual y



contribuir a que transiten de forma exitosa por su formacién como estomatélogos. De tal
manera, los colectivos de carrera deben trabajar por mantener una constante actualizacion del
plan bibliografico, previa coordinacién con la Comisién Nacional de Carrera.

El sistema de ensefianza se concibe para que el estudiante pueda apropiarse de los
conocimientos incluidos en el programa de cada asignatura mediante el andlisis y estudio de
casos practicos, seminarios, practicas de laboratorios y autoaprendizaje y con la realizacion de
los proyectos integradores. Se wutiliza como principio de formacién el aprender haciendo,
aplicando las mejores practicas para desarrollar los procesos de gestion de la informacion y el
conocimiento

El trabajo independiente de los estudiantes se organiza desde las asignaturas que conforman
cada afio académico y debe incluir el desarrollo de habilidades de analisis, profundizacion y
generalizacién de contenidos y habilidades practicas en la solucién de problemas, propiciando
la independencia cognoscitiva para que de esta forma el estudiante pueda asumir de modo
activo e independiente el proceso de formacién y desempefar su actividad laboral con
independencia y creatividad, mediante la formulacién, andlisis y solucién de los problemas
profesionales.

Los cambios mas notables de este plan de estudios vigente en el segundo afio de la carrera fue
la inclusion de nuevas asignaturas, Economia politica y Teoria politica, con el objetivo de
participar con mayor conciencia y compromiso social en el ejercicio de la profesion y en el
perfeccionamiento de la sociedad socialista, a partir de la profundizacién de los conocimientos
de la Filosoffa Marxista-Leninista, desde su perspectiva cognoscitiva y metodolégica,
dotdndolo de un instrumento metodolégico para el conocimiento, tanto de los fenémenos
sociales o politicos como del desarrollo de la ciencia y la tecnologia actual.

Surge una nueva disciplina denominada medios de diagndstico, constituido por la asignatura
M icrobiologia, Anatomia patolégica e Imagenologia, en las cuales se declaran formas de

ensefianza donde el trabajo independiente cobra gran significado



1.3. Caracterizacion del estado actual del trabajo independiente en los profesores de
segundo afio de la carrera de Estom atologia de la Facultad de Ciencias M édicas de Ciego
de Avila duranteel curso 2021

En la facultad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila, la carrera de Estomatologia se inici6 en
la clinica Centro en el curso 1982-1983 pero Gnicamente con el internado. A partir del 2003 -
2004 se inicia la carrera desde el primer affo, con un claustro de gran experticia en las ciencias
bésicas biomédicas. EIl trabajo independiente ha constituido un pilar clave para el éxito del
cumplimiento de los objetivos durante todo el proceso formativo. Por este motivo se diseido y
aplico una encuesta a profesores, validada por expertos, con el objetivo de describir el estado
actual del cumplimiento por parte de los docentes en lo relativo al disefio, la dinédmica y la
evaluacion del trabajo independiente durante el curso 2021. La poblaciéon estuvo constituida
por los 11 profesores que conforman el claustro de segundo afio y 6 estudiantes de la carrera
de estomatologia, a los que se les realiz6é una entrevista.

Para este propoésito se realizé el anélisis documental de los programas de estudio de las
disciplinas y asignaturas que forman el disefio curricular de segundo afio, asi como los planes
de trabajo docente metodolégicos del colectivo de asignatura, de afio, de disciplina, de carrera,
de facultad y de la universidad y ademas las guias de estudio que estan disponibles en el aula
virtual para ser utilizadas por los estudiantes. (Anexo 2).

Adem as, se diseid una guia de observaciéon del investigador para valorar el comportamiento
del trabajo independiente de las diferentes asignaturas en las diversas tipologias de clase.
(Anexo 3). Se aplicé ademés un instrumento disefiado por la autora y validado por expertos en
el tema (Anexo 4). Los resultados de la encuesta se detallan en el Anexo 11, asi como, una
entrevista a los estudiantes para evaluar el nivel de satisfaccion sobre la metodologia empleada
para cumplimentar el trabajo independiente. (Anexo 5)

Resultados del analisis docum ental (Anexo 2)

Sobre los programas de las disciplinas y asignaturas del Plan E:

“En el segundo afio de la carrera se imparten 15 asignaturas en dos semestres que tributan a 7
disciplinas Las disciplinas Bases Biologicas de la Estomatologia (BBE), Farmacologia,
Medios de diagnéstico, y Estomatologia general integral (DPI) declaran la realizacion del
trabajo independiente e incluso en el caso de Medios de diagndéstico lo conciben como

tipologia de clases.



-Todas las asignaturas del afio con excepcién de Educacion fisica tienen como tipologia de
clases el taller, clase practica, practica de laboratorio, y seminario donde el trabajo
independiente se pone de manifiesto.

-El expediente de las asignaturas del afio estd elaborado, pero no en todas existe el sistema de
guias para el trabajo independiente.

Sobre el plan de trabajo docente metodoldgico:

-En el anélisis realizado por la autora a este documento a todas las instancias se pudo constatar
que en los Gltimos cinco cursos académicos el tema del trabajo independiente ha sido tratado
solo en dos ocasiones: a nivel de facultad y universidad respectivamente

Sobre el expediente de las asignaturas:

-Existen insuficiencias en el diseio metodolégico de las guias de estudio para el trabajo
independiente, sobre todo en la visién integradora de las tareas docentes, los medios y recursos
que ofrece el profesor para la solucién de las tareas no son 6ptimos, no se orienta trabajo con
bibliografia de consulta y complementaria, carecen de creatividad y no cuentan con todos los
aspectos didacticos y metodolégicos para su elaboracién.

Resultados de la observacién (Anexo 3)

Se visitaron nueve actividades docentes a las asignaturas del afio y como resultado la autora
pudo apreciar las siguientes insuficiencias:

-Las guias de estudio no poseen en su mayoria la estructura establecida

-Sepudo apreciar que las guias no son circuladas con anterioridad a los estudiantes.

-Las tareas docentes no cumplen totalmente con el principio de la didactica de lo general a lo
particular.

-Las tareas docentes no siempre promueven el aprendizaje desarrollador.

-No se wutilizan vias para propiciar el aprendizaje significativo, tales como, (cuadros
resimenes, mapas conceptuales, analogias, entre otros)

-Las situaciones problémicas no han tenido una adecuada orientacién resultando en ocasiones
algo com plejas para ser resueltas por los estudiantes

Resultados de la encuesta realizada a profesores: (Anexo 10)

-Del total de profesores encuestados, 5 (5,55% ) tenian como experiencia docente entre 1 y 10
afios mientras que 2 (22,2% ) poseian mas de 20. El 100% de los profesores considera

importante el trabajo independiente, sin embargo, 5(55, 5% ) y 3(33,3% ) respectivamente



catalogan de bien y regular la preparacién que poseen para realizarlo. Sobre las vias por las
que lo profesores han reconocido la preparacion para orientar el trabajo independiente llama la
atenciéon que solo reconocen la autopreparacion (100% ), a través de la carrera facultad y la
universidad (44,4, 66.6 y 22.2% ) respectivamente. Llama la atencion que el trabajo del
colectivo de asignatura y afio sobre el tema no fue identificado por ningdn docente y que en
las actividades que han participado la valoran de bien y regular (44 4% y 22 2%)
respectivamente, solo 5 profesores la catalogan de excelente.

Sobre los conocimientos de la conceptualizacion y metodologia para la orientacion del trabajo
independiente la valoracién que predomina es la de bien y regular (55, 5% y 33, 3% ). En
relacién con el conocimiento sobre los aspectos que deben tener en cuenta al disefiar las guias
de estudio para el trabajo independiente las mayores dificultades se presentaron en el disefio
de las tareas docentes 4 (44, 4% ) en la introduccién 4 (44, 4% ), en las orientaciones generales
y en la utilizacién de la bibliografia de consulta y complementaria 5 (55,5% ) en cada caso.
Ninguno de los profesores reconoci6 que todos los aspectos forman parte de una adecuada
guia de estudio.

-La preparacién metodolégica que poseen los profesores para disefiar el trabajo independiente
fue excelente en 3 (33, 3% ) encuestados en 6 (66, 6% ) y regular en 2 (22, 2% ) de igual modo
se comporté el reconocimiento de las habilidades para la dinamica del trabajo independiente.
Con respecto a las vias que proponen los profesores para la superacion sobre la orientacion del
trabajo independiente, las mas significativas fueron: Autopreparaciéon, el trabajo metodolégico
a nivel de colectivo de asignatura, y el trabajo metodolégico a nivel colectivo de afio (100% en
cada caso), mientras que el trabajo metodolégico a nivel colectivo de carrera fue el menos

incidido (22,2% ).

La aplicacion de la escala de medicion de la variable permit a la autora concluir que el
trabajo independiente es catalogado de excelente sol en 3 profesores (33,3% ), bien en 4
(44,4% ) y regular en 4 (44,4% ). Estos resultados no se corresponden con la autovaloracién

realizada por los profesores, de ahi la importancia de elaborar el sistema de acciones

metodoldgicas sustentado en el trabajo metodolégico.

Las insuficiencias anteriormente descritas fueron corroboradas por la autora a través de la

comunicacion personal con profesores de gran experticia en el disefio del trabajo



independiente para la preparacion de los profesores de la Misién barrio adentro que
participarian en el Programa de formacion del médico integral comunitario (M IC) en republica

bolivariana de Venezuela. (Anexol1l), quienes realizaron las siguientes valoraciones:

-Las especialistas consultadas refieren que las gufas para la orientacién del trabajo
independiente, constituyen un medio de gran valor en la autopreparaciéon de los estudiantes por
lo que la preparacién metodolégica de los docentes debe intencionarse desde la universidad y
ser trabajada a todos los niveles (facultad, colectivo de carrera, de disciplina, de afio y de
asignatura)

-Una guia bien estructurada metodolégicamente facilita en gran medida el autoaprendizaje. Se
vivié la experiencia en la mision barrio adentro en la Repablica Bolivariana de Venezuela en
lo concerniente a la autopreparacién de profesores especialista en M edicina general integral
(M GI), para que impartieran las ciencias bdasicas biom édicas en la carrera de Medicina, y esto,
a través de guias disefiada por un grupo de profesores de todo el pais y los resultados han sido
muy satisfactorios

-En la facultad se perciben las insuficiencias metodolégicas en el disefio de las guias para el
trabajo independiente en todas las carreras, en el caso de segundo afio de estomatologia las
principales dificultades radican en que no se orienta con detalles cémo y con qué recursos el
estudiante puede llegar a resolver una tarea, la bibliografia orientada es solo la basica y las
tareas docentes no son integradoras. Esto GlItimo es de gran importancia por ejemplo en las
asignaturas de Bases biolégicas de la Estomatologia (Sistemas reguladores del medio interno y
Aparato masticatorio) pues los contenidos que se imparten tributan a la Morfofisiologia de los
6rganos y sistema de 6rganos que forman parte de ellas, donde estan incluidos la cavidad
bucal que constituye el campo de acciéon del estomatélogo.

-Las consideraciones muy particulares de estas profesoras es que hay que reforzar el trabajo
metodoldogico a todas las instancias, en esta tem atica.

Resultados de la entrevista realizada a estudiantesde segundoafio.(Anexo 5)

-Se entrevistaron 6 estudiantes de un total de 11, lo que representa el 66,6% . La seleccién fue
intencional no probabilistica y se escogieron dos estudiantes reportados de mal, dos de regular
y dos de bien para sus valoraciones sobre el trabajo independiente. Como resultado se obtuvo

lo siguiente:



-4 estudiantes plantearon que el profesor les orienta el trabajo independiente, pero no en todas
las ocasiones con suficiente tiempo para su preparacion.

-3 estudiantes plantearon que en la guia que ofrece el profesor no siempre aparecen todos los
aspectos que lo llevan a la solucién de los problemas y ejemplifican cuando se trata de
preguntas relacionadas con problemas de salud.

-4 estudiantes plantearon que las guias de estudio no siempre las pueden resolver facil que
incluso acuden a otros compafieros para la solucién.

-Los 6 estudiantes entrevistados plantearon que las tareas docentes a resolver en la clase no

aparecen en la guia de estudio.

Conclusiones del capitulo

El proceso de enseianza-aprendizaje como objeto de estudio de la Didactica posee un
conjunto de categorfas dialécticas que se consolidan a manera de un sistema de interrelaciones
y tiene un caracter social en la medida que el objetivo como categoria rectora es emitido por la
sociedad en dependencia de sus necesidades del modelo de profesional que se requiera, pero
que se manifiesta individual cuando estas categorias son Ilevadas a la clase. En el caso del
PEA de segundo afio de la carrera de Estomatologia, ha transitado por varias generaciones de

planes de estudio, en aras de lograr el perfeccionamiento del modelo de profesional que

requiere la sociedad Para los profesores de segundo afio de Estomatologia, el trabajo
independiente tiene una marcada importancia dada porque en la mayoria de las asignaturas
incluidas en el curriculo predominan tipologias de clase en las que se requiere dar solucién a
tareas docentes con métodos activos de ensefianza.

Para la correcta orientacion del trabajo independiente por parte de los profesores es

indispensable su preparacion metodolégica en lo referido a la elaboracion de guias de estudio

y tareas docentes, aspecto en el que aln existen insuficiencias.

CAPITULO 2: El SISTEMA DE ACCIONES
METODOLOGICAS PARA EL PEFECCIONAMIENTO DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE EN SEGUNDO ANO DE LA CARRERA DE ESTOMATOLOGIA.

En el presente capitulo se fundamentan los referentes te6ricos y metodolégicos que
permitieron a la autora el disefio del sistema de acciones metodolégicas para el

perfeccionamiento del trabajo independiente en segundo afio de la carrera de Estomatologia y



con ello contribuir a la calidad del proceso formativo de los estudiantes, lo cual repercute en la

calidad de la atenciéon estomatolégica al individuo, la familia y la comunidad

2.1. Fundamentos del sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la
orientacién deltrabajoindependienteen segundoafio dela carrera de Estom atologia

El sistema segun Valle Lima es conjunto de componentes légicamente interrelacionados que
tienen una estructura y cumple ciertas funciones con el fin de alcanzar determinados objetivos,
mientras que Lorences en 2011 define el sistema como resultado cientifico a manera de una
construcciéon analitica mas o menos tedrica, que intenta la modificacion de la estructura de
determinado sistema pedagégico real (aspectos o sectores de la realidad) o la creacién de uno
nuevo, cuya finalidad es obtener resultados superiores en determinada actividad de la vida. *°
Para este autor, el sistema como resultado cientifico, se distingue de los restantes por las

siguientes caracteristicas: surge a partir de una neces

ad de la practica ed ucativa y se sustenta
en determinada teoria, no representa a un objeto ya existente en la realidad, propone la
creacién de uno nuevo y tiene una organizacién sistémica. Esta organizaciéon sistémica existe
cuando sus componentes han sido seleccionados (implicacion), se distinguen entre si

(diferen

cién) y se relacionan entre si (dependencia)

Sobre el sistema de acciones metodolégicas, la autora lo conceptualiza com o un conjunto de

operaciones planificadas y estructuradas l6gicamente de manera que retinan las caracteristicas
que son esenciales al método con el fin de lograr un objetivo determinado en el cual se

involucra la motivaci

n como forma con que se concreta una necesidad y la comunicacién a
través de la cuales se establecen las relaciones entre los docentes...

Al respecto, Carrasco Fuentes en 2010, disefié un estudio sustentado en la clase encuentro para
el desarrollo de la comunicacion oral. Este autor diseié un grupo de acciones con el objetivo
de emplearlas en las carreras universitarias y con ello contribuir a la expresién oral. *®

Gamboa Lé6pez, Lores Lara y Romero Lamori en 2016 diseiaron un sistema de acciones
desde una perspectiva metodolégica para perfeccionar el uso de los fondos bibliograficos,
fundamentando la utilidad de esta via para la superacién profesoral. *7

En el contexto donde se desarrolla la presente investigacion, se describe un estudio donde se

aporta un sistema de acciones metodolégica para el perfeccionamiento del trabajo



independiente de los estudiantes. Este aporte fue tomado como referente teérico para el disefio
que se propone en este estudio. “®

Otro de los trabajos que se destacan en la literatura sobre la utilidad de un sistema de acciones
metodolégicas, fue el realizado por Hardy Medina en la Universidad de M dlaga, Espafia, este
con el prop6sito mejorar el la expresion oral de los estudiantes, a partir de las insuficiencias
detectadas en su contexto. *°

En esta investigacién a partir del anélisis del proceso pedagégico en el que se considera la
influencia de diversos factores, los cambios que se producen, la experiencia acumulada por los
profesores, la interpretacién correcta entre el contenido desde la practica y la teoria y el
establecimiento de una relacion cercana con la vida, se asume como sustento filoséfico la

propuesta es el materialismo dialéctico, al tener en cuenta los principios de la dialéctica: el de

la objetividad, el del desarrollo y el de concatenacion en los que se plantea el camb

y el
progreso de las personas hacia una actitud mas responsable y un desarrollo mas completo e

integral de manera ascendente. Adem s, la relacién d

ecta con el proceso de formacion del
hombre, su interaccién con la naturaleza y la sociedad, a través de la practica social

Desde una 6ptica psicolégica se asume el enfoque histérico- cultural de Vigotsky, que
considera que la educacién conduce el desarrollo y lo potencia desde su condicion de

mediadora en el proceso de apropiaci

n de las experiencias, que concibe al individuo como un
ser social cuyo desarrollo esta determinado por la asimilacion de la cultura material y
espiritual heredada, en el proceso de la actividad y la comunicacién. Este autor, para articular
los procesos de interiorizacion y desarrollo, define la “zona de desarrollo proximo” como la
diferencia entre el nivel de desarrollo actual y el nivel de desarrollo potencial, determinado por
la posibilidad de resolver problemas nuevos por el estudiante, con la ayuda de los adultos o de
sus coetaneos.

Para Vigotsky, el papel activo del individuo en la apropiacion de los conocimientos,
habilidades, sentimientos y valores y el papel dirigente del docente en el proceso de ensefianza
aprendizaje para propiciar una comunicacién flexible que posibilite la interiorizacién del
saber, del hacer, del sentir y del ser, tiene un gran significado. °°

Desde el punto de vista didactico el sistema de acciones metodoldgicas se fundamenta en la
Didactica cubana actual, que considera que a la escuela le corresponde el problema de educar,

que no es ma4s que preparar al hombre para la vida. Alvarez (1998), sefiala que la relacién



universidad-sociedad exige el conocimiento de las caracteristicas, problemas y demandas de
esta Gltima, para asumir la direccion del desarrollo de la personalidad mediante contenidos que
pongan a los estudiantes a la altura de su tiempo y lo preparen para la vida.

El profesor tiene la funcién social de orientar el proceso de ensefianza y aprendizaje, que esta
en desarrollo, se mueve mediante sus contradicciones y alcanza su mayor dinamismo en la
comunicaciéon, por ello se reconoce que el desempeio profesional docente del profesorado
juega un papel decisivo en el desarrollo de la actividad cognoscitiva independiente. Adem &s,
el trabajo independiente es una caracteristica del proceso docente - educativo que, en su

desarrollo, logra que el estudiante, por sisolo, se auto dirija.

2.2. Sistema de acciones metodologicas para el perfeccionamiento de la orientacion del
trabajoindependienteen los profesores de segundo afio dela carrera de Estom atologia

El sistema de acciones metodolégicas que se propone al ser disefiado para segundo afio de la
carrera de Estomatologia, implica a todas las disciplinas y asignaturas del afio a partir de la
seleccion de los contenidos a trabajar y se caracteriza por ser integrador, diferenciado, flexible
y participativo.

E | caracter integrador se sume porque promueve la integracion de las asignaturas, disciplinas y
profesores. Se distingue por ser diferenciado porque tiene en cuenta las particularidades
individuales de los profesores y es flexible porque a partir de su constante analisis y
efectividad permite los cambios y transformaciones que sean necesarios, por su capacidad de

redisefio, ten

ndo en cuenta los resultados del diagndstico, las metas y las necesidades y el

tipo de investigacién que se asume. La distincién participativa se atribuye por su basamento en

la acci

participativa de los profesores en su proceso de diseio, implementacion vy
evaluaciéon, desde la propia perspectiva metodolégica que se utilizé en la investigacion

El sistema de acciones se disefio a partir de los resultados del diagndstico realizado estado de
la orientacién del trabajo independiente en segundo afio de la carrera de Estomatologia, el
mismo propicia la conjuncién de los factores y procesos que intervienen en la formacién de
los profesionales y estd concebido para la mejora de la orientaciéon, realizacion y evaluacion
del trabajo independiente

La propuesta, parte del reconocimiento del caracter activo de los docentes en la toma de

decisiones y en la propuesta de alternativas para dar soluciones a los problemas que se



presenten en la transformacion del proceso para lograr el perfeccionamiento de la orientaciéon
del trabajo independiente en segundo afio de la carrera de Estomatologia.

El sistema de acciones metodolégicas se estructura en cuatro fases: diagndstico, disefio,
ejecucién y valoracién. En cada una de estas fases se proyectan acciones a desarrollar, asf
como tareas que tributen al cumplimiento de las acciones, para modificar el estado actual del
problema hasta el estado deseado, con la consecuente transformacion de los modos de
actuacion del profesorado respecto a la orientacion del trabajo independiente. En la figura 1, se
aprecia la representacion de los componentes del sistema de acciones, que incluye el objetivo
general, sus caracteristicas, sus fases y la estructura (acciones, tareas, participantes y

responsables)

SISTEMA DE ACCIONES METODOLOGICAS

Objetivo: Contribuir al perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente en
segundo afio de la carrera de Estomatologia de la facultad de ciencias médicas de Ciego

de Avila.
CARACTERISTICAS FASES
Integrador Diagndstico
Diferenciado Disefic
Flexible Ejecucitn
Participativo Valoracién
ESTRUCTURA
Acciones
Tareas
Participantes
Responzable

Fig. 1. Estructura del sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionam iento de la
orientacion deltrabajoindependiente

Por otro lado, para el disefio de la propuesta se asumieron los referentes te6ricos relacionados
con las vias o herramientas para lograr una exitosa orientacion del trabajo independiente: las
guias para la autopreparaciéon y las tareas docentes

En el disefio del sistema de acciones metodolégicas se tuvo en cuenta ciertos pasos

organizativos que van desde el diagnéstico, pasando por el objetivo general, hasta llegar al



sistema de acciones como tal. En la introducciéon se presenta una breve fundamentacién del
sistema de acciones partiendo de la necesidad de su realizacion y se declara el proceso
ensefianza-aprendizaje del segundo afio de la carrera de Estomatologia como el contexto en
que se manifiesta el problema.

Teniendo como referencia el diagnéstico realizado a los profesores de segundo afio de la
carrera de Estomatologia sobre sus valoraciones e insuficiencias acerca de la orientacion del
trabajo independiente, donde se corroboré que en las actividades metodolégicas que se
desarrollan en los colectivos (Asignatura, afio, disciplina. Carrera) e instancias (facultad y
universidad), no se aborda la problematica, a pesar de la insuficiente preparacion
metodolégica del claustro para lograr un mayor nivel de independencia cognoscitiva, se
realiza el sistema de acciones metodoldgicas.

En la elaboracién del sistema de acciones se tiene en cuenta que la misma es un conjunto de
operaciones planificadas y estructuradas l6gicamente de manera que reGnan las caracteristicas
que son esenciales al método con el fin de lograr un objetivo determinado en el cual se
involucra la motivacién como forma con que se concreta una necesidad y la comunicacién a

través de la cuales se establecen las relaciones entre los docentes

Objetivo general: Contribu

r al perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente

de los profesores de segundo afio de la carrera de Estom atologia

Acciones Tareas P articipantes Responsable
lera. Accion. -Seleccion y disefio de los Colectivo Investigador(a)
Reunion docente | instrumentos para diagnosticar | segundo del

metodolégica el estado de la orientacion del | afio

Objetivos: trabajo independiente en

-Debatir con los [ segundo afio de la carrera

profesores de segundo | -Aplicacion los instrumentos

afflo de Estomatologia los | para diagnosticar el estado de la

resultados de los | orientacion del trabajo

instrumentos aplicados, [ independiente en segundo afio




durante la etapa de

caracterizacién. Asi como

de la carrera

-Analisis de los resultados del

los referentes te6ricos | diagndstico del estado de la
sobre el trabajo | orientacion del trabajo
independiente independiente en segundo afio
de la carrera
- Andlisis de las necesidades de
superacion de los profesores
relacionados con la orientacion
del trabajo independiente
-Analisis de la literatura sobre
el trabajo independiente.
-Planificacion del taller docente
metodolégico.
2da.Accion . -Disefio del taller Investigador(a) Investigador(a)
Taller docente | -Debate con los docentes sobre | Profesores del
metodoldgico los principios metodolégicos | afio
Objetivos: que conforman wuna guia de
Intercam biar con los [ estudio para el trabajo
docentes las herramientas [ independiente.
metodolégicas para el [ -Orientacién sobre la revision
perfeccionamiento del [ de las siguientes tem aticas,
trabajo independiente, asi |relacionadas con el trabajo

como el diseio de la guia

de estudios y las tareas

docentes de su asignatura

en la forma organizativa

que deseen.

independiente:

. El desarrollo de las
habilidades intelectuales
generales para el
desarrollo del trabajo

independiente

. M étodos de ensefianza




que propician el trabajo

independicnte”

3era. Accion. Taller | -Exposicion por parte de los | Investigador(a), [ Investigador(a)
docente metodolégico profesores sobre la guia de | Profesores del

Objetivo estudio para el | afio

-Debatir los resultados | perfeccionam iento del trabajo

finales de la guia [independiente en cada una de

elaborada por los | sus asignaturas

profesores de cada | -Evaluacion final

asignatura en la forma|-Recomendaciones
organizativa escogida,
evaluacion y

recomendaciones

4ta Accion. Ejecucién | -Autopreparacion de los | Profesores del | Investigador(a)
del sistem a de clases | docentes responsables de | afio

metodolégicas del | im partir las diferentes

colectivo de afio. modalidades de clases

Objetivos: metodolégicas.

- Clase metodolégica

instructiva: Instruir a los

profesores en los

referentes tedricos del

trabajo independiente y la

confeccion de las guias y

tareas docentes para la el

disefo, ejecucion y

evaluacion del trabajo

independiente

Clase metodolégica

demostrativa: Demostrar




el adecuado disefio,
ejecucién y evaluacién
del trabajo independiente
en la clase.

Clase abierta: Comprobar
cémo el docente disefa,
ejecuta y evalGa el trabajo

independiente en la clase.

Sta Accion. Taller | -Desarrollo

cientifico metodolégico sistem atica

Objetivo: Debatir con e

colectivo de profesores, [implementacion
jefe de disciplina, | acciones.
metoddlogos, jefe de

carrera y estudiantes del

afio los resultados
alcanzados con la
implementacion del
sistem a de acciones
metodolégica para el

perfeccionamiento en la
orientacion del trabajo

independiente

obtenidos

Investigador(a),

profesores del

afio, jefes de

disciplinas,

metodologos,

jefe de carrera

y estudiantes

Investigador(a)

A continuacién, se representa esquem aticamente el

perfeccionamiento del trabajo

Estomatologia.

sistema de acciones

metodolégicas

para el

los profesores de segundo afio de la carrera de




SISTEMA DE ACCIONES METODOLOGICAS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DE LA
ORIENTACION DEL  TRABAJO INDEPENDIENTE EN SEGUNDO ANO DE LA CARRERA DE
ESTOMATOLOGIA.

Objetive: Contribuir al perfeccionamiento de la orientacién del trabajo independiente de los profesores de segundo afio de la
carrera de Estomatologia

| 1era. Accién. Reunién docente Metodol6gica. Debate del diagndstico sobre el trabajo independiente |

profesores + gad
Intercambio con los docentes sobre El disefio colectivo de la guia de
los principios metodologicos para el estudios y las tareas docentes y la
perfeccionamiente  del  trabajo orientacion a los profesores el disefio
independiente de una guia

L2 /
| 3ra. Accién. Taller docente-metodolégico. Evaluacion de la guia |

profesores <—l—t Investigador

(Obsex;ador) I 4ta. Accion. Ejecucion del Sistema de clases metodologicas I
- —
—r %
| Clase metodolégica Instructiva | I Clase metodolégica demostrativa " Clase abierta j{ ‘&%‘
oy,
%, %
| Sta. Accion. Taller cientifi dologico para evaluar la I‘—— v

2.3. Recomendaciones metodologicas para la implementacion del sistema de acciones
metodolégicas para el perfeccionamiento del trabajo independiente en segundo afio de la
carrera de estom atologia

Teniendo en cuenta que la propuesta estd sustentada en el trabajo metodolégico, la autora
considera necesario realizar algunas recomendaciones para su implementacion .

-Intencionar como linea de trabajo metodolégico el trabajo independiente.

-Preparacion del profesor facilitador sobre las orientaciones cientifico metodoldgicas para el
perfeccionamiento de la orientacion, dindamica y ejecucién del trabajo independiente.

-lniciar la ejecucion del sistema de acciones en el momento de la planificacion del curso
académico (en el mes de octubre el primer semestre y en el mes de mayo el segundo
semestre), para garantizar que, una vez iniciado cada periodo, estan confeccionadas las guias y
tareas docentes de las asignaturas que conforman el afio.

-Incluir en las guias de estudio las tareas docentes que los estudiantes realizaran en cada una

de las formas de ensefianza.

Conclusiones del capitulo
El sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento del trabajo independiente en
segundo afio de la carrera de estomatologia, fue diseiado a partir de los referentes tedricos

analizados por la autora lo cual permiti6 destacar su estructura, sus caracteristicas, asi com o



sus etapas. Por otro lado, el analisis sobre la utilidad del trabajo metodolégico como via
fundamental para la preparacion de los profesores constituy6 su sustento El sistema de
acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente

fue formulado a partir de las insuficiencias encontradas como parte del diagnéstico.

CAPITULO 3: VALIDACION DE LA PERTINENCIA CIENTIFICO
METODOLOGICA DEL SISTEMA DE ACCIONES METODOLOGICAS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DE LA ORIENTACION DEL TRABAJO
INDEPENDIENTE EN SEGUNDO ANO DE LA CARRERA DE ESTOMATOLOGIA.
En el presente capitulo se presentan los resultados obtenidos sobre la propuesta que se realiza
en el presente estudio. Para ello, se aplicé del método de consulta a expertos mediante los
talleres de socializacion como parte de la valoracion de del sistema de acciones metodoldgicas
para el perfeccionamiento de la orientacién del trabajo independiente.®® Y una vez obtenidas
las sugerencias se aplico el coeficiente de Kendall como método estadistico

3.1- Validacion delsistema de acciones mediante criterios de expertos.

Introduccién

El criterio de expertos segn Castillo, Escobar y Viteri en 2020°?, es un método de validacién
atil para verificar la factibilidad de una investigacion y se define como una opinion informada
de personas con trayectoria en el tema y pueden dar informacién, evidencias, juicos y

valoraciones.

En el proced iento con los expertos se realizaron los siguientes pasos:

1.Seleccion de los expertos que evaluarian el sistema de acciones. (Anexo 6).



2. Aplicacion del coeficiente K para medir su nivel de conocimientos sobre la tem atica
investigada. (Anexo 12 tabla 1)

3. Entrega de la propuesta con el propésito de informarlos acerca de las caracteristicas y el
contenido del sistema de acciones metodolégicas para sus valoraciones.

4. Realizacion del taller de socializacién (Anexo 8)

5. Llenado del modelo de Consulta a expertos para la valoracion del modelo y la metodologia.
(Anexo 6y 7)

6. Recopilacion de los criterios de los expertos. (Anexo 12, tablas 2y 3)

Desarrollo de cada uno de los pasos con los expertos:

1. Caracterizacién de los expertos

Se trabajo con 12 expertos, todos relacionados con la carrera de Estomatologia, seleccionados
teniendo en cuenta su nivel de experticia como docente, la categorizacion docente vy
académica, asi como la experiencia en la realizacion del trabajo independiente en las
asignaturas que imparten El 100% de los expertos poseen la categoria de profesor auxiliar,
mientras que el 66,6 % son master en diferentes areas del saber. EI 50% de los seleccionados
poseen entre 16 y 20 afios como docentes y el 33,3% mas de 20 afios. Relacionado con el
trabajo independiente el 100% de los expertos imparten asignaturas donde el trabajo
independiente constituye wuna tipologia de clase. Por otro lado, los expertos, poseen
experiencia en produccion cientifica y publicaciones en revistas nacionales e internacionales
(81,8% ), y el 100% han presentado sus resultados investigativos o experiencias educativas en
diferentes jornadas y eventos cientificos en el nivel de base, municipal o provincial, y una de
las profesoras consultantes ha participado en varios eventos nacionales e internacionales.

2. Aplicacion del coeficiente de K para medir su nivel de conocimientos sobre la tem atica
investigada. (Anexo 12 tabla 1)

La competencia de cada experto se midio6 a partir de obtener el coeficiente K, que fue
calculado mediante la siguiente expresion:

K=1/2 (Kc + Ka)

Donde Kc es el coeficiente de conocimiento que tiene un experto sobre la tematica que se
aborda, el cual se calcula mediante la autovaloracién del propio experto en una escala del 0 al

10 y multiplicado por 0.1. Mientras Ka es el coeficiente de argumentacion o fundamentacion,



que fue calculado a partir del criterio del experto sobres las fuentes de argumentacién con
respecto a una tabla patron.

Los resultados de la aplicacion del instrumento se muestran en el Anexo 12, tabla 1.

-De los expertos encuestados, 10 manifestaron tener un nivel de competencia alto y 2 un nivel
medio

3. Entrega de la propuesta con el propdsito de informarlos acerca de las caracteristicas y el
contenido del sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacién
del trabajo independiente en los profesores de segundo afio de la carrera de Estom atologia para
su valoracién.

A todos los expertos se les entreg6 la propuesta con los contenidos a evaluar. Los indicadores
seleccionados para su valoracion fueron

En el orden teérico:

-Pertinencia de los fundamentos teéricos sobre el trabajo independiente.

-Coherencia entre el aporte practico del sistema de acciones y las posi

ilidades de
implementacion en los programas de las asignaturas de segundo afio de la carrera de
Estomatologfa.

-Interrelacion entre componentes estructurales del sistema de acciones: etapas, acciones, tareas
y el sistema de evaluacion.

En el orden metodoldgico:

-Tipologia de actividad metodolégica escogida para cada accién

-Grado de sistem atizacién de las acciones

~Utilidad del empleo tareas docentes y las guias de estudio para el trabajo independiente.
-Caracteristicas esenciales

-Requerimientos para la implementacion

-Objetivos (general y de cada accion)

-Recomendaciones para su instrumentacién en otros contextos

4. Desarrollo del Taller de socializacién con los expertos (Anexo 8)

5. Resultados del criterio de expertos por el coeficiente de Kendall. (Anexo 12 tablas 2y 3)
Para la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos se trabajo con un valor de p=0,05.
Como se pone de manifiesto las tablas 2 y 3 del anexo 12, el valor de p fue muy inferior, por

lo que se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hip6tesis alternativa.



Lo anteriormente descrito evidencia la pertinencia y factibilidad para el perfeccionamiento del
trabajo independiente en los profesores de segundo afio de la carrera de Estom atologia.
Realizaciéon del taller de socializacion con los profesores del afio, jefe de disciplinas,
directivos de la carrera y estudiantes. (Anexo 9)

En la fase de aseguramiento del Taller se seleccionaron participantes. Fueron seleccionados
los 11 vinculados a la carrera de Estomatologia que conforman el colectivo de segundo afio,
un jefe de disciplina, una metodéloga y la jefa de la carrera y tres estudiantes caracterizados de
la siguiente manera:

-4 Profesores Auxiliares (dentro de ellos un M aster)

-5 Profesores Asistentes

-2 profesores instructores

-1 metodéloga Aux
-Jefa de la carrera de Estom atologia. Auxiliar y M aster

-Para la seleccion de los tres estudiantes se tuvo en cuenta el reporte de los resultados docentes
que se realiza en el colectivo de afio (uno reportado de bien, uno de regular y uno de mal), en
aras de buscar la heterogeneidad.

Al finalizar la exposicion se solicito a los participantes las sugerencias que debian ser

realizadas, a través de la lluvia de ideas. °3

3.2.Valoracion de los criterios y juicios criticos em itidos en los talleres, posterior al acto
con los expertos, profesores, jefes de disciplinas, directivos y estudiantes por partede la
investigadora y sustutores.

Al valorar la realizacion de los talleres de socializacién por la autora y sus tutores, se reconoce
la importancia del nuevo enfoque con que se asume el proceso de orientacion del trabajo
independiente, asi como sus valoraciones en que resulta aportador el caréacter integrador,

diferenciado, flexible y participativo de la propuesta.

En esta misma perspectiva se emitieron argumentos referidos a la importancia a partir del
nuevo enfoque en la concepcion del disefio del trabajo independiente, a la coherencia entre el

sustento teérico aportado por el tema de acciones y las posibilidades de implementacion al

resto de los afos de la carrera, que tengan como tipologia de clase el trabajo independiente.

Otro de los aspectos considerados lo constituy6 la estructuracion del sistema de acciones como



una via esencial para la autopreparacion del desarrollo profesional y la conduccién hacia el

aprendizaje desarrollador atono con las exigencias de los nuevos planes de estudio.

CONCLUSIONES DEL CAPITULO
Los talleres de socializacion con expertos y la consiguiente aplicacion de la prueba estadisticas

de Kendall, asi como los criterios de los profesores, jefes de disciplina, directivos vy

estudiantes permitieron valorar la pertinencia del sistema de acciones metodolégicas para el
perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente en segundo afio de la carrera de

Estomatologia y con ello asumir la hipdtesis alternativa

CONCLUSIONES

-El proceso de ensefianza aprendizaje como objeto de estudio de la didactica, se caracteriza
por su caracter social y sus componentes estan dialécticamente concatenados donde el objetivo
constituye la categoria rectora

-EIl proceso ensefianza- aprendizaje de segundo afio de la carrera de Estomatologia ha
transitado por varias reingenierias de planes de estudio en aras de perfeccionar los métodos de
ensefianza desde los tradicionales hasta los mas activos y desarrolladores

-En la facultad de ciencias médicas de Ciego de Avila, a partir de los resultados obtenidos en
la etapa de diagndstico se mostraron insuficiencias por parte de los profesores en el disefio,
ejecucion y evaluacion del trabajo independiente.

-Una de las vias més apropiadas para el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo
independiente la constituye el trabajo metodolégico, de ahi que fuese el sustento del sistema
de acciones que se propone, para el cual se utilizé como referente el modelo sistémico -

estructural-funcional y el enfoque histérico cultural



-El sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo
independiente dirigido a profesores de segundo afio de la carrera, a partir de su valoracién por
expertos, profesores, metodélogos, directivos de la carrera y estudiantes resulté pertinente y

factible para su aplicacion en otros contextos, por esta razén se asume la hipdtesis alternativa.

RECOMENDACIONES

-Implementar el sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la
orientacién del trabajo independiente para los profesores de segundo afio de la carrera de

Estomatologia.
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Anexo 2. Guia para el analisis documental

Objetivo: Analizar los documentos rectores del proceso de ensefianza aprendizaje de segundo
afio de la carrera de Estomatologia, relacionado con el trabajo independiente

Indicadores:

-Tipologias de clase donde se realiza el trabajo independiente

-Disefio de las guias de estudio y las tareas docentes

-Metodologia empleada en la elaboracién de las guias para el trabajo independiente
~Tratamiento del trabajo independiente en los planes docentes metodolégicos de los diferentes
colectivos pedagégicos

Documentos a revisar:

-Programas de las disciplinas y asignaturas de segundo afio de la carrera de Estomatologia del
Plan E

-Actas de los colectivos pedagégicos.

-Plan docente metodolégico de La facultad y de la universidad

-Expediente de las asignaturas

-Guias para el trabajo independiente de segundo afio de la carrera de Estomatologia que estan

a disposicion de los estudiantes en el aula virtual



Anexo 3. Guia de observacion para evaluar la dindmica del trabajo independiente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de segundo afio de la carrera de Estom atologia

Objetivo: Evaluar la dindmica del trabajo independiente en el proceso de ensefianza
aprendizaje de segundo afio de la carrera de Estom atologia.

Asignatura:

Semestre:

Tema:

FOE:

Indicadores:

Introduccion:

-Correspondencia de los objetivos de la clase y la FOE.

Desarrollo:

-Entrega de la guia para el estudio independiente con anterioridad a la clase.

“Formaen laque el docente orienta la realizacién del trabajo independiente.

-Enunciado y estructura de las tareas docentes en dependencia del contenido

-Grado de com plejidad de las tareas

- Control del profesor durante el trabajo en equipos.

-Nivel cientifico con el que estudiante resuelve las tareas.

Siorienta la bibliografia

-Evaluacién de las tareas

Conclusiones

-Precision por parte del profesor sobre las principales dificultades en la solucién de las tareas.

-Orientacién del proximo tema



Anexo 4. Encuesta a profesores

Estimados profesores: Con el objetivo de determinar el nivel de preparacién que ustedes
poseen sobre el disefio, la ejecuciéon y la evaluaciéon para realizar el trabajo independiente en el
proceso de ensefianza aprendizaje de sus asignaturas, les rogamos responsan con sinceridad el
siguiente cuestionario.

Les aseguramos que los resultados seran utilizados solo con fines investigativos.

I. Datos generales

Afios de experiencia como docente ____ Categoria docente

Asignatura que imparte

Il. Atendiendo a su experiencia profesional, responda las siguientes interrogantes.
1. Marque con una X la importancia que usted le atribuye al trabajo independiente.

Muy importante Importante Poco importante

2. Realice una valoracién sobre la preparacién que usted posee para la realizacién adecuada
del trabajo independiente Excelente ___ Bien ___ Regular ___ Mal ___
3. Marque con una X las vias por las que ha recibido la superacién en relacién al trabajo
independiente:

_ A través de la autopreparacion A través de trabajo metodologico de la

facultad
___ A través del trabajo metodolégico del ___ A través de trabajo metodoldgico de la
colectivo de asignatura universidad
_ A través del trabajo metodolégico del ___ Todas las vias

colectivo de afio
___ A través de trabajo metodolégico de la
disciplina

_ A través del colectivo de carrera

4. Realice una valoracién sobre la preparacion metodoldgica que ha recibido para la adecuada
orientacién del trabajo independiente, en cualquiera de las vias mencionadas con anterioridad.

Excelente ___ Bien ___ Regular ___ Mal _

Ill. Relacionado con los conocimientos que posee sobre el trabajo independiente para lograr la
calidad del proceso de ensefianza aprendizaje, responda:
1.Conceptualizacion del trabajo independiente: Excelente __ Bien __ Regular ___ Mal

2. Metodologia para disefiar el trabajo independiente: Excelente __ Bien __ Regular _ Ma

3. Seleccione con una X cuales son los aspectos que usted debe tener en cuenta para disefar
las guias de estudio para el trabajo independiente

__Nombre de la carrera

__Nombre de la Asignatura.

__Afio y Semestre en que se imparte

__Namero y titulo del tema.

__Forma organizativa docente: clase taller, clase practica, seminario, practica de laboratorio y
otras

__Titulo de la clase



__Contenido o sumario a desarrollar.

__Introduccién

__Objetivos de la clase.

__Orientaciones generales para los educandos.

__Orientaciones especificas para la preparaciéon previa de los educandos.

__Tareas docentes, preguntas y situaciones docentes reales o simuladas para la
autopreparacion:

__Bibliografia: basica, de consulta y complementaria.

__Todas

4. Seleccione con una X la medida en que conoce la metodologia para el disefio de una tarea
docente. Excelente __ Bien __ Regular _ Mal _

5. Metodologia para la dinamica del trabajo independiente: Excelente _ Bien _ Regular _ Mal
6. Metodologia para la evaluacion del trabajo independiente:

Excelente ___ Bien ___ Regular ___ Mal __
IV. Relacionado con las habilidades para el disefio, la dinamica y la evaluacion de trabajo
independiente responda:

1. Las habilidades que poseo para disefiar el trabajo independiente son: Excelente ___ Bien

___ Regular ___ Mal __

2. Las habilidades que poseo para la dinamica el trabajo independiente son: Excelente

Bien ___ Regular ___ Mal __

3. Las habilidades que poseo para evaluar el trabajo independiente son: Excelente ___ Bien
_ Regular ___ Mal

V. A continuaciéon le ofrecemos una serie de alternativas de superacion relacionadas con el

trabajo independiente. Marca con una X las que consideres podrian contribuir en mayor

medida al perfeccionam iento de este recurso para el aprendizaje.

__Autopreparacion

__Trabajo metodolégico a nivel de: Colectivo de asignatura ___ Colectivo de Afio ___
Colectivo de disciplina ___ Colectivo de carrera ___ Departamento

___Cursos de postgrado

__Diplomados



Anexo 5. Entrevista a estudiantes de segundo afio de la carrera de Estomatologia

Objetivo: Constatar el nivel de satisfaccion que poseen los estudiantes sobre la orientaciéon por

parte del profesor del trabajo independiente

1. ¢(El profesorte orienta trabajo independiente?

2. ¢La orientacion del trabajo independiente la hace con tiempo de antelacion a la clase?

3. ¢(En la orientacion del trabajo independiente el profesor te ofrece una guia de estudio

para que lo realices?

4. ¢La guia de estudio que te proporciona el profesor contiene aspectos que te ayuden para

tu aprendizaje?

5. ¢Te resulta facil de comprender las orientaciones de la guia?

6. ¢La guia para el trabajo independiente se corresponde con la actividad que debes

realizar?

7. ¢En la guia para el trabajo independiente se precisa la bibliograffa que debes em plear?



Anexo 6. Consulta a expertos para la valoracion delmodelo y la metodologia

Estimado(a) experto(a)

A juzgar por su preparacién integral basada en sus conocimientos, experiencia y categorias
que ostenta, en los ambitos docente, investigativo y cientifico, su opinion experta permitira
valorar el Sistema de acciones metodoldogicas para el perfeccionamiento de la orientacion del
trabajo independiente en los profesores de segundo aio de la carrera de Estom atologia.

Su contribucién serda imprescindible, para lo cual deseamos nos ofrezca sus criterios acerca de
los aspectos relacionados en las tablas més adelante, utilizando las categorias de la escala
valorativa siguiente:

Cl- Muy adecuado C2- Bastante adecuado C3- Adecuado C4- Poco adecuado C5-
Inadecuado

Acerca del Sistema de acciones escribe una (X) en la casilla que considera segln el aspecto.

No. | Aspectos Cc1 c2 Cc3 (o} C5
1 Fundamentacion tedrica
2 Subsistemas que lo componen
3 Estructuracién del trabajo Independiente
4 Definicién y disefio de las acciones metodolégicas
5 Relaciones entre las acciones
6 Tareas definidas para complementar el sistema de
acciones a través del trabajo metodolégico
7 Factibilidad del sistema de Acciones




Acerca de la metodologia - escriba una (X) en la casilla que considera segln el aspecto

No. | Aspecto Cc1 c2 Cc3 c4 C5

1 Correspondencia con el sistema de acciones

2 Caracteristicas esenciales

3 Requerimientos para la implementacién

4 Objetivos (general y de cada accién)

5 Pertinencia de las modalidades de trabajo metodolégico

empleadas

6 Procedimientos para su implementacion

7 Recomendaciones para su aplicacion en otros contextos

I1l- Si desea exponer cualquier otra opinién, argumentar las valoraciones ofrecidas, o proponer
adiciones, modificaciones o supresiones de elementos, por favor, expréselo en el espacio

disponible a continuacién

M uchas gracias por su colaboracion



Anexo 7. Encuesta aplicada para la seleccion de los expertos.

Estimados expertos, teniendo en cuenta su experiencia laboral y preparacién como docente se
solicita su colaboracién en la investigacién que se realiza en la facultad de Ciencias M édicas
de Ciego de Avila titulada: Sistema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la
orientacion del trabajo independiente de segundo afio de la carrera de Estom atologia.

Datos generales:

Nombre(s) y apellidos:

M arcar con Profesor/a Profesor/a Profesor/a Especialista M éster Doctor/a

una X Asistente Auxiliar Titular

Afios de experiencia en la formacion de

profesionales:

Centro de trabajo:

Titulos académicos

Otras experiencias laborales

1. En la tabla siguiente se propone una escala del 1 al 10 en orden creciente. Marque con una
X la cuadricula que considere se corresponde con el grado de conocimiento que usted posee

sobre el tema que se propone en la investigacion .

2- Marque con una X las fuentes que considere han influido mas en el nivel del conocimiento

que tiene sobre esta tem atica.

Grado de influencia de cada una de las

Fuentes de argumentacién fuentes en sus criterios

Alto M edio Bajo

Anélisis tedricos realizados.

Experiencia como profesional.

Trabajos de autores nacionales.

Trabajos de autores extranjeros.

Los propios sobre el estado del problema de

investigacion.

Su intuicién.




Anexo 8. Taller de socializacién realizado con los expertos.

Disefio del taller

Introduccién

FOE: Taller

Tiempo de duracion: 45°

M étodo de ensefianza: Expositivo- productivo

Objetivo: Explicar las caracteristicas estructurales y funcionales del, sistema acciones
metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientacién del trabajo independiente en
segundo afio de la carrera de estomatologia, teniendo en cuenta los fundamentos tedricos
metodoldgicos en los que se sustenta su disefio, a través de diapositivas.

Contenidos:

-Fundamentacién teérica del trabajo independiente

-Exposicion del estado actual de la orientacién del trabajo independiente.

-ldeas rectoras del sistema de acciones metodolégicas.

- Aspectos a tener en cuenta en el disefio y aplicacién de las acciones.

- Estructuracion de cada accién propuesta para el trabajo independiente

- Aspectos a tener en cuenta en la orientacion del trabajo independiente:

-Utilidad del

istema de acciones metodolégicas para el perfeccionamiento de la orientaciéon

del trabajo independiente

M otivacién del taller

La autora motiva la actividad a partir de las tendencias de la educacién superior, marcadas por
la reingenieria de los planes de estudios, cuya primicia esta encaminada hacia la gestion del
conocimiento y el aprendizaje desarrollador. Lo referido con anterioridad impone la necesidad

de una adecuada orientacion del trabajo independiente en los educandos.

Desarrollo

La autora procedi6 a realizar una presentacion en power point, enfatizando en cada momento
en la estructura y caracteristicas de las acciones a desarrollar en cada una de las etapas.
Durante la exposicion se realizé un constante intercambio con el auditorio caracterizado por

una perspectiva critica y reflexiva. Se creé¢ un adecuado clima de intercambio cientifico que



posibilité que los participantes pudieran expresar criterios y juicios valorativos sobre los
diferentes aspectos previstos para el logro del objetivo propuesto y la recepcién de los criterios
de los expertos sobre cada uno de los elementos que se incluyeron en la propuesta.

Al finalizar la exposicién se solicit6é a los participantes las sugerencias que debian ser
realizadas. Para ello se selecciond un moderador que estratificara el orden de los aspectos que

debian ser mejorados.

Sugerencias realizadas por los expertos:
-lncluir el sistema de evaluacion en el disefio y aplicacion de las actividades

-Se deben declarar explicitamente la inclusiéon de preguntas de autoevaluacién y utilizacion de
tareas problémicas para desarrollar el aprendizaje significativo porparte de los estudiantes
-Declarar a la tarea docente como la esencia del trabajo independiente.

De manera general, los expertos consultados valoraron la propuesta como pertinente y
efectiva, asumieron como indicadores positivos su actualidad, estructura, utilidad, calidad,
cientificidad, factibilidad y necesidad de su introduccion y su incidencia en el
perfeccionamiento de la calidad del proceso ensefianza aprendizaje en el contexto

universitario, por lo que fue aceptada.

Conclusiones

La investigadora a través del método de elaboracién conjunta solicita a los participantes
realizar las conclusiones de la actividad.

- Favoreci6 el desarrollo un clima de confianza y cooperaciéon.

-Se vertieron experiencias personales que aportan elementos al asunto en analisis

-Se presentaron criterios y se llegé a consenso.

-Permiti6 un intercambio enriquecedor.

-Propicié la aparicion del didlogo, el debate y la critica cientifica.



Anexo 9 Taller de socializacion profesores del afo, jefe de disciplinas, directivos vy
estudiantes.

Disefio del taller

Introduccién

FOE: Taller

Tiempo de duracion: 45°

M étodo de ensefianza: Expositivo- productivo

Objetivo: Explicar las caracteristicas estructurales y funcionales del sistema de acciones-
metodoldogicas para el perfeccionamiento de la orientacion del trabajo independiente, teniendo
en cuenta los fundamentos te6ricos metodoldgicos en los que se sustenta su diseiio, a través de
diapositivas

Contenidos:

-Exposicién del estado actual de la orientacién del trabajo independiente
-ldeas rectoras del sistema de acciones metodolégicas.

- Aspectos a tener en cuenta en el disefio y aplicacién de las acciones.

- Estructuracion de cada tarea propuesta para el trabajo independiente

- Aspectos a tener en cuenta en la orientacién del trabajo independiente:

La autora motiva la actividad a partir de las tendencias de la educacién superior, marcadas por
la reingenieria de los planes de estudios, cuya primicia estd encaminada hacia la gestion del
conocimiento y el aprendizaje desarrollador. Lo referido con anterioridad impone la necesidad
de una adecuada orientacion del trabajo independiente en los educandos, a partir del estado
actual de la tem atica a investigar.

Desarrollo

La autora procedié a realizar una presentacion en power point, enfatizando en cada momento
en la estructura y caracteristicas de las acciones a desarrollar en cada una de las etapas.

Durante la exposicién se realizé un constante intercambio con el auditorio para el logro del
objetivo propuesto y la recepcién de los criterios de los profesores, directivos y estudiantes,
sobre cada uno de los elementos que se incluyeron en la propuesta

Al finalizar la exposicién se solicit6é a los participantes las sugerencias que debian ser

realizadas, a través de la lluvia de ideas.



Para ello se seleccioné un moderador que estratificara el orden de los aspectos que debian ser

mejorados.

Valoracién realizada por los profesores y directivos: las acciones que conforman son
favorables, es muy pertinente y necesario, incluir preguntas de autoevaluacion para los
estudiantes, propicia la superacién, es interesante y novedoso

Valoracion realizada por los estudiantes: Muy datil, facilita el aprendizaje, permite adquirir las
habilidades y es orientador.

Conclusiones del taller:

La investigadora a través del método de elaboracién conjunta solicita a los participantes
realizar las conclusiones de la actividad.

- Lapresentacion de la propuesta fue muy clara y precisa.

-Favoreci6 el desarrollo del debate cientifico.

-Reconocimiento por parte de los profesores de sus expectativas con la implementacién del
sistema de acciones.

-Permiti6 reconocer las insuficiencias que adn persisten en el trabajo metodolégico sobre la
orientacién del trabajo independiente

-Existi6 reconocimiento por parte de los estudiantes de haberles permitido ser protagonista
para que se perfeccione los materiales orientados por el profesor para lograr el éxito de su

trabajo independiente



Anexo 10. Resultados de la encuesta aplicada a profesores.

Tabla 1.Caracterizacion de los profesores de segundo afio

No. De Afios de experiencia docente Categoria docente
profesores No. Profesores y porciento No. Profesores y porciento
l1alo 11 a 20 M és de 20 Instructor Asistente Auxiliar
11 5 4 2 3 4 4
55 5% 44 4% 22.2% 33.3% 44 4% 44 4%

Fuente: encuesta

Tabla 2. Importancia que los profesores atribuyen al trabajo

poseen para realizarlo.

independiente y valoracion

que

Importancia que los profesores

atribuyen al trabajo independiente

Valoracién

realizar el trabajo

independiente

sobre la preparacion que poseen para

Muy Importante Poco Excelente Bien Regular M al
Importante Importante
11 - - 3 5 3
100% 33,3% 55,5% 33,3%

Fuente: Encuesta

Tabla 3. Vias por las que los profesores

independiente

han recibido

la superacion en relacién al trabajo

Vias No.de profesores Porciento
Auto 11 100
Preparacion

Trabajo metodoldgico -

del colectivo de asignatura

Trabajo metodolégico del colectivo de afio -

Trabajo metodolégico de la disciplina -

Trabajo metodolégico de la carrera 4 44,4
Trabajo metodolégico de la facultad 6 66,6
Trabajo metodolégico de la universidad 2 22,2

Todas las vias

Fuente: encuesta

Tabla 4. Valoraciéon sobre la preparacion

orientacion del trabajo independiente

metodolégica que ha recibido para la adecuada

Valoracion( No. de profesores y porciento)

Excelente Bien

Regular

5 (55,5% ) 4 (44.,4%)

2 (22,2%)

Fuente: encuesta




Tabla 5. Conocimientos sobre la conceptualizacion del trabajo independiente y la metodologia

para disefiar el trabajo independiente.

Conocimientos sobre la conceptualizacion M etodologia para disefar el trabajo
del trabajo independiente independiente
Excelente Bien Regular M al Excelente Bien Regular M al
3 5 3 - 2 5 4 -
33.3% 55.5% 33.3% 22,2% 55,5% 44.,4%

Fuente: encuesta

Tabla 6. Conocimiento sobre los aspectos que usted debe tener en cuenta para disefiar las guias

de estudio para el trabajo independiente.

Aspectos No. Porciento
Profesores

Nombre de la carrera 11 100
Nombre de la Asignatura. 11 100
Afio y Semestre en que se imparte 11 100
Namero y titulo del tema. 11 100
Forma organizativa docente: clase taller, clase practica, 11 100

seminario, préactica de laboratorio y otras.

Titulo de la clase. 11 100
Contenido o sumario a desarrollar. 4 44,4
Introduccién 5 55,5
Objetivos de la clase 11 100
Orientaciones generales para los educandos. 5 66,6
Orientaciones especificas para la preparacion previa de los 6 66, 6

educandos

Tareas docentes, preguntas y situaciones docentes reales o 4 44,4

simuladas para la autopreparacion:

Bibliografia béasica 11 100
Bibliografia de consulta y complementaria 5 55,5
Todas - -

Fuente: encuesta

Tabla 7. Conocimientos sobre la metodologia para el disefio, para la dindamica del trabajo y la

evaluacion del trabajo independiente de la tarea docente. (E excelente, B bien, R regular y M

mal)
M etodologia para el diseio M etodologia para la dinamica M etodologia para la
evaluacion
E B R M E B R M E B R M
3 6 2 - 3 6 2 - 3 6 2 -
33.3% 66,6% 22,2% 33.3% 66,6% 22,2% 33,3% 66,6% 22,2%

Fuente: encuesta




Tabla 8. Habilidades para el disefio, para la dinamica del trabajo y la evaluacién del trabajo
independiente. (E excelente, B bien, R regular y M mal)
Habilidades para el disefio Habilidades para la dinamica Habilidades para la
evaluacion
E B R M E B R M E B R M
3 6 2 - 3 6 2 - 3 6 2 -
33.3% 66,6% 22.2% 33.3% 66,6% 22.2% 33.3% 66,6% 22.2%
Fuente: encuesta
Tabla 9. Alternativas de superacién que podrian contribuir al perfeccionamiento del trabajo
independiente.
Vias de superacion No. profesores Porciento
Autopreparacion 11 100
Trabajo metodoléogico a nivel de colectivo de asignatura 11 100
Trabajo metodolégico a nivel Colectivo de Afio 11 100
Trabajo metodolégico a nivel Colectivo de disciplina 4 44 .4
Trabajo metodoldogico a nivel Colectivo de carrera 2 22,2
Trabajo metodoldogico a nivel Departam ento 4 44,4
Cursos de postgrado 11 100
Diplomados 3 33,3
Fuente: encuesta
Tabla 10. Resultados de la aplicacién de la escala de medicion sobre la preparacién para la
orientacién del trabajo independiente
No. profesores Calificacion final
Excelente Bien Regular M al
3 4 4
11 (33,3%) (44, 4%) (44,4%) -

Fuente:

escala de medicion de la variable




Anexo 11. Intercambio personal con profesoras de experticia en el disefio de la orientacion del
trabajo independiente.

Objetivo: Intercambiar con profesores de experiencia sobre el estado actual de las guifas de
estudio para el trabajo independiente que disefian los profesores de segundo afio de la carrera

de Estomatologia.

Profesoras:

-MS.c. Lina Martha Pérez Espinosa. M édico. Especialista de segundo grado en Embriologia.
M aster en Educacion médica superior. Profesora Auxiliar. Responsable del aula virtual de la

universidad de Ciencias M édicas de Ciego de Avila.

-MS.c. Maritza Barrios Gonzélez. Estomatéloga. Especialista de primer grado en Histologia.
M aster en Ciencias de la educacion superior. Profesora consultante. Clinica estomatolégica

Centro.

Indicadores:

-Valoraciones sobre la importancia de las guias de estudio para el trabajo independiente.

-Criterios sobre el estado actual de las guias de estudio para el trabajo independiente disefiadas

por los profesores de segundo afio de la carrera de Estom atologia.

-Necesidad de perfeccionar el trabajo independiente en el segundo afio de la carrera de

Estomatologia.



Anexo 12. Resultados de la aplicacion de los instrumentos a los expertos

Tabla 1. Nivel de competencia de los expertos.

Coeficiente K

Especialistas Alto M edio Bajo

12 10 2 0

Tabla2. Resultados de la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos sobre el sistema

de acciones.

Muy Bastante
Adecuado

Sistema de acciones adecuado adecuado p*

No. % No. % No %
Fundamentacién tedrica 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Subsistemas que lo componen 11 91,7 1 8.3 0 0,0
Estructuracion del trabajo independiente 12 100,0 o0 0,0 0 0.0
Definicién 'y disefio de las acciones

12 100,0 0 0,0 0 0,0
metodoldgicas

0,000

Relaciones entre las acciones 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Tareas definidas para complementar el
sistema de acciones a través del trabajo 0 0,0 4 33,3 8 66,7
metodolégico
Factibilidad del sistema de acciones. 11 91,7 1 8,3 0 0,0

*W de Kendall (0,874). Se trabajo con un nivel de significacion estadistica de 0,05



Tabla 3. Resultados de la aplicacion del coeficiente de Kendall a los expertos sobre
metodologia

Muy Bastante

Adecuado

M etodologia adecuado adecuado p*

No. % No. % No %
Correspondencia con el sistema de

12 100,0 0 0.0 0 0,0
acciones
Caracteristicas esenciales 12 100,0 0 0,0 0 0,0
Requerimientos para la implementacion 11 91,7 1 8,3 0 0.0
Objetivos (general y de cada acci6n) 12 100,0 0 0,0 0 0,0

0,000

Pertinencia de las modalidades de

12 100,0 0 0,0 0 0,0
trabajo metodolégico empleadas
Procedimientos para su implementacion 11 91,7 1 8,3 0 0,0
Recomendaciones para su aplicacion en

0 0,0 5 41,7 7 58,3

otros contextos

*W de Kendall (0,882)

Hipotesis de la W de Kendall

H,: No existe concordancia entre las evaluaciones

H,: Existe concordancia entre las evaluaciones

de los evaluadores.

de los evaluadores.

la



